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LEI N2 2.195/2023

SUMULA: Dispde sobre a reestrutura¢do do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do dos Profissionais do Magistério do Municipio de Nova Santa
Rosa e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, faz saber
gue a Camara de Vereadores de Nova Santa Rosa, aprovou, e eu, Prefeito sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispOe sobre a reestruturacdao e gestdao do Plano de Cargos, Carreiras,
Saldrios e Valorizagdo dos Profissionais do Quadro Préprio do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Nova Santa Rosa - PR, nos termos da Emenda Constitucional n2 53, das
Leis Federais n29394/96, 14.113/20 (Novo FUNDEB), 11.738/08 e das Resolu¢des 02/2009 CNE/CEB,
05/10 CNE/CEB, Parecer 09/10 CNE/CEB, PNE Lei Federal n2. 13.005/2014, Parecer 018/12 CNE/CEB
(hora atividade) e Leis Municipais n2 1.734/2015 e 1.743/2017 — Plano Municipal de Educacdo.

Art. 22 - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes educacionais e érgaos que realizam
atividades de educac¢do sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura de Nova
Santa Rosa;

Il - Instituicdes Educacionais: os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacdo Infantil 0 a 5 (zero a cinco) anos,
ao Ensino Fundamental - Anos Iniciais, a Educagcdo em Tempo Integral, a Educacdo do Campo e as
modalidades de ensino, ai incluidas as de Educacao Especial e Educacado de Jovens e Adultos.

Il - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC: responsdvel pela gestdo
Administrativa, Financeira e Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa;

IV - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do quadro préprio do
magistério, titulares do cargo de Professor, Professor de Educacdo Infantil, Atendente de Creche
(em extingdo) e Monitor de Creche (em extin¢cdo) da Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa,
com funcGes de magistério;

V - Profissionais do Magistério: titulares dos cargos de Professor, Professor de Educacao
Infantil, Atendente de Creche (em extin¢cdo) e Monitor de Creche (em extingdo) no Municipio de
Nova Santa Rosa - Parana, conforme atribui¢des especificas do cargo.

VI - Professor: o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, integrante do
guadro permanente do magistério com formacao especifica para atuacdo na Educacao Infantil e nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades;
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VIl - Professor com Habilitagdo em Educacgao Fisica: o titular de cargo de Professor da
Carreira do Magistério Publico Municipal, integrante do quadro permanente do magistério com
formacao especifica para atuar no componente curricular de Educacao Fisica;

VIII - Professor com Habilitagdo em Letras/Inglés: o titular de cargo de Professor da Carreira
do Magistério Publico Municipal, integrante do quadro permanente do magistério com formacgao
especifica para atuar no componente curricular de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés;

IX - Professor de Educagao Infantil: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, integrante do quadro permanente do magistério com formagao especifica para atuagao
exclusiva na Educagao Infantil dos Centros Municipais de Educagdo Infantil;

X - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia,
ai incluidas as de direcdo, coordenacao pedagégica, nas Instituicdes Educacionais Municipais e a de
Coordenacdo Pedagdgica Municipal na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC do
Municipio de Nova Santa Rosa.

Xl - Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelos Profissionais do Magistério,
direcionadas ao aprendizado dos alunos e consubstanciada na regéncia de classe ou no auxilio a
regéncia de classe ou turma.

Paragrafo unico - As atribuicGes referentes as func¢des a serem desempenhadas pelos
Profissionais do Magistério estdo descritas no Anexo | desta lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo Unica
Dos Principios Basicos

Art. 32 - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Nova Santa Rosa tem como
principios basicos:

| - profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional
continuado;

Il - condi¢des adequadas nos locais de trabalho;

lll - remunera¢do condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento
inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional.

IV - desenvolvimento funcional baseado na habilitacdao ou titulacdo, no desempenho da
carreira, na qualificacdo profissional, tempo de servico no Municipio de Nova Santa Rosa e efetivo
exercicio em func¢des do Magistério, nos termos desta lei;

V - garantias aos profissionais do magistério no exercicio da docéncia, periodo reservado
para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria de
trabalho;

VI - participacdo no planejamento, elaboracdo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicdo Educacional e das politicas educacionais do Municipio de Nova Santa
Rosa;

VIl - movimentacdo dos profissionais do magistério entre as instituicGes educacionais, por
meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

VIII - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber, dentro dos ideais da democracia;
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IX - garantia, aos profissionais do magistério dos meios necessdrios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura;

X - estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualiza¢dao, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdao do municipio de
Nova Santa Rosa;

XI - experiéncia docente na Rede Municipal de Ensino como pré-requisito para o exercicio
de outras fungdes de magistério que nao a docéncia;

XIl - gestdao democratica na Rede Municipal de Ensino, com consulta por representacao a
comunidade escolar para a escolha da dire¢ao das instituicdes educacionais e participagdao dos
Conselhos Escolares nos encaminhamentos politico-administrativos e pedagdgicos, nas respectivas
instituicdes educacionais;

XllI - formacdo docente e o aperfeicoamento profissional continuado, em servico e/ou com
licenciamento periédico remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da Educacao e Cultura,
Universidades, Instituicdes de Ensino InstituicGes Publicas para atender suas necessidades;

XIV - aprimoramento permanente do ensino e a progressao na carreira, sendo assegurada
através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas,
de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Nova Santa Rosa, demais Secretarias
Municipais de Educacdo, Secretaria de Estado da Educagdo e/ou outra entidade autorizada pelo
MEC e devidamente registrados no prontuario funcional, aplicando-se a ambos os cargos quando
for o caso.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 - A estruturacdo das carreiras dos profissionais do quadro proprio de Magistério
Publico Municipal de Nova Santa Rosa compreende os cargos de Professor e Professor de Educagao
Infantil.

Secgao |
Do Ingresso

Art. 52 - O ingresso na carreira dos cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil se
dara por meio de concurso publico de provas e titulos, tendo como requisitos gerais, conforme
segue:

| - Professor: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacao plena em
Pedagogia com habilitagdo para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educagdo
Infantil, ou outra licenciatura plena na 4rea da educacado, precedida da formacao de nivel médio, na
modalidade normal/formacdo docente — Magistério;

Il — Professor para atuagdo no componente curricular de Educacgdo Fisica: formacdo em
nivel superior em curso de licenciatura de graduac¢ado plena em Educacao Fisica;

Il — Professor para atuacdo no componente curricular de Lingua Estrangeira Moderna —
Inglés formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdao plena em Letras
Portugués/Inglés;
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IV - Professor de Educacao Infantil: forma¢dao em nivel médio, na modalidade normal
/formacdo docente — Magistério e/ou formagdo em curso de nivel superior em licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia com habilitagdo para atuar na Educacgao Infantil.

§ 12 Para o cargo de professor com formagao em outra licenciatura plena na darea da
educacdo, precedida da formacdo de nivel médio, na modalidade normal/formac¢do docente —
Magistério, apds o ingresso, recebera durante o estagio probatdrio, o vencimento piso inicial — Nivel
B 01, da tabela salarial do Anexo Il — A, desta lei.

§ 22 Para o professor com formacgao nivel superior em curso de licenciatura de graduagao
plena em Pedagogia com habilitagdo para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou na
Educacao Infantil, apds o ingresso, receberd durante o estdgio probatério o vencimento piso inicial
— Nivel B— 01, da tabela salarial do Anexo Il — A, desta lei.

§ 32 Para o professor com formacdo nivel superior em curso de licenciatura de graduacao
plena na drea da educacdo com habilitacdo para atuacdo nos componentes curriculares de Educacao
Fisica ou Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, apds o ingresso, receberd durante o estagio
probatdrio o vencimento piso inicial — Nivel B — 01, da tabela salarial do Anexo Il A — desta lei.

§ 42 Para o Professor de Educacdo Infantil com formacdo em nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente — Magistério, apds o ingresso, receberd durante o estagio probatdrio o
vencimento piso inicial — Nivel A— 01, da tabela salarial do Anexo Il — B, desta lei.

§ 52 Para o Professor de Educacdo Infantil com formacdo nivel superior em curso de
licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia com habilitacdo para atuar na Educacao Infantil, apés
o ingresso, receberd durante o estagio probatdrio o vencimento piso inicial — Nivel B - 01 da tabela
salarial do Anexo Il — B, desta lei.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 62 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional do
Magistério foi nomeado e empossado.

Art. 72 - As atribuicdes de encargos especificos aos Profissionais do Magistério
corresponderao ao exercicio das funcdes de:

| - Docéncia;

Il - Direcao de instituicao educacional;

lIl - Coordenacdo Pedagogica;

IV - Coordenacdo Pedagdgica Municipal.

Art. 82 - O exercicio profissional dos Professores e Professores de Educagao Infantil sera
vinculado a drea de atuacdao ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area
de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

Art. 92 - A funcdo de Coordenacdo Pedagdgica Municipal estabelecida no inciso X do Art.
292 serd exercida por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 10 - A funcdo de Direc¢do nas instituicoes educacionais sera exercida por profissional
integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal pelo principio da gestdo democratica,
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através de escolha por representagdo da Comunidade Escolar e/ou nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 A escolha da diregdo escolar e/ou diregdo de Centro Municipal de Educagdo Infantil -
CMEI, sera realizada em consulta por representacdao a comunidade escolar, sempre na segunda
quinzena de novembro do ano da consulta, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma Unica reeleigdo.

§ 22 O Profissional do Magistério sé podera concorrer a fungdo de Direcdo na escola e/ou
CMEI em que esteja lotado. No caso dele pertencer a duas escolas da Rede Municipal de Ensino,
devera o mesmo fazer opg¢do por escrito, por uma das duas escolas.

§ 32 Nas escolas municipais e/ou CMEIls de porte | e onde ndo houver candidatos, o
dirigente da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura — SMEC, indicard um Professor e/ou
Professor de Educacdo Infantil/Atendente de Creche (em extincdo) e Monitor de Creche (em
extingcdo) da rede municipal de ensino, dentro os habilitados em curso de formacdo especifica e
aprovados na avaliacdo de desempenho, para assumir a funcdo de Direcdo, sendo nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 42 - Caso o Profissional do Magistério indicado para a funcdo de Dire¢do n3do esteja lotado
na instituicdo a qual for indicado, o mesmo sera removido temporariamente, retornando a
instituicdo inicial de lotacdo apds o periodo de exercicio na funcdo de direcado.

§ 52 - Os demais atos sobre a consulta dos diretores de escolas e CMEls, através de consulta
a Comunidade Escolar, serdo normatizados por legislacdo prépria e/ou decreto do Poder Executivo
gue discipline a matéria.

Art. 11 - A funcdo de Coordenacdo Pedagdgica é exercida por profissionais do quadro
proprio, que desenvolvem suas atividades nas instituicGes educacionais, ai compreendidas as
Escolas e os Centros Municipais de Educacgao Infantil.

§12 - A Secretaria Municipal de Educac¢ado e Cultura estabelecera o nimero de profissionais
para o exercicio de coordenacao pedagdgica em cada instituicdo educacional, observando-se o
numero de alunos.

§22 - A designacdao dos profissionais do magistério para o exercicio da funcdo de
Coordenacdo Pedagdgica nas Instituicdes Educacionais é de competéncia do(a) Secretdrio(a)
Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 12 - A funcdo de Coordenacao Pedagdgica Municipal sera exercida por profissionais do
guadro préprio; e, se constitui em atividades de assessoramento e suporte pedagdgico a todas as
instituicdes educacionais da rede municipal de ensino, cujo local de trabalho do profissional é a sede
administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Paragrafo Unico - A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio da fung¢do
de Coordenacdo Pedagdgica Municipal é de competéncia do(a) Secretario(a)Municipal de Educacao
e Cultura.

Art. 13 - Os Profissionais do Magistério poderdo exercer outras funcdes de magistério,
atendido os seguintes requisitos:

| - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou em nivel
de pds-graduacdo para exercicio da funcdo de Coordenacdo Pedagdgica e Coordenacdo Pedagdgica
Municipal, com habilitacdo especifica para a fungdo ou area de atuacdo;
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Il - formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduac¢do plena para o
exercicio da funcdo de dire¢do em instituicdes educacionais.

Paragrafo Unico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcdes de
magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, na Rede
Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 14 - O Professor e Professor de Educacdo Infantil nomeado para cargo de provimento
efetivo cumprira estagio probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual
serd avaliado o seu desempenho de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

| - avaliacdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses, considerando-se em cada
avaliacdo os fatores estabelecidos nesta Lei;

Il - serd considerado com desempenho insuficiente o Profissional do Magistério que obtiver
nota inferior a 70% (setenta por cento) considerando a escala de 0 a 100 no processo de avaliagdo
do estdgio probatdrio, tendo como referéncia somente os requisitos do art. 61 desta lei e ndo sendo
somado as horas de curso;

lll - serd considerado reprovado no estdgio probatdrio o Profissional do Magistério que
apresentar desempenho insuficiente em trés avaliacdes.

Paragrafo Unico. O estagio probatdrio ndo impede ao Profissional do Magistério o exercicio
das funcdes de Direcdo, Coordenacdo Pedagdgica e Coordenacdo Pedagdgica Municipal, desde que
atendidas as normas estabelecidas no Art. 13 desta lei.

Art. 15 - Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos Profissionais do
Magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

Paragrafo uUnico. Cabe a Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais em estagio
probatdrio.

Art. 16 - Concluido o estagio probatério, em caso de aprovagao, o Profissional do
Magistério fara jus as progressdes, observando o disposto no Art. 14, tendo como base a nota global
de desempenho — NGD 70 (setenta), apurada pela média das ultimas quatro avaliagdes ocorridas no
estdgio probatério.

Art. 17 - Constatado pelas avaliagcdes que o Profissional da Educacdo ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de
ampla defesa e contraditdrio.

Art. 18 - Serd exonerado apods a conclusdo do processo administrativo, com garantia ao
contraditorio e da ampla defesa, o Profissional do Magistério que apresentar, em trés avaliacGes
consecutivas ou ndo, nota inferior a 70 (setenta) pontos na avaliacdo de desempenho.

Secao IV
Da Constituicao da Carreira
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Art. 19 - Para efeitos desta lei entende-se por:

| - Plano de Carreira: o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento,
promocado e progressao funcional dos profissionais do magistério.

Il - Cargo: o lugar na organiza¢ao do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigdes especificas, denominagao prépria e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da Lei;

[l - Carreira: o conjunto de niveis e referéncias salariais que definem a evolugdo funcional
e remuneratéria do Profissional do Magistério de acordo com a formacgao, qualificacdo,
complexidade de atribuicdes, grau de responsabilidade e desempenho;

IV - Classe de cargo: constituem a linha de progressao vertical e horizontal na carreira dos
Profissionais do Magistério;

V - Nivel: constitui a divisdo da carreira vertical segundo a habilitacdo ou titulacao,
representado por letras de A a E;

VI - Referéncia Salarial: constitui a carreira horizontal, dividida na progressdo funcional,
representada por nimeros de 01 a 25.

Art. 20 - A Carreira dos profissionais do magistério abrange a Educacdo Infantil, o Ensino
Fundamental/Anos Iniciais, Educacdo em Tempo Integral, Educacdo do Campo e suas modalidades
definidas no Art. 29, inciso Il, desta lei.

Art. 21 - Na Carreira do Magistério Publico Municipal os cargos sdo agrupados em niveis,
cada um composto por Referéncias Salarial, e divididos em dois grupos:

| - Quadro Permanente;

Il - Quadro Suplementar.

§12 O Quadro Permanente da Educagao Publica Municipal é constituido pelos cargos de
Professor e Professor de Educagdo Infantil, com nimero de vagas definidas conforme Anexo lll,
parte integrante desta lei.

§ 22 O Quadro Suplementar da Educagdo Publica Municipal é constituido pelos cargos de:

| - Professor, cuja habilitacdo é inferior a exigida para Ingresso no Quadro Permanente;

Il - Monitora de Creche e Atendente de Creche.

§ 32 Os cargos que compdem o Quadro Suplementar, serdo extintos na medida em que
vagarem, assegurando-se aos ocupantes dos mesmos, todos os beneficios previstos nesta Lei.

SecaoV
Dos niveis e referéncias

Art. 22 - Na carreira do Magistério Publico Municipal de Nova Santa Rosa, os cargos de
Professor e Professor de Educacdo Infantil, Atendente de Creche (em extingdo) e Monitora de
Creche (em extingdo), que integram o Quadro Préprio do Magistério, sdo agrupados em niveis de
formacao e cada um deles composto por referéncias salariais assim dispostos:

§ 12 - Para o cargo de Professor - Anexo Il - A:

| - Nivel A - formacdo em nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente -
Magistério;

Il - Nivel B - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena
Pedagogia, e/ou nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena na area de educacéo,
precedida da formacdo de nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente — Magistério e/ou
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formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena em Educacgdo Fisica e/ou
formacdao em nivel superior em curso de licenciatura de graduag¢dao plena em Letras
Portugués/Inglés.

[l - Nivel C - formag¢do em nivel superior em curso de licenciatura de graduagao plena na
area de educagao, acompanhada da formagdao em nivel de pdés-graduacgao, lato sensu, na area da
educac¢do, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - Nivel D - formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de graduagao plena na
area de educagdo, acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduacgao, stricto sensu, em curso
de Mestrado na area de educagao;

V - Nivel E - formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena na
area de educacdo, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacao, stricto sensu, em curso
de Doutorado na area de educacao.

§ 22 - Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil- Anexo Il - B:

| - Nivel A — formacdo em nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente -
Magistério;

Il - Nivel B- formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena
Pedagogia, e/ou nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena na area de educacdo,
precedida da formacdo de nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente — Magistério.

Il - Nivel C - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena na
area de educacdo, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacao, /ato sensu, na area da
educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - Nivel D - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena na
area de educacdo, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacao, stricto sensu, em curso
de Mestrado na drea de educacéo;

V - Nivel E - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacao plena na
area de educac¢ao, acompanhada da formagao em nivel de pds-graduacao, stricto sensu, em curso
de Doutorado na area de educacao.

§ 32 - Para o cargo de Professor com habilitacao inferior a minima exigida para ingresso:
Anexo Il — C, carreira Unica para progressao horizontal, cargo em extingao.

§ 42 - Para os cargos de Atendente de Creche e Monitor de Creche - Anexo Il - D, cargos em
extingao:

| - Nivel A - formag¢do em nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente -
Magistério;

Il - Nivel B - formacdao em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena
Pedagogia, e/ou nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena na area de educagao,
precedida da formacdo de nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente — Magistério;

lIl - Nivel C - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacgao plena na
area de educagao, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacao /lato sensu, na area da
educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - Nivel D - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena na
area de educacdao, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacao, stricto sensu, em curso
de Mestrado na area de educacéo;

V - Nivel E - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena na
area de educacdao, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacao, stricto sensu, em curso
de Doutorado na area de educacao.
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Art. 23 - Fica definido os percentuais de diferenca entre os niveis salariais nas carreiras para
os cargos de Professor e Professor de Educacgdo Infantil, Atendente de Creche (em extingdo) e
Monitora de Creche (em extingdo), tendo estes como garantia o piso nacional de saldrios do
Magistério.

§ 12 - A diferenca salarial entre os niveis para o cargo de Professor da Rede Municipal de
Ensino de Nova Santa Rosa sera:

| — de 59% (cinquenta e nove) por cento na formagdao de nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente — Magistério - nivel A, para o Nivel Superior Licenciatura de Graduagdo
Plena na drea da educag¢do — nivel B;

Il - de 12% (doze) por cento do Nivel Superior Licenciatura de Graduagdo Plena na drea da
educacdo — nivel B, para o nivel de Pés-graduacao lato sensu, na area da educacdo — nivel C;

Il - de 9% (nove) por cento do Nivel de Pds-graduacdo /ato sensu, na area da educacdo-
nivel C, para o Nivel de Pés-Graduacao stricto sensu, na drea da educacdo — Mestrado — nivel D;

IV —de 10% (dez) por cento do nivel de Pds-Graduacao stricto sensu, na area da educagao—
Mestrado — nivel D, para o nivel de Pds-Graduacao stricto sensu, na area da educacdo - Doutorado
—nivel E.

§ 22 - A diferenca salarial entre os niveis de formacdo para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil na Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa sera:

| - de 15% (quinze) por cento na formagédo de nivel médio, na modalidade normal/formagao
docente — Magistério - nivel A, para o Nivel Superior Licenciatura de Graduacdo Plena na drea da
educacdo — nivel B;

Il - de 9% (nove) por cento do Nivel Superior Licenciatura de Graduagdo Plena na area da
educacdo — nivel B, para o nivel de Pés-graduacao lato sensu, na area da educacdo — nivel C;

Il - de 8% (oito) por cento do Nivel de Pds-graduacdo, /ato sensu, na area da educacgdo -
nivel C, para o Nivel de Pés-Graduacao stricto sensu, na area da educag¢ao — Mestrado, — nivel D;

IV - de 10% (dez) por cento do nivel de Pds-Graduagao stricto sensu, na drea da educagao
—Mestrado — nivel D, para o nivel de Pés-Graduacao stricto sensu, na area da educacao - Doutorado
— nivel E.

§ 32 - Para o cargo de professor com habilitagao inferior a minima exigida para ingresso no
guadro permanente somente a linha de referéncia salarial, conforme Anexo Il — C, parte integrante
desta lei.

§ 42 - A diferenca salarial entre os niveis de formacdao para os cargos de Atendente de
Creche e Monitor de Creche, em extingdo, na Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa sera:

| - de 15% (quinze) por cento na formagao de nivel médio, na modalidade normal/formagao
docente — Magistério - nivel A, para o Nivel Superior Licenciatura de Graduacdo Plena na area da
educacdo — nivel B;

Il - de 9% (nove) por cento do Nivel Superior Licenciatura de Graduagdo Plena na drea da
educacdo — nivel B, para o nivel de Pés-graduacao, lato sensu, na area da educac¢ao — nivel C;

Il - de 8% (oito) por cento do Nivel de Pds-graduacdo, /ato sensu, na area da educacgdo -
nivel C, para o Nivel de Pés-Graduacao, stricto sensu, na area da educacdo — Mestrado, — nivel D;

IV - de 10% (dez) por cento do nivel de Pds-Graduacao, stricto sensu, na area da educacao
— Mestrado — nivel D, para o nivel de Pés-Graduacdo, stricto sensu, na drea da educacao - Doutorado
—nivel E.

§ 52 - A diferenca entre as referéncias salariais na progressdo horizontal para os cargos de
Professor, Professor de Educacdo Infantil, Atendente de Creche (em extin¢do) e Monitora de Creche
(em extingdo) é de 3% (trés) por cento entre as referéncias salariais.
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Art. 24 - Os niveis de formagao constituem a linha de progressao vertical da carreira dos
titulares dos cargos de Professor e Professor de Educa¢do Infantil, Atendente de Creche (em
extincdo) e Monitora de Creche (em extingdo) e sdao designados por letras de A a E, sendo as
referéncias salariais designadas por numeros de 01 a 25 de acordo com o Anexo Il — TABELAS
SALARIAIS — A, B, Ce D - Tabela de Vencimentos.

§ 12 - Os cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil, Atendente de Creche (em
extincdo) e Monitora de Creche (em extingao) estao distribuidos por nivel de formagao, na ordem
crescente, dentro das tabelas de vencimentos.

§ 22 - O numero de vagas definido para o cargo de Professor e Professor de Educagdo
Infantil, sdo determinados por ato do Poder Executivo, mediante aprovacao da Camara Municipal
de Nova Santa Rosa.

Secao VI
Da Progressao Vertical

Art. 25 - Progressdo vertical é a passagem do titular do cargo de Professor e Professor de
Educacdo Infantil, Atendente de Creche (em extincdo) e Monitora de Creche (em extin¢do) de um
para outro nivel, por formacdo académica imediatamente superior e apds o cumprimento do
estdgio probatdrio.

§ 12 - A mudanca de nivel se dard ao profissional do magistério estavel pertencente ao
guadro préprio do magistério através da progressao vertical, sendo concedida a partir do més
subsequente ao més da apresentacdo da documentacdo no protocolo com o comprovante da nova
habilitacdo, que o interessado apresentar.

§ 22 - O Professor e/ou Professor de Educacdo Infantil tera direito a progressdo vertical
desde que tenham cumprido o periodo do estagio probatdrio.

§ 32 - Transcorrido o estdgio probatoério e realizada a primeira progressao vertical, devera
ser observado o intersticio de no minimo 1(um) ano para o préximo avango, ndo sendo permitido
avangar mais de um nivel de formag¢ao em cada progressao vertical.

Secao VII
Da Progressao Horizontal

Art. 26 - A progressao horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro préprio do magistério
gue tenham cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, mediante critérios devidamente pontuados e
decorrerd de avaliacdao que considerara:

| - desempenho;

Il - qualificagao.

Art. 27 - A pontuacdo para progressado horizontal sera determinada pela Média Ponderada
- MP dos fatores a que refere o Art. 26 tomando-se:

| - média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, Média das Notas da Avaliacao
de Desempenho — MNAD, com peso maximo de 70 (setenta) pontos;

Il - pontuacdo por qualificacdo em cursos de capacitacdo, formagdo e/ou aperfeicoamentos
na area da educacdo, Pontos Obtidos por Cursos - POC, que terd o peso maximo de 30 (trinta)
pontos.
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§ 12 - Para adquirir o direito ao avango de uma referéncia de vencimento para outra o
Profissional do Magistério, devera obter Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70
(setenta) pontos, no periodo da avaliagao de desempenho entre a soma dos valores definida na
avaliacdo de desempenho e de qualificacao.

§ 22 - E assegurado ao Profissional do Magistério o avanco de uma referéncia de
vencimento, a época da progressao horizontal, se o Municipio através das comissdes de avalia¢Ges
ndo avalie seu desempenho dentro do prazo estabelecido, observado o disposto no § 22 do Art. 35
desta lei.

Art. 28 - Na progressao horizontal, entende-se o avan¢o de uma referéncia salarial para a
outra referéncia salarial imediatamente superior, no mesmo nivel de formacao, mediante acréscimo
de 3% (trés) por cento cumulativo, para cada referéncia salarial.

Art. 29 - A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de
qualificacdo a cada 02 (dois) anos, obtendo-se no final dos dois anos a Nota Global de Desempenho
- NGD.

Art. 30 - As avalia¢Oes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos nesta Lei e em
regulamentacdo prépria para progressoes dos profissionais do quadro prdprio do magistério.

Art. 31 - O processo de avaliacdo dos Profissionais do Magistério sera realizado
observando-se:

| - objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacdo que possibilitem a andlise
dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser analisado
pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional;

Il - participagdo dos profissionais na elaboracdo do processo de avaliacao.

Art. 32 - Os Profissionais do Magistério ndo poderdao ser promovidos por meio da
progressao horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes situagdes:

| - estiverem em estagio probatdrio;

Il - tiverem sido punido no periodo da avaliagdo de desempenho, com pena de suspensao
e/ou mais de uma adverténcia;

[ll - tiverem, no periodo da avaliacdo de desempenho mais de 10 (dez) faltas ndo
justificadas;

IV - estiverem respondendo a processo administrativo;

V - tiverem usufruido no periodo da avaliacdo de desempenho por mais de 30 dias de
licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares e/ou ndo remunerada;

VI - contarem, por motivo de saude, afastado por um periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou alternados, salvo se o profissional da educacdo se afastar todo o
periodo de uma s vez, fica garantido o intersticio de efetivo exercicio anterior ao afastamento
ficando a contagem suspensa até seu efetivo retorno;

VIl - tiverem obtido na Ultima avaliacdo de desempenho Nota Global de Desempenho - NGD
inferior a 70 (setenta), no caso da progressao horizontal;

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa ® PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWww.novasantarosa.pr.gov.bre novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-09



NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

VIII - estiverem em desvio de fun¢do, atuando fora da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Nova Santa Rosa e/ou a disposi¢do de entidade ndo educacional.

§12 - Ao profissional do magistério que durante o periodo aquisitivo a cada dois anos, for
punido com o inciso IV deste artigo, é assegurado o direito a ampla defesa e o processo legal, em
caso de puni¢do e perda do periodo aquisitivo, 0 mesmo recomecara a contagem apds o final do
intersticio do ultimo avango horizontal.

§ 22 - A proibi¢do a progressao horizontal aplica-se também ao profissional do magistério
gue permanecer por periodo maior que 180 (cento e oitenta) dias do tempo estabelecido no inciso
VI deste artigo em readaptacdo de fungdao por decisdo apds pericia médica junto ao INSS ou em
licenca para tratamento de salde, exceto se decorrente de acidente de

trabalho ou doencga profissional.

Art. 33 - O Profissional do Magistério que estiver cedido prestando servicos fora da Rede
Municipal de Ensino, ndo tera direito as progressdes de que trata o Art. 28 e serd sem Onus para a
SMEC.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio das atividades do cargo, nos
termos das disposicoes legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento base de carreira, o fixado para o nivel inicial
ou nivel de habilitacdo, mais a classe que se encontra o Profissional do Magistério, em conformidade
com os anexos desta Lei.

Art. 35 - Remuneracdo é o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei.

§ 12 - O vencimento dos cargos efetivos, acrescidos de vantagens permanentes, é
irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do Art. 37 e Art. 39, § 49, 150, II, 153, 11, e 153,
§ 29, |, todos da Constituicdo Federal.

§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou a local de trabalho.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 36 - Ficam instituidas as seguintes gratificagdes, nas respectivas denominagdes, que
serdo pagas aos Profissionais do Magistério:

| - pelo exercicio de Direcdo nas instituicdes educacionais;

Il - pelo exercicio de Coordenacdo Pedagdgica nas instituicdes educacionais;

lll - pelo exercicio de Coordenacdo Pedagdgica Municipal na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

§ 12 - O Profissional do Magistério em efetivo exercicio que receba gratificacdes, devera
estar a disposicdo da Unidade Escolar, CMEIls e/ou SMEC independente da sua carga horaria, quando
convocado.
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§ 22 - As gratificagOes de que trata este artigo nao se incorporam ao vencimento e é devida
somente durante o periodo de efetivo exercicio da respectiva fun¢ao gratificada.

Art. 37 - A gratificagdo dos Profissionais do Magistério pelo exercicio da fun¢do de Dire¢ao
serd proporcional ao porte da instituicao educacional, classificada em:

| - Porte I: até 100 (cem) alunos;

Il - Porte Il: de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) alunos;

[l - Porte lll: de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) alunos;

IV — Porte IV: com mais de 500 (quinhentos) alunos;

Secao |
Da Fungao de Diregao de Escola

Art. 38 - A gratificacdo ao Professor em efetivo exercicio atuando na funcdo de Direcdo nas
escolas, terd como base de cdlculo o valor estabelecido na Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior
na area da educacao) da tabela de vencimentos do cargo de Professor, Anexo |l - A, correspondendo
a:

| - quinze por cento (15%) pelo exercicio da fungao de diregao em institui¢gdes educacionais
de Porte |, para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente a carga
hordria de trabalho, na respectiva funcao;

Il - vinte por cento (20%) pelo exercicio da fungdo de diregao em institui¢cdes educacionais
de Porte Il, para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente a carga
hordria de trabalho, na respectiva fungao;

lll - vinte e cinco por cento (25%) pelo exercicio da funcdo de direcdo em instituicbes
educacionais de Porte lll, para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou
proporcionalmente a carga horaria de trabalho, na respectiva fungao;

IV - trinta por cento (30%) pelo exercicio da fungdo de diregdo em institui¢des educacionais
de Porte |V, para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente a carga
horaria de trabalho, na respectiva fungao.

Paragrafo unico. Nas escolas que o Diretor de Porte |, responder pela funcdo de diretor
escolar e coordenacgao pedagdgica, este recebera a gratificacgdo somente como Diretor.

Art. 39 - A escola que ofertar apenas sala de apoio e/ou sala de recurso no periodo
contrdrio ao do ensino regular ndo serd considerado dois cargos para gratificacdo do diretor.

Secgao Il
Da Fungao de Dire¢ao de Centro Municipal de Educagao Infantil

Art. 40 - A gratificacdo ao Professor de Educacdo Infantil ou Atendente de Creche (em
extingdo) ou Monitor de Creche (em extingdo) em efetivo exercicio atuando na funcdo de direcdo
nos Centros Municipais de Educacdo Infantil, tera como base de célculo o valor estabelecido na
Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior na drea da educacdo) da tabela de vencimentos do cargo
de Professor de Educacdo Infantil, Anexo Il — B, Atendente de Creche (em extin¢gdo) ou Monitor de
Creche (em extin¢do), Anexo Il — D, correspondendo a:

| - quinze por cento (15%) pelo exercicio da fun¢do de direcdo em instituicGes educacionais
de Porte [;
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Il - vinte por cento (20%) pelo exercicio da fungado de dire¢do em instituicdes educacionais
de Porte ll;

[ll — vinte e cinco por cento (25%) pelo exercicio da fung¢do de direcao em instituicdes
educacionais de Porte lll.

Secao Il
Da Fungao de Coordenador Pedagdgico nas Instituicdes de Ensino

Art. 41 - A gratificagdo ao Professor em efetivo exercicio atuando na fungdo de
Coordenacdo Pedagdgica nas Escolas, serd de quinze por cento (15%) para cada jornada de vinte
horas semanais de trabalho ou proporcionalmente a carga horaria de trabalho, na respectiva
fungdo, tendo como base de calculo o valor estabelecido na Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior
na area da educacdo) da tabela de vencimentos do cargo de Professor, Anexo Il — A, desta lei.

Art. 42 - A gratificagdo ao Professor de Educagao Infantil, Atendente de Creche (em
extincdo) ou Monitor de Creche (em extingdo) em efetivo exercicio, atuando na funcdo de
Coordenacdo Pedagodgica nos Centros Municipais de Educacdo Infantil, sera de quinze por cento
(15%), tendo como base de calculo o valor estabelecido na Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior
na area da educacdo) da tabela de vencimentos do cargo de Professor de Educacdo Infantil, , Anexo
Il — B, Atendente de Creche (em extin¢cdo) ou Monitor de Creche (em extingdo), Anexo Il — D, desta
lei.

Secao IV
Da Fungao de Coordenador Pedagégico Municipal

Art. 43 - A gratificacdo ao Professor em efetivo exercicio atuando na funcdo de
Coordenador Pedagdgico Municipal na Secretaria Municipal de Educacado e Cultura, sera de vinte e
cinco por cento (25%) para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente
a carga horaria de trabalho, na respectiva fun¢ao, tendo como base de calculo o valor estabelecido
na Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior na area da educacdo) da tabela de vencimentos do cargo
de Professor do Anexo Il — A, desta lei.

Art. 44 - A gratificacdo ao Professor de Educacdo Infantil, Atendente de Creche (em
extincdo) ou Monitor de Creche (em extingcdo), em efetivo exercicio, atuando na funcdo de
Coordenacdo Pedagdgica Municipal na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, serd de vinte e
cinco por cento (25%), tendo como base de calculo o valor estabelecido na Referéncia 01, do Nivel
B (nivel superior na drea da educacao) da tabela de vencimentos do cargo de Professor de Educacao
Infantil, , Anexo Il — B, Atendente de Creche (em extingcdo) ou Monitor de Creche (em exting¢do),
Anexo Il = D, desta lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA ATIVIDADE,
JORNADA SUPLEMENTAR E ESCOLHA DE TURMA E/OU AULA

Secao |
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Da Jornada de Trabalho e da Hora Atividade

Art. 45 - A jornada de trabalho dos profissionais do quadro préprio do Magistério, definidos
por esta Lei, correspondera a:

| - 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;

Il - 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Professor de Educagao Infantil, Atendente
de Creche (em extingdo) ou Monitor de Creche (em extingdo).

Art. 46 - A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério em funcdo docente, serd
dividida proporcionalmente a sua duragdo, sendo no minimo 2/3 (dois tercos) para o desempenho
de atividades de interacdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio
da docéncia, hora atividade.

Art. 47 - Fica garantido aos Profissionais do Magistério regentes de classe o direito a hora
atividade de 33% (trinta e trés por cento) do total da carga horaria semanal de trabalho.

2 - Em cumprimento a hora atividade, fica garantindo o percentual de 33% (trinta e trés
por cento) da jornada semanal de trabalho para a hora atividade, estando condicionada para este
cumprimento, os investimentos em educacdo, os recursos financeiros da pasta e o indice prudencial
do Municipio.

§ 22 - Para o cumprimento da hora-atividade sdo asseguradas as seguintes atividades:

I- No computo da carga hordria da hora-atividade serdo considerados:

a. Estudos individuais e/ou grupos de estudo;

b. Preparacao e avaliagdo do trabalho pedagdgico;

c. Articulagdo com a comunidade escolar;

d. Palestras, Oficinas, Seminarios e/ou Cursos de aperfeicoamento profissional;

e. Conferéncias educacionais e/ou audiéncias publicas na area da educagao;

f. Participacdo em reuniGes pedagdgicas e/ou estudos administrativos pertinentes a
area educacional.

g. Colaboragdo com a administracdo da instituicdo educacional e/ou SMEC;

Il - as atividades identificadas no inciso primeiro deste artigo devem ser cumpridas de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola e CMEI;

Il - as atividades identificadas nas alineas “a” e “b” deste artigo devem ser cumpridas na
unidade escolar, no horario de trabalho;

IV - as atividades indicadas na alinea “a”, “c”, “e”, “f” e “g” do inciso | deste artigo podem
ser cumpridas fora da unidade escolar, com autoriza¢do superior;

V - desde que autorizada pela autoridade competente, o Profissional do Magistério que
estiver realizando cursos de formacao (graduacdo e pds-graduacao) na area da educacdo durante a
jornada de trabalho, concentrara, preferencialmente, os estudos nas horas determinadas para a
hora atividade culminando com o periodo que estara ausente da escola, ainda o profissional da
educacdo devera comprovar através de declaracao que esteve presente nas atividades do referido
curso;

VI - o Professor e/ou Professor de Educagdo Infantil, Atendente de Creche (em extingdo) ou
Monitor de Creche (em extingcdo) que estiverem em outras fungées, que ndo diretamente a regéncia
de classe, ndo terdo direito a hora atividade;

VIl - os Professores de Apoio Educacional Especializado (PAEE), ndo fardo jus a hora
atividade devendo cumprir integralmente a carga horaria prevista no Art. 45, desta lei.
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Segao Il
Da Jornada Suplementar

Art. 48 - O titular do cargo de Professor que tenha carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais e que ndo esteja em acumulo de cargo, emprego ou fung¢do publica e por necessidade
tempordria, poderd prestar servico na drea da educagdo na escola em regime suplementar até o
maximo de 20 (vinte) horas semanais, exercendo somente a fun¢ao de regéncia de classe.

§ 12 Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput, devera ser resguardado:

| - a propor¢ao entre horas de atividades de interagdao com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

Il - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término do periodo de
exercicio na jornada em regime suplementar.

§ 22 A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho
eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdao em cargo efetivo.

Art. 49 - A jornada em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
nuimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor e sera baseada
no vencimento inicial - Referéncia 01 (zero um) da Carreira, correspondente ao nivel de habilitacdo
ou titulacdo do profissional.

Paragrafo Unico. A remuneracdo para o trabalho de jornada em regime suplementar,
integrard proporcionalmente o célculo para efeitos de concessdao do 132 (décimo terceiro) salario e
1/3 (um terco) de férias, observando-se o tempo de servico no periodo aquisitivo.

Art. 50 - Os critérios a escolha dos profissionais do magistério para atender a jornada em
regime suplementar para o exercicio da docéncia serao objeto de regulamentacgao especifica.

Art. 51 - De acordo com a necessidade temporaria da Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, o professor podera dar sequéncia no Periodo Suplementar se houver necessidade de
substituicdo de outro professor afastado ou impedido sem que interrompa ou suspenda a Jornada
Suplementar de trabalho.

Art. 52 - Aiinterrupgdo da jornada em regime suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado, desde que o mesmo formalize pedido com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias uteis junto ao Setor de protocolo do Municipio de Nova Santa Rosa;

Il - quando cessada a razao determinante da jornada em regime suplementar;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por ato motivado;

IV - por meio de outros critérios estabelecidos no regulamento de que trata o Art. 53.

Art. 53 - O Professor fica impedido de assumir Jornada Suplementar quando:

| - estiver sob a realizacdo do programa de recuperacdo de desempenho;

Il - o resultado da avaliagdo do estagio probatério e/ou avaliagdo de desempenho for
inferior a 70;

Il - estiver de licenga, em qualquer das modalidades;

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa ® PRe Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWww.novasantarosa.pr.gov.bre novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.bre CNPJ: 77.116.663/0001-09



NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

IV - quando tiver 03 (trés) ou mais faltas ndo justificadas durante os Ultimos 12 (doze) meses
gue antecedem a contratagao;

V - professor com restri¢cao para o cargo, por laudo médico;

VI - quando o professor desistir do Jornada Suplementar sem comunicagado de acordo com
o Inciso | do Art. 52 desta lei.

§ 12 - Serd cancelado e fica vedada a escolha de turma e/ou aula para o ano subsequente,
do professor que durante o periodo da prestagao de servicos em jornada suplementar, incorrer em
alguma das penalidades disciplinares administrativas transitadas em julgado, e/ou registros de
adverténcia em livro ata administrativo da unidade escolar em que atua.

§ 22 - Em caso do professor em regime suplementar sofrer acidente de trabalho, fica
vedado o cancelamento da Jornada Suplementar.

Secao Il
Da Escolha de Turma e/ou Aula

Art. 54 - A escolha de turma e/ou aula dos Profissionais do Magistério, para atuar nas
Escolas Municipais e/ou Centros Municipais de Educacdo Infantil devera obedecer a seguinte ordem
de classificagao:

a) ano de realizagdo do Concurso Publico.

§ 12, Havendo empate, priorizar-se-a:

| - maior nivel;

Il - maior tempo de servigo consecutivo na rede municipal de ensino, em carater efetivo,
contando da data de Portaria de nomeacao para cada cargo;

Ill - ano de conclusdo do curso de graduacdo (curso de licenciatura plena na area da
educacdo);

IV - ano de conclusdo do curso de pds-graduacao (lacto sensu);

V - maior idade.

§ 22 - Os demais critérios para distribuicdo de turma e/ou aula serdo definidos por
regulamentacao prépria determinada pelo Dirigente Municipal de Educagao.

§ 32 - O Profissional do Magistério que estiver em Licenca Maternidade, Licenca
Qualificacdo e retornando de Auxilio Saude, Acidente de Trabalho ou Readaptac¢do Funcional, tera
direito de escolha de turma/aula junto com os demais professores, de acordo com os critérios
estabelecidos em regulamentacao propria.

§ 42 - A distribuicdo serd de forma igualitaria de acordo com os critérios de classificacao,
devendo cada instituicao disponibilizar, por turno, todas as turmas no ato da escolha.

§ 52 - Em caso de redugdo no numero de alunos, chegando a cessagao de turma no decorrer
do ano letivo vigente, o Profissional do Magistério a ser remanejado sera, sucessivamente, o que
for contratado por Processo Seletivo Simplificado e/ou ndo possuir estabilidade.

§ 62 - Quando o cancelamento das aulas se der no cargo efetivo o professor deverd
completar a Carga Hordria, assumindo aulas anteriormente atribuidas a profissional em regime de
Jornada Suplementar, preferencialmente no mesmo estabelecimento de ensino e turno.

§ 72 - Quando o trabalho do Profissional do Magistério ndo atendeu as necessidades da
turma/ano em que atuou no ano anterior, comprovadamente, através de registros por parte da
equipe pedagdgica-administrativa, esta definird a turma de atua¢cdo do mesmo.

CAPITULO VII
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DAS FERIAS

Art. 55 - As férias dos Profissionais do Magistério serao de 30 (trinta) dias, de acordo com
o Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa.

§ 12 - Por ocasido das férias sera pago aos Profissionais do Magistério o adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) incidente sobre a remuneragéo do periodo de férias.

§ 22 - Fica garantido o direito ao gozo de férias posterior, quando coincidir total ou
parcialmente com o periodo de licenga maternidade ou tratamento de saude.

§ 32 - Os Profissionais do Magistério em fungao de regéncia de classe terdo direito, além
das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de no minimo 15 (quinze) dias, a serem
usufruidos nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario anual, respeitada a carga
horaria de efetivo exercicio de cada servidor, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento de ensino.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao |
Da Comissao de Avaliacdo de Desempenho

Art. 56 - Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD, que tera a
competéncia de:

| - analisar e julgar as avaliacoes de desempenho que requeiram revisdo, em grau unico de
recurso, ratificando ou retificando os resultados;

Il - emitir parecer pela aprovacdao ou ndao do servidor no estdgio probatério, com
fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no Art. 41, § 42 da Constituicdo Federal;

Il - atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que couber, seja
durante o estagio probatdrio ou apds ter adquirido a estabilidade.

Art. 57 - A comissdo de avaliacdo de desempenho — CAD sera composta de 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de 03 (trés) anos, nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo:

| - Um servidor da Procuradoria Juridica do Municipio, com forma¢ao em Direito;

Il - Um servidor representante do Departamento de Recursos Humanos;

Il - Um Professor;

IV - Um Professor de Educacao Infantil ou Atendente de Creche (em extingdo) ou Monitora
de Creche (em exting¢do);

V - Um Profissional do Magistério representante da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

§ 12 - O presidente sera eleito entre os membros titulares da comissao.

§ 22 - Serd obrigatdria a presenca de no minimo 03 (trés) dos membros titulares em cada
reunido.

§ 32 Os membros constantes no Inciso Ill e IV deste artigo serdo escolhidos entre seus
pares.
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Art. 58 - Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢do de recurso junto a Comissao
de Avaliagdao de Desempenho — CAD:

| - 05 (cinco) dias Uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do Profissional do Magistério,
a contar da data da ciéncia do processo pelo avaliado, sendo que o mesmo deverd ser formalizado
junto ao setor de protocolo do Municipio de Nova Santa Rosa;

Il - 15 (quinze) dias Uteis para revisdao da avaliagao por iniciativa do departamento de
recursos humanos, a contar da data do recebimento da avaliagao.

Art. 59 - Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do
processo de avaliagdao de desempenho, para a apresentac¢do das conclusdes finais pela Comissdo de
Avaliagao de Desempenho — CAD.

SECAO Il
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 60 - A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente,
tem como objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geracdo de
resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagndstica que o ajude a melhorar
seu desempenho;

Il - subsidiar as acdes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura quanto a programas
de formacdo continuada;

IV - promover a evolucdo do profissional do magistério.

Art. 61 - A avaliacdo de desempenho é instituida como instrumento da politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo considerados os seguintes fatores:

| - aos Profissionais do Magistério que exercem a fungao de regéncia:

a) participacdo na elaboracdo e execucdao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e outros
projetos na area pedagdgica da instituicdo de ensino;

b) gestdo de classe com a participa¢do dos alunos mantendo disciplina e responsabilidade;

c) dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;

d) interesse e cooperagao nas atividades de articulacdo da instituicdo de ensino e com a
comunidade escolar;

e) relacionamento humano no trabalho;

f) iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho docente;

g) autodesenvolvimento com conhecimento tedrico pratico nas disciplinas pedagdgicas;

h) comprometimento didrio com a escola, quanto a assiduidade;

i) qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

Il - aos Profissionais do Magistério que exercem a func¢do de coordenacdo pedagdgica nas
instituicoes de ensino:

a) coordenacao, participacdo, elaboracdo e orientacdo para a execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP das instituicdes de ensino;

b) gestdo pedagdgica com a participacdo dos docentes;

c) dominio e Aplicabilidade da Proposta Pedagodgica adotada pela Rede Municipal de
Ensino, bem como do PPP da instituicdo de ensino;
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d) interesse e cooperagao nas atividades de articulagdo da instituicdo de ensino e com a
comunidade escolar;

e) relacionamento humano no trabalho;

f) iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabalho na instituicdo de ensino;

g) autodesenvolvimento com conhecimento tedrico pratico;

h) comprometimento didrio com a escola, quanto a assiduidade;

i) qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina;

lll - aos Profissionais do Magistério que exercem a fun¢do de Coordenac¢do Pedagdgica
Municipal na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

a) coordenacao, participacao, elaboracdo e orientacdo para a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP das instituicdes de ensino;

b) gestdo pedagdgica com a participacdo dos docentes e coordenadores das instituicdes de
ensino;

¢) dominio e Aplicabilidade da Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, bem como
do PPP das instituicdes de ensino;

d) interesse e cooperacdo nas atividades de articulacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo com as instituicdes de ensino e com a comunidade escolar;

e) relacionamento humano no trabalho;

f) iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabalho na Secretaria Municipal de Educacdo e nas instituicdes de ensino;

g) autodesenvolvimento com conhecimento tedrico pratico;

h) comprometimento didrio com Secretaria Municipal de Educacdo, quanto a assiduidade;

i) qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina;

IV - aos Profissionais do Magistério que exercem a fung¢do de direcao nas instituicdes
municipais de ensino:

a) participacdo na reestruturacdao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, elaboracdo de
metas, projetos e sua execu¢do na area Administrativa / Pedagdgica da unidade escolar;

b) gestdo colegiada envolvendo a comunidade escolar;

c) dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestdo adotada pela Rede Municipal de Ensino
de Nova Santa Rosa;

d) interesse e cooperacdo nas atividades de articulacdo da unidade de ensino com a
comunidade escolar;

e) relacionamento humano no trabalho;

f) iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabalho na Instituicdo de ensino;

g) autodesenvolvimento com conhecimento administrativo e pedagdgico;

h) comprometimento didrio com a escola, quanto a assiduidade;

i) qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

V - O Profissional do Magistério atuando nas unidades escolares e/ou espacos de dominio
publico da SMEC e que estiver em readaptacao por decisdo médica, serd avaliado no desempenho
de suas fungOes exercidas de acordo com os seguintes fatores, sendo:

a) responsabilidade com o patrimonio publico;

b) disciplina, interesse e cooperac¢do no trabalho;

c) relacionamento humano no trabalho;

d) iniciativa e criatividade;
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e) autodesenvolvimento;

f) ética profissional, idoneidade moral e responsabilidade;

g) assiduidade, pontualidade, quantidade do trabalho;

h) quantidade do trabalho;

i) qualidade do trabalho.

Paragrafo Unico. Os quesitos de avaliagcdao de cada um destes fatores enumerados acima,
serdo regimentados através de regulamentacdao propria, definida pela Secretaria Municipal de
Educagado e Cultura.

Art. 62 - A avaliagdo de desempenho dos Profissionais do Magistério estaveis obedecera
aos seguintes critérios:

| - periodo de avaliacdo de desempenho sera de 02 (dois) anos e iniciar-se-a sempre no més
em que o Profissional do Magistério houver completado ano de servico;

Il - processo de avaliacdo de desempenho devera ser concluido em até 30 (trinta) dias,
subsequentes ao término do periodo definido no inciso anterior;

Il - resultado da avaliacdo serd definido pela Nota Global de Desempenho — NGD, calculada
em funcdo da média ponderada da pontuacdo atribuida a cada um dos fatores de avaliacdo,
considerada a escala de 00 (zero) a 100% (cem por cento).

Paragrafo unico. Se houver mudanca de funcdo, durante o periodo de avaliacdo,
Profissional do Magistério sera avaliado na funcdo em que o0 mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 63 - A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma comissdo composta de no
minimo, 02 (dois) membros, e nas escolas que tiverem mais de um coordenador pedagdgico sera
de 03 (trés) membros sendo:

| - a avaliacao dos Profissionais do Quadro Préprio do Magistério definidos por esta Lei, de
conformidade com caput deste artigo é de responsabilidade da Dire¢ao e Coordenagdo Pedagodgica
da instituicao de ensino e quando da auséncia da ultima, pela Coordenagao Pedagdgica Municipal;

Il - a avaliagao da Coordenacado Pedagdgica das instituicdes de ensino é de responsabilidade
da Dire¢ao da instituicao e da Coordenac¢ao Pedagdgica Municipal;

Il - a avaliagdo da Direcao das instituicdes de ensino é de responsabilidade da Coordenacao
Pedagdgica Municipal;

IV - a avaliacgdo dos membros da Coordenagao Pedagégica Municipal é de responsabilidade
do(a) Secretario (a) Municipal de Educacdo e Cultura e da equipe pedagdgica municipal.

Art. 64 - O Profissional do Magistério que obtiver Nota Global de Desempenho — NGD
inferior a 70 (setenta) pontos na soma dos pontos por avaliacdo de desempenho e de qualificacdo,
devera participar obrigatoriamente do Programa de Recuperacdo de Desempenho, que
estabelecera os objetivos e metas para correcao do desempenho no periodo seguinte, conforme
regulamentacdo proépria.

Art. 65 - O Profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho ingressara
automaticamente no Programa de Recuperacdo de Desempenho, onde serdo estabelecidos os
objetivos e metas a serem alcancados nos préximos 06 (seis) meses, sob a coordenacdo e orientacdo
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
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Art. 66 - O Profissional do Magistério que incorrer em insuficiéncia de desempenho em
duas avaliagBes consecutivas ou em trés avaliagdes interpoladas nos ultimos cinco anos sera
submetido a processo administrativo que poderd concluir pela exoneragao.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 67 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializacao, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, visando:

| - a valorizacdo do Profissional do Magistério e a melhoria da qualidade do servico;

Il - a formacdo ou complementacdo de formacdo para obtencao da habilitacdo ou titulacao
necessaria as atividades do cargo;

Il - identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que
deverdo ser desenvolvidas;

IV - aperfeigcoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao
cargo;

V - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdo a distancia;

VI - a incorporagao de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacado;

VIl - criar condi¢Bes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica dos Profissionais do
Magistério através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao de
projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequadas as transformac¢des educacionais;

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Paragrafo unico. Os cursos de especializacdo a que se refere o caput deste artigo serdo
considerados titulos para efeitos de concurso publico ou progressao na carreira, nos termos do
edital ou do regulamento.

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura oferecerd, anualmente, aos
Profissionais do Magistério, cursos de formacado continuada ou aperfeicoamento.

Paragrafo unico. A oferta dos cursos de que trata este artigo, sera de até 40 (quarenta)
horas anuais, atendendo as necessidades da Rede Municipal de Educacao.

Secdo Unica
Da Licenga para Qualificacdo Profissional

Art. 69 — A Licenca para Qualificacdo Profissional serd ofertada aos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Nova Santa Rosa, com o objetivo de proporcionar oportunidade
de formacdo e qualificagdo profissional, de acordo com o estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, Lei Federal n2 9.394/96.
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Art. 70 - Apds cada cinco anos de efetivo exercicio, o Profissional do Magistério podera, no
interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, para realizagdo de mestrado e/ou
doutorado, observado o que dispde esta Lei, e de acordo com regulamentacgao especifica.

§ 12 - Allicenca para qualificagao profissional, de que trata o caput deste artigo, consiste no
afastamento do profissional do Magistério de suas fun¢des, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e serd concedida para realizacdo de mestrado e/ou doutorado, em
instituicdes credenciadas, observando-se sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 22 - Serdo disponibilizadas para a Licenga de Qualificagao Profissional 02 (duas) vagas por
ano, sendo uma no primeiro semestre e outra no segundo semestre letivo.

§ 32 - Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumuldveis e o
prazo de fruicdo inicial sera contabilizado a partir de 01 de dezembro de 2019.

§ 42 - Os Profissionais do Magistério liberados pelo Municipio para a formacdo em
Mestrado e/ou Doutorado na area de educacdo, deverdo permanecer na Rede Publica Municipal de
Ensino pelo triplo do tempo em que transcorreu a sua licenca para formacao.

§ 52 - O Profissional do Magistério que ndo cumprir o tempo previsto no paragrafo anterior,
deverd devolver o valor da remuneracdo que percebeu durante o periodo de licenga, na proporgao
do tempo de permanéncia obrigatdria ndo cumprido e devidamente corrigido pelos mesmos indices
de reajuste, reposicdes ou atualizacdes salariais concedidas aos servidores publicos municipais de
Nova Santa Rosa.

§ 6 - O Profissional do Magistério que usufruir dos estudos de complementacdo definido
no §12 deste artigo, devera desenvolver um projeto a ser colocado em pratica com a comunidade
escolar do Municipio de Nova Santa Rosa na qual esteja atuando.

§ 72 - O Profissional do Magistério que afastar-se em Licenca para Qualificacao Profissional
tem direito de retorno a instituicdo educacional de origem, sem prejuizo da contagem de tempo na
referida instituicdo.

§ 82 - O previsto no § 52 ndo serd aplicado em caso de falecimento ou aposentadorias por
invalidez do servidor licenciado.

Art. 71 - E vedada a Licenga para Qualificacdo Profissional, ao Profissional do Magistério
gue, no periodo de dois anos que antecederam a data do requerimento de licenca:

| - receber qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por meio de processo
competente;

Il - contar com mais de sessenta dias de licenca sem remuneracgao;

lll - obter Nota Global de Desempenho — NGD inferior a 70(setenta) em alguma das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo;

IV - apresentar mais de trés dias de faltas injustificadas;

V - apresentar mais de noventa dias de licenca para tratamento de saude.

Art. 72 - O Profissional do Magistério designado para o exercicio da fun¢do de Cargo em
Comissdo ou para Funcdo Gratificada que obtiver direito ao gozo de Licenca Qualificacdo, tera sua
designacdo revogada a partir do inicio da respectiva licenca.

Paragrafo Unico - Terd direito a licenca para Qualificacio Profissional apenas os
Profissionais do Magistério estaveis do Quadro Préprio do Magistério Municipal.
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CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Segao |
Da Lotagao

Art. 73 - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos érgdos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal, designando assim, o local onde o
servidor exerce as atribui¢cdes e responsabilidades do cargo publico.

Art. 74 - Os Profissionais do Magistério terdao sua lotacdo nas instituicdes educacionais da
Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa.

Paragrafo Unico — Ser3o considerados como locais de lotacdo inicial e para efeito desta Lei,
as instituicdes escolares escolhidas, por cada Profissional do Magistério, para atuarem no ano letivo
de 2023 e os em exercicio na SMEC ou em licenca sem remuneracdo serdao lotados na ultima
instituicdo educacional de atuacao.

Art. 75 — O Profissional do Magistério, apds a aprovacdo em concurso publico e obedecida
a ordem de classificacdo, terd direito de escolher, no ato da posse, dentre as instituicdes
educacionais que possuem vagas, o local de exercicio.

Art. 76 - Compete ao Dirigente da Educacdo Municipal, estabelecer os critérios para a
fixacdo do local de lotacdo dos Profissionais do Magistério, através de resolucao, observando-se os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Art. 77 - O Profissional do Magistério, quando convocado ou designado para exercer
funcbes de magistério, em local diverso a sua lotagdo, terd direito de retorno a instituicdo
educacional de origem, apds cessado o motivo que originou a convocacao.

Art. 78 — O Profissional do Magistério somente podera atuar fora da instituicdo educacional
onde tenha lotagdo nas seguintes hipoteses:

| - provimento em cargo comissionado;

Il - exercicio de funcdo de Coordenacdo Pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

Ill - afastamento em virtude de licenca remunerada;

IV - por necessidade do servigo publico.

Secao Il
Da remogdo

Art. 79 - A remocdo de local de exercicio dos Profissionais do Magistério na Rede Publica
Municipal de Ensino serd regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
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Art. 80 - Remogao é o deslocamento do servidor de um para outro local de trabalho, dentro
da mesma Secretaria, podendo ser realizada, de acordo com critérios estabelecidos em
regulamento:

| - a pedido;

Il = por permuta;

Il = por necessidade da administragdo municipal, atendendo interesse publico.

Paragrafo Unico - Permuta é uma modalidade de remog&do ou transferéncia que consiste
na troca de local de trabalho, mediante comum acordo, entre dois servidores estaveis ocupantes de
cargos idénticos.

Art. 81 - Para solicitar remocdo de Instituicdo de Ensino, o Profissional do Magistério deve
preencher formuldrio préprio, apresentar opgdes de instituicdo de ensino por ordem de interesse e
protocolar junto a Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa, no tempo pré-estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 12 - O pedido de remocdo é por padrdao de vinte horas para o cargo de Professor ou
guarenta horas para o cargo de Professor de Educacdo Infantil, Atendente de Creche (em extin¢do)
ou Monitora de Creche (em extingao).

§ 22 - Enquanto o Profissional do Magistério estiver em PRD — Programa de Recuperacao
de Desempenho fica impedida sua remocgdo, devendo permanecer na instituicdo de ensino até a
conclusao do PRD.

§ 32 - O profissional do Magistério que estiver em estdgio probatério ndo terd direito a
remocao.

§ 42 - Para a remocdo, respeitar-se-a a classificacdo. O resultado é a soma dos valores
atribuidos conforme segue:

I — 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto por ano de servico ininterrupto no cargo de
Professor, Professor de Educacdo Infantil, Atendente de Creche (em extingdo) ou Monitora de
Creche (em extin¢do) prestado na Rede Publica Municipal de Nova Santa Rosa, considerando-se
interrupgdo o previsto nos incisos V, VI e VIl do Art. 86 da Lei Complementar n2 012/2009. O tempo
de servico deve ser comprovado documentalmente, anexando cdpia ao processo;

Il = Por formagdo, com comprovacdao documental, anexando cdpia ao processo de
transferéncia.

a) 02 pontos para Nivel | — Ensino Médio Magistério;

b) 05 pontos para Nivel Il — Licenciatura Plena;

c) 06 pontos para Nivel Il — Especializacdo na area da Educagdo com no minimo 360 horas;

d) 07 pontos para Nivel IV — Mestrado na area da educacao;

e) 08 pontos para Nivel V — Doutorado na area da educacao.

§ 42 - Para a contagem de pontos por formacao, serd considerada a maior habilitacdo do
Profissional do Magistério;

§ 52 - Para a pontuacdo, é considerado o nivel que consta no holerite. No caso da formacdo
do Profissional do Magistério ser diferente, este devera anexar comprovante no processo.

§ 62 - Em caso de empate, o direito serd por ordem de:

I - maior tempo de servico ininterrupto na Rede Municipal de Ensino;

Il - maior habilitacado;

Ill - proximidade da residéncia ao local solicitado;

IV - maior idade.
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Art. 82 - O Profissional do Magistério que se encontrar exercendo fungao de diregao sé
podera inscrever-se para remog¢ao ou permuta no ultimo periodo de sua gestdao, de modo que possa
assumir a vaga no local para onde foi removido, ou se desistir da fungao gratificada antes do término
do mandato, mediante manifestagao expressa em documento protocolizado.

Art. 83 - O Profissional do Magistério que se encontrar exercendo fun¢do de Coordenador
Pedagdgico nas instituicdes de Ensino sé poderd inscrever-se para remog¢ao ou permuta no ultimo
periodo da gestdao municipal, de modo que possa assumir a vaga no local para onde foi removido,
ou se desistir da fungdo gratificada antes do término do mandato, mediante manifestagdo expressa
em documento protocolizado.

Art. 84 - O Profissional do Magistério que se encontrar exercendo func¢do de Coordenador
Pedagdgico Municipal s6 poderd inscrever-se para remoc¢do ou permuta no ultimo periodo da
gestdo municipal, de modo que possa assumir a vaga no local para onde foi removido, ou se desistir
da fungdo gratificada antes do término do mandato, mediante manifestagdo expressa em
documento protocolizado.

CAPITULO XI
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 85 - O Profissional do Magistério em efetivo exercicio em funcbes de magistério na
Educacdo Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que ndo apresentar faltas, licencas
ou afastamentos durante o més letivo, justificados ou ndo, conceder-se-a o prémio assiduidade.

§12 O prémio assiduidade que trata este artigo, correspondera a 2% (dois) por cento do
Vencimento Basico da Carreira, para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Infantil,
Atendente de Creche (em extingdo) e Monitor de Creche (em extin¢do);

§22 O prémio assiduidade sera calculado mensalmente durante o efetivo exercicio, e o
pagamento sera efetivado no més seguinte, junto com o pagamento mensal, a aqueles profissionais
gue tiverem alcangado o direito.

§32 Regulamentacdo especifica determinard a aplicacdao do estabelecido no caput deste
artigo.

CAPITULO XII
DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 86 - O reenquadramento dos profissionais do Magistério abrangidos por este Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdao do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

| - na tabela de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério, Anexo Il, A—B—Ce D, desta
lei de conformidade com o Art. 23, considerando a formacdo correspondente a sua habilitacdo ou
titulacdo devidamente comprovada;

Il - na referéncia salarial correspondente aos avancgos determinados por esta Lei, sendo
considerado a referéncia salarial mais préxima ao piso salarial que o profissional vem recebendo,
de conformidade com as tabelas de vencimentos, Anexo Il — A, B, C e D, parte integrante desta lei;

Il - aos Profissionais do Magistério que recebiam complementacao salarial por diferenca
de piso salarial na lei anterior, fica incorporado ao seu piso salarial atual a partir da implantacdo
desta lei.
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§ 12 Para efeito de reenquadramento nessa lei, serd considerado o vencimento atual,
considerando a referéncia salarial horizontal na nova estrutura salarial, Anexo Il — A —Professor,
Anexo Il — B - Professor de Educacgao Infantil, Anexo Il — C — Professor com habilitagao inferior a
minima exigida para ingresso no quadro permanente, Anexo Il — D — Atendente de Creche (em
extincdo) e Monitora de Creche (em extingdo), tabela salarial do Quadro Préprio do Magistério.

§ 22 Os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei serdao reenquadrados nesse
Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢ao — PCCR, respeitando-se a maior formagao pedagdgica,
garantindo-se os direitos adquiridos anteriormente.

Art. 87 - Os Profissionais do Magistério que na implanta¢do desta lei, se encontrarem em
estdgio probatdrio, serdo enquadrados na referéncia inicial do nivel da habilitacdo apresentada
guando do ingresso e posse no cargo.

Art. 88 - Os profissionais do Magistério que se encontrarem, a época de implantacdo do
presente Plano de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse
particular ou a disposicdo de outros drgdos exercendo atividades estranhas as funcdes inerentes ao
cargo, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo, nos termos desta lei.

Art. 89 - Os profissionais do Magistério que ocuparem cargo em comissdo junto a Rede
Municipal de Ensino, com atividades voltadas a educacdo, serdo, por ocasido da reassuncdo,
reenquadrados neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais Profissionais
do Magistério, computando-se também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servico no
cargo em comissao.

Art. 90 - Os Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio na data da publicacdo desta
lei serdo reenquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacao ou titulagao
profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO XIlI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91 - O dia 15 de outubro, dia nacional dos professores, sera considerado recesso
escolar para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa.

Art. 92 - Nao havera qualquer prejuizo aos Profissionais do Magistério que submetidos a
Laudo Médico, indicando o afastamento de suas atividades normais, porém permanecendo em
readaptacdo funcional nos locais de dominio publico.

Paragrafo unico. Os Profissionais do Magistério designados para exercer as gratificacoes
previstas nesta Lei, ao entrarem em processo de readaptacdo, terdo suas designagdes revistas.

Art. 93 - Fica estabelecida como data—base a mesma dos demais servidores publicos
municipais para adequacao da tabela de vencimentos dos Profissionais do Magistério.

Paragrafo unico. O valor definido no caput deste artigo serd o minimo inicial na Tabela do
Nivel Médio Magistério, sendo os demais niveis proporcionalmente aos avancos estabelecidos nesta
Lei.
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Art. 94 - Fica garantido aos Profissionais do Magistério libera¢ao do local de atuagdo para
participacdao em reunides de Comissdes e Conselhos vinculados ao Municipio, para o qual foi
escolhido ou indicado, sem nenhum prejuizo, de conformidade com o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Nova Santa Rosa.

Art. 95 - Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficdcia dependa de
regulamentacdo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 96 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantacdo e operacionalizacdo;

Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;

Il - participar da elaboragao de suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais da educacdo, conforme
disposicOes estabelecidas no Plano de Carreira.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd presidida pelo Dirigente
da Educacdo Municipal e integrada por representantes dos érgaos municipais da Administracao,
Financas, Juridico, Educacdo e paritariamente, de representantes da Educacdo Publica Municipal,
escolhidos por seus pares.

Art. 97 - A alternancia dos membros representantes da Educacdo Publica Municipal na
Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, verificar-se-a a cada 02 (dois)
anos de participacdo, observados, para substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos no
Art. 94 desta lei.

Art. 98 - A Comissdo de Gestao do Plano Cargos, Carreira e Remuneragao reunir-se-a, por
convocacgao do Prefeito ou pelo Dirigente da Educagao Municipal.

Art. 99 - As regulamentagdes previstas nesta Lei s6 poderdao sofrer altera¢cbes com a
aprovac¢ao da maioria dos membros da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 100 - Para os efeitos desta lei, sé terdo validade os cursos de pds-graduacao /ato sensu,
especializacdo na area da Educacdo com no minimo 360 horas e stricto sensu — Mestrado ou
Doutorado na drea da Educacdo, autorizados e reconhecidos pelos érgaos competentes, ou, quando
realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira publica, competente para
este fim.

Art. 101 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do dos
Profissionais do Magistério, tem carater suplementar e especifico aplicando-se aos integrantes da
carreira os direitos e obrigacOes constantes para os demais servidores do municipio naquilo em que
nao conflitar.

Art. 102 - Os Profissionais do Magistério, titulares do cargo de Professor, com habilitacdo
inferior a minima exigida para ingresso, serdao enquadrados no Nivel A, em extin¢cdo, na Tabela de
Vencimentos do Quadro Suplementar, Anexo Il - C desta lei.
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§ 12 A referida tabela sera extinta na medida em que nao houver mais professores nela
incluidos.

§ 22 Os Profissionais do Magistério de que trata o caput deste artigo, mudarao para o
Quadro Permanente, apds obter a formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena, observadas as disposi¢Oes estabelecidas no Art. 25 desta lei.

Art. 103 - Fica considerado em extingao, permanecendo com a mesma nomenclatura, o
cargo de Atendente de Creche e Monitora de Creche, na medida em que vagar, assegurando-se para
aqueles que se encontram em exercicio e que forem enquadrados no presente Plano de Carreira,
conforme as disposi¢Ges do Art. 88 desta lei:

| - tratamento e direitos iguais ao que é oferecido ao Profissional do Magistério detentor
do cargo de Professor de Educacgdo Infantil;

Il - desenvolvimento na carreira nos termos desta lei.

Art. 104 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n2. 2.056/2019.

Art. 105 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, iniciando os seus efeitos a
partir de 01 de dezembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, em 17 de outubro de
2023.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

| — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR

SUMARIO DO CARGO

a) Reger Classes de Ensino Fundamental e Educagao Especial

b) Reger Classes de Educagao Infantil — Pré-escolar 4 e 5 anos

c) Reger aulas de Educagdo Fisica no Ensino Fundamental, Educacao Infantil e Educagao
Especial

d) Reger aulas de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés no Ensino Fundamental

e) Exercer afuncdo de Coordenacao Pedagdgica nas Instituicdes de Ensino Municipal

f) Exercer a funcdo de Coordenacdo Pedagdgica Municipal na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura

g) Exercer a fungdo de Diregdo nas Instituicdes de Ensino Municipal

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

a) Reger Classes de Ensino Fundamental e Educagao Especial

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o Programa de Conteudo dos componentes
curriculares e/ou ano/série sob sua responsabilidade.

e Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de
Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboracdo dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Conteldos a serem
trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobilidrio do
setor e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteldos de cada Componente Curricular.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todos os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagoes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relacdo de
afetividade, autoridade e confianga com os mesmos.
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e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas agles e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatorios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagao
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteldos transmitidos na formacdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

e Aplicar e avaliar, juntamente com a direcdo e coordenacdo pedagdgica municipal, as
avaliacOes relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliagdo de Rendimento Escolar — SARE, bem
como as demais avaliagdes externas.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano em que se encontra.

e Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagdo que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagao em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a dire¢dao da escola e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da
frequéncia, dos conteidos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliacdo dos
alunos no Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracao e
coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigacGes do cargo e as normas do Regimento Interno
da unidade escolar.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que |he forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
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b) Reger Classes de Educagao Infantil — Pré-escolar 4 e 5 anos

e Atuar em atividades de educacgdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos.

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o Programa de Conteludo dos componentes
curriculares e/ou ano/série sob sua responsabilidade.

e Promover praticas educativas que considerem os conteudos e atividades de estimulagao
elencadas na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de
didatica especifica para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situa¢des didaticas enriquecedoras
para a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

e Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagao.

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

e Propiciar situacdes em que o aluno possa construir sua autonomia.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

e Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacio do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de
Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboracdo dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Contetdos a serem
trabalhados com os alunos.

¢ Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobilidrio do
setor e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteudos de cada Campos de Experiéncia.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestacdes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.
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e Gerir o grupo de alunos e a organizacdao do seu trabalho, estabelecendo relacdo de
afetividade, autoridade e confianga com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas agles e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatorios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenacdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteudos transmitidos na formac¢do continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

e Aplicar e avaliar, juntamente com a direcdao e coordenac¢ao pedagdgica municipal, as
avaliacGes relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliacdo de Rendimento Escolar — SARE, bem
como as demais avaliacdes externas.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano em que se encontra.

e Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizacdo que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa¢cdao em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a direcdo da escola e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da
frequéncia, dos conteiidos desenvolvidos e das notas e/ou relatdrios/pareceres de avaliagdo dos
alunos no Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagdgica da escola quantos as obrigacdes do cargo e as normas do Regimento
Interno da unidade escolar.
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e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que |he forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

c) Regéncia de Classe — Professor com Habilitagdo em Educagdo Fisica

e Ministrar aulas de Educacao Fisica e Corpo, Gesto e Movimento de forma a cumprir com
o Programa de Conteldo do ano/série sob sua responsabilidade.

e Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos.

e Desenvolver as atividades de acordo com sua formagdo, promovendo o bem-estar do
aluno por meio de seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social.

e Organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo
pedagdgicos, bem como responder pela utilizagdo, manutencao e conservagao dos materiais que
estejam sob sua responsabilidade.

e Promover atividades e praticas pedagdgicas visando ao desenvolvimento cognitivo,
entretenimento, integragcao social e desenvolvimento pessoal dos alunos.

e Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacio do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de
Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboracdo dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Conteldos a serem
trabalhados com os alunos.

¢ Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobilidrio do
setor e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteldos do Componente Curricular de Educacao Fisica e Campo de Experiéncia Corpo, Gesto e
Movimento.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestacoes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacdo de
afetividade, autoridade e confiangca com os mesmos.
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e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas agles e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatorios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagao
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteldos transmitidos na formacdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando maior para seu
melhor desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanc¢o do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano em que se encontra.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdao em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a dire¢dao da escola e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da
frequéncia, dos conteldos desenvolvidos e das notas e/ou relatdrios/pareceres de avaliacdo dos
alunos no Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracao e
coordenacdo pedagogica da escola quantos as obrigac6es do cargo e as normas do Regimento
Interno da unidade escolar.

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que |he forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura.

d) Reger aula de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés
e Ministrar aulas de Inglés de forma a cumprir com o Programa de Conteudo do
componente curricular no ano/série sob sua responsabilidade.
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e Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de
Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboracdo dos Planos de Recuperacdo de Estudos/Conteldos a serem
trabalhados com os alunos.

¢ Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobilidrio do
setor e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteudos de cada Campos de Experiéncia.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestacoes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacdo de
afetividade, autoridade e confianga com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir sobre
suas agles e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatorios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenacao
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteludos transmitidos na formacdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.
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e Aplicar e avaliar, juntamente com a direcdo e coordenacao pedagdgica municipal, as
avaliagOes relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliagdo de Rendimento Escolar — SARE, bem
como as demais avaliagdes externas.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano em que se encontra.

e Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizacgdo que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagao em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a dire¢do da escola e Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da
frequéncia, dos conteldos desenvolvidos e das notas e/ou relatdrios/pareceres de avaliacdo dos
alunos no Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragao e
coordenacdo pedagogica da escola quantos as obrigacdes do cargo e as normas do Regimento
Interno da unidade escolar.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que |he forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

e) Coordenacdo Pedagdgica nas Instituicoes de Ensino

e Realizar atividades de orientacdo, supervisdo e planejamento.

e Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, de acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Planejar, coordenar, orientar e avaliar os projetos pedagégicos em conjunto com o corpo
docente da unidade escolar.

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos,
de pessoal e de recursos materiais.

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la.

e Coordenar os Pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos
desenvolvidos na unidade escolar.

e Assessorar o professor com subsidios pedagdgicos na realizacdo da recuperacdao dos
alunos com dificuldades no processo de escolarizacdo.

e Orientar o corpo docente e demais profissionais na elaboracdo, efetivacdo e avaliacdo
do Projeto Politico Pedagégico.

e Participar e envolver todos os setores da unidade escolar na avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico.
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e Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os
profissionais do magistério que fazem parte da unidade escolar.

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

e Compor, juntamente com a direcdo, a Comissdo de Avaliacdo dos Profissionais do
Magistério que fazem parte da unidade escolar.

e Coordenar, juntamente com a dire¢do, o processo de distribuicdo de aulas na unidade
escolar, conforme regulamentacdo emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

e Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a Equipe
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para a realizacdo da Avaliacao
Psicoeducacional.

e Enviar, ao inicio de cada ano letivo, listagem de alunos avaliados ou em avaliacdo,
inclusos e/ou matriculados na Sala de Recursos Multifuncional, aos respectivos professores.

e Aplicar e avaliar, juntamente com a direcdo e coordenagdo pedagdgica municipal, as
avaliacGes relacionadas ao Sistema Municipal de Avaliacdo de Rendimento Escolar — SARE, bem
como as demais avaliagdes externas.

e Promover a integracdao entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao aluno.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com as obriga¢des do
cargo e as normas do Regimento Interno da unidade escolar.

e Fazer o levantamento dos aspectos sociais, econémicos e culturais da comunidade
escolar, através dos questionarios socioecondmicos.

e Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.

e Coordenar e acompanhar o processo de sele¢do de livros didaticos a serem adotados
pela escola e/ou pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios,
grupos de estudos organizados pela SMEC.

e Assessorar, orientar o corpo docente e demais profissionais em diferentes momentos:
na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, conselho de classe, pds conselho, avaliagdes externas,
dentre outros. Em caso do docente ndo cumprir com as atribuicdes especificas do cargo, faz-se o
registro que devera ser assinado pela direcdo e/ou coordenacdo e docente.

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e Cumprir as determinacgdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar.

e Preencher e acompanhar as plataformas digitais/eletrénicas dispostas nos acordos de
cooperacao entre os entes federados.

e Executar outras tarefas especificas a funcao e que Ihe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

f) Coordenagdo Pedagdégica Municipal
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e Assessorar as instituicdes escolares municipais quanto a Proposta Curricular adotada
pela Rede Municipal de Ensino.

e Realizar atividades de administragdo, planejamento, supervisdo e assessoramento
pedagdgico.

e Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes escolares, visando a
melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Municipal de Ensino.

e Assessorar a equipe administrativo-pedagégica das instituicdes escolares no processo de
elaboracdo, reelaboragdo, execugdo e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico.

e Elaborar e desenvolver projetos de formac¢do continuada aos Profissionais do Magistério
da Rede Municipal de Ensino.

e Assessorar na elaboracdo de projetos de formacado continuada dos demais profissionais
de educagdo que trabalham nas instituicdes escolares.

e Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, semindrios, encontros de educacao, dentre
outros) a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

e Participar do processo de avaliagdo de desempenho da diregdo e coordenagao
pedagdgica escolar.

e Representar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura junto a outras
entidades/institui¢des.

e Participar em conjunto com os demais setores da SMEC na elaboracao e execugdo de
projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia com a
Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de selegao dos livros didaticos a
serem adotados pela escola e/ou pela Rede Municipal de Ensino.

e Orientar, coordenar, executar e avaliar, juntamente com a equipe administrativa-
pedagdgica das institui¢cdes escolares, o processo o Sistema Municipal de Avaliacdo de Rendimento
Escolar — SARE, bem como as demais avaliagbes externas.

e Analisar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢des.

e Participar ativamente do planejamento das acGes da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura.

e Participar de reunides, cursos e eventos planejados pelas instituicdes escolares.

e Assessorar as instituicdes escolares nos aspectos administrativos e pedagogicos.

e Coordenar a area e/ou etapa de ensino de atuacdo de acordo com o estabelecido pelo
Dirigente Municipal.

e Coordenar as areas do conhecimento.

e Preencher e acompanhar as plataformas digitais/eletronicas dispostas nos acordos de
cooperacao entre os entes federados.

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Executar outras tarefas especificas a funcdo e que Ihe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
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g) Direcdo nas Instituigoes de Ensino

e Conduzir a construcdo e realimentagdao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino, fazendo as articula¢des
necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar,
garantindo sua efetivacao.

e Cumprir com as determinacdes e participar das atividades do Conselho Escolar.

e Administrar a instituicdo escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

e Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias
para melhor atendimento ao aluno.

e Enviar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura os relatérios e demais
documentagdes exigidas.

e Manter o controle da documentacgao e registro das atividades da instituicao escolar.

e Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucdo dos problemas.

e Oportunizar aos pais o conhecimento do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento
Interno da instituicdo escolar.

e Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, semindrios,
grupos de estudos organizados pela SMEC.

e Conduzir, juntamente com a coordenacgao pedagdgica, o conselho de classe, grupos de
estudos, reunides pedagdgicas.

e Comunicar a SMEC as irregularidades verificadas na instituicao escolar, aplicando as
medidas cabiveis a sua competéncia.

e Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola.

e Participar das discussdes pedagdgicas com a coordenacdo e professores (pré-conselho,
reunides com pais, dentre outras), visando o desenvolvimento do processo educativo e efetivacao
do Projeto Politico Pedagégico.

e Solicitar orientacGes a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura sempre que houver
necessidade.

e Preencher e acompanhar as plataformas digitais/eletronicas dispostas nos acordos de
cooperacdo entre os entes federados.

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

e Executar outras tarefas especificas a funcdo e que Ihe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

SUMARIO DO CARGO

a) Reger Classes de Educacdo Infantil nos Centros Municipais de Educacdo Infantil

b) Exercer a funcdo de Coordenacdo Pedagdgica nos Centros Municipais de Educacgdo Infantil

c) Exercer a funcdo de Coordenagdo Pedagdgica Municipal na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura
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d) Exercer a fungdo de Dire¢dao nos Centros Municipais de Educagao Infantil

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

a) Regéncia de Classe na Educagdo Infantil

e Atuar em atividades de educacado infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de
0 (zero) a 5 (cinco) anos.

e Recepcionar os alunos e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pelos
responsaveis.

e Praticar os cuidados de higiene e alimentacdo observando os horarios estipulados e
estimular o aluno a desenvolver tais habilidades.

e Controlar o repouso dos alunos.

e Participar da elaboracdo, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagédgico do
CMEI na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo Projeto Politico Pedagégico
do CMEIl e a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Promover praticas educativas que considerem os conteldos e atividades de estimulagao
elencadas na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobilidrio do
setor e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteldos de cada Campos de Experiéncia.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todos os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo
ensino e aprendizagem de forma que ele apreenda os conteudos.

e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagoes,
como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relacdo de
afetividade, autoridade e confianga com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto €, observar, registrar e refletir sobre
suas acles e as dos alunos com as quais trabalha.

e Transmitir os conhecimentos cientificos conforme conteldos da Proposta Curricular da
Rede Municipal de Ensino.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMELI.

e Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatorios.
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e Participar da elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos.

e Informar a coordenacao pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em sala
de aula.

e |Intensificar o trabalho com o aluno que apresenta dificuldade no seu desenvolvimento,
gue esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da
frequéncia, dos conteldos desenvolvidos e dos relatérios/pareceres de avaliagdo dos alunos no
Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Participar da integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
desenvolvimento do aluno.

e Manter os pais/responsaveis informados acerca do rendimento escolar de seus filhos.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenacdo
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteudos transmitidos na formacdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de
didatica especifica para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situa¢des didaticas enriquecedoras
para a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

e Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagao.

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

e Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, paragrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Executar outras tarefas especificas a funcdo e que Ihe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

b) Coordenagdo Pedagogica nos Centros Municipais de Educacao Infantil
e AtribuicGes conforme descritas no cargo de Professor.

c¢) Coordenacao Pedagdgica Municipal
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e Atribuicdes conforme descritas no cargo de Professor.

d) Diregao nos Centros Municipais de Educagao Infantil
e Atribuicdes conforme descritas no cargo de Professor.
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ANEXO Il
TABELAS SALARIAIS

ANEXO Il - A
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO DE PROFESSOR — 20h

REFERENCIA SALARIAL
NIVEIS | 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
A 1.693,22 | 1.774,01 | 1.796,36 | 1.850,23 | 1.905,73 | 1.962,92 | 2.021,80 | 2.082,44 | 2.144,92 | 2.209,27 | 2.27556 | 2.343,81 | 2.414,13 | 2.486,55 | 2.561,16
B 2.692,23 | 2.772,99 | 2.856,17 | 2.941,87 | 3.030,12 | 3.121,01 | 3.214,64 | 3.311,09 | 3.410,43 | 3.512,74 | 3.618,11 | 3.726,68 | 3.838,46 | 3.953,62 | 4.072,24
C 3.015,28 | 3.105,75 | 3.198,93 | 3.294,88 | 3.393,74 | 3.495,55 | 3.600,41 | 3.708,44 | 3.819,69 | 3.934,27 | 4.052,30 | 4.173,87 | 4.299,09 | 4.428,07 | 4.560,91
D 3.286,68 | 3.385,27 | 3.486,84 | 3.591,43 | 3.699,18 | 3.810,15 | 3.924,45 | 4.042,18 | 4.163,44 | 4.288,36 | 4.417,00 | 4.549,52 | 4.686,00 | 4.826,57 | 4.971,38
E 3.615,35 | 3.723,80 | 3.83551 | 3.950,57 | 4.069,09 | 4.191,15 | 4.316,90 | 4.446,40 | 4.579,79 | 4.717,19 | 4.858,71 | 5.004,48 | 5.154,61 | 530924 | 5.468,51

REFERENCIA SALARIAL
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 | 25
A 2.637,99 | 2.717,14 | 2.798,64 | 2.882,59 | 2.969,08 | 3.058,15 | 3.149,89 | 3.244,40 | 3.341,72 | 3.441,98
B 4.194,40 | 4.320,23 | 4.449,83 | 4.583,35 | 4.720,83 | 4.862,47 | 500833 | 5.158,59 | 5.313,34 | 5.472,73
C 4.697,73 | 4.838,66 | 4.983,81 | 5.133,33 | 5.287,33 | 5.44596 | 5.609,33 | 5.777,60 | 5.950,94 | 6.129,47
D 5.120,53 | 5.274,14 | 5.432,37 | 5.595,32 | 5.763,19 | 5.936,08 | 6.114,17 | 6.297,59 | 6.486,53 | 6.681,12
E 5.632,58 | 5.801,55 | 5.975,60 | 6.154,86 | 6.339,51 | 6.529,70 | 6.725,59 | 6.927,36 | 7.135,18 | 7.349,22
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ANEXO Il -B
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 40h

REFERENCIA SALARIAL
NIVEIS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
A 3.638,39 | 3.747,53 | 3.859,96 | 3.975,77 | 4.095,04 | 4.217,88 | 4.344,41 | 4.474,75 | 4.609,00 | 4.747,26 | 4.889,68 | 5.036,37 | 5.187,47 | 5.343,09 | 5.503,38
B 4.184,13 | 4.309,66 | 4.438,96 | 4.572,13 | 4.709,29 | 4.850,56 | 4.996,09 | 5.145,95 | 5.300,34 | 5.459,35 | 5.623,15 | 5.791,84 | 5.965,59 | 6.144,56 | 6.328,89
C 4.560,71 | 4.697,52 | 4.838,45 | 4.983,61 | 5.133,12 | 5.287,13 | 5.445,74 | 5.609,10 | 5.777,38 | 5.950,70 | 6.129,23 | 6.313,10 | 6.502,49 | 6.697,57 | 6.898,49
D 4.925,58 | 5.073,33 | 5.225,54 | 5.382,30 | 5.543,78 | 5.710,09 | 5.881,38 | 6.057,84 | 6.239,57 | 6.426,75 | 6.619,56 | 6.818,14 | 7.022,69 | 7.233,36 | 7.450,36
E 5.18,14 | 5.580,67 | 5.748,08 | 5.920,52 | 6.098,15 | 6.281,09 | 6.469,54 | 6.663,62 | 6.863,53 | 7.069,44 | 7.281,51 | 7.499,95 | 7.724,95 | 7.956,70 | 8.165,40

REFERENCIA SALARIAL
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
A 5.668,47 | 5.83853 | 6.013,69 | 6.194,10 | 6.379,92 | 6.571,33 | 6.76847 | 6.971,51 | 7.180,65 | 7,396.06
B 6.518,74 | 6.714,31 | 6.915,75 | 7.123,21 | 7.336,93 | 7.557,01 | 7.783,73 | 8.017,25 | 8.257,77 | 8.505,50
C 7.105,44 | 7.318,61 | 7.538,15 | 7.764,31 | 7.997,23 | 8.237,14 | 8.484,28 | 8.738,78 | 9.000,97 | 9.271,00
D 7.673,87 | 7.904,09 | 8.141,21 | 8.385,46 | 8.637,01 | 8.896,13 | 9.163,01 | 9.437,91 | 9.721,04 | 10.012,66
E 8.441,25 | 8.694,51 | 8.955,33 | 9.223,99 | 9.500,71 | 9.785,74 | 10.079,33 | 10.381,70 | 10.693,15 | 11.013,93
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ANEXO Il -C
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO PROFESSOR COM HABILITACAO INFERIOR A MiNIMA EXIGIDA PARA INGRESSO

REFERENCIA SALARIAL
NIVEIS | 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
A 1.693,22 | 1.744,01 | 1.796,36 | 1.850,23 | 1.905,73 | 1.962,92 | 2.021,80 | 2.082,44 | 2.144,92 | 2.209,27 | 2.27556 | 2.343,81 | 2.414,13 | 2.486,55 | 2.561,16
REFERENCIA SALARIAL
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
A 2.637,99 | 2.717,14 | 2.798,64 | 2.882,59 | 2.969,08 | 3.058,15 | 3.149,89 | 3.244,40 | 3.341,72 | 3.441,98
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ANEXO Il -D
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE ATENDENTE DE CRECHE E MONITOR DE CRECHE — 40h

REFERENCIA SALARIAL
NIVEIS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
A 3.638,39 | 3.747,53 | 3.859,96 | 3.975,77 | 4.095,04 | 4.217,88 | 4.344,41 | 4.474,75 | 4.609,00 | 4.747,26 | 4.889,68 | 5.036,37 | 5.187,47 | 5.343,09 | 5.503,38
B 4.184,13 | 4.309,66 | 4.438,96 | 4.572,13 | 4.709,29 | 4.850,56 | 4.996,09 | 5.145,95 | 5.300,34 | 5.459,35 | 5.623,15 | 5.791,84 | 5.965,59 | 6.144,56 | 6.328,89
C 4.560,71 | 4.697,52 | 4.838,45 | 4.983,61 | 5.133,12 | 5.287,13 | 5.445,74 | 5.609,10 | 5.777,38 | 5.950,70 | 6.129,23 | 6.313,10 | 6.502,49 | 6.697,57 | 6.898,49
D 4.925,58 | 5.073,33 | 5.225,54 | 5.382,30 | 5.543,78 | 5.710,09 | 5.881,38 | 6.057,84 | 6.239,57 | 6.426,75 | 6.619,56 | 6.818,14 | 7.022,69 | 7.233,36 | 7.450,36
E 5.18,14 | 5.580,67 | 5.748,08 | 5.920,52 | 6.098,15 | 6.281,09 | 6.469,54 | 6.663,62 | 6.863,53 | 7.069,44 | 7.281,51 | 7.499,95 | 7.724,95 | 7.956,70 | 8.165,40

REFERENCIA SALARIAL
NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
A 5.668,47 | 5.83853 | 6.013,69 | 6.194,10 | 6.379,92 | 6.571,33 | 6.768,47 | 6.971,51 | 7.180,65 | 7,396.06
B 6.518,74 | 6.714,31 | 6.915,75 | 7.123,21 | 7.336,93 | 7.557,01 | 7.783,73 | 8.017,25 | 8.257,77 | 8.505,50
C 7.105,44 | 7.318,61 | 7.538,15 | 7.764,31 | 7.997,23 | 8.237,14 | 8.484,28 | 8.738,78 | 9.000,97 | 9.271,00
D 7.673,87 | 7.904,09 | 8.141,21 | 8.385,46 | 8.637,01 | 8.896,13 | 9.163,01 | 9.437,91 | 9.721,04 | 10.012,66
E 8.441,25 | 8.694,51 | 8.955,33 | 9.223,99 | 9.500,71 | 9.785,74 | 10.079,33 | 10.381,70 | 10.693,15 | 11.013,93
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ANEXO 11l
QUADRO DE VAGAS

ANEXO llI-A
QUADRO PERMANENTE
TiTULO DO CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE
SEMANAL VAGAS
Professor 20 horas 85
Professor de Educacdo Infantil 40 horas 23
ANEXO Ill-B
QUADRO SUPLEMENTAR
TiTULO DO CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE
SEMANAL VAGAS
Atendente de Creche 40 horas 05
Monitora de Creche 40 horas 02
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