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DECRETO N° 2784/2011
SUMULA: Dispde sobre a Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Publicos
Municipais e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana,

no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso 1V do artigo 104 Lei Orgéanica Municipal,

Considerando que o disposto no artigo 56, da Lei n° 1340/2010, de 27 de dezembro de

2010;
o Considerando a necessidade de regulamentar o processo de avaliacdo dos servidores
municipais;
DECRETA
CAPITULO |
Secéo |

Disposic¢des Gerais

Art. 1° A avaliacdo de desempenho é o processo que tem por propdsito aferir objeti-
vamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de
recursos humanos da administragdo Municipal.

8§ 1° Os servidores do Municipio de Nova Santa Rosa, nomeados em virtude de apro-
vacdo em concurso publico, serdo submetidos a avaliacdo de desempenho, o qual devera obedecer
aos seguintes preceitos:

| - Conceito Geral: medir a eficiéncia e a produtividade do servidor instrumentando a
administracdo para:

a) avaliacdo do periodo de estagio probatorio;

b) avaliacdo de desempenho funcional,

c) avanco funcional.

Il - Preceitos Legais: cumprir a legislacdo no tocante ao estagio probatério do servidor,
que ao seu término garantird a sua estabilidade; avaliacdo periddica de desempenho; e promover a
avaliacdo dos servidores publicos para os efeitos de progressao funcional e promocao.

§ 2° As avaliagdes de estagio probatdrio serdo efetuadas semestralmente e de desem-
penho e avanco funcional serdo efetuadas anualmente, no més de junho, pelo chefe imediato, super-
visionado pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com instrugdes da Comisséo de Ava-
liacdo de Desempenho.

8 3° O método de avaliacdo de desempenho dos servidores estaveis para fins de avan-
co funcional serd 0 mesmo do estagio probatério e de desempenho funcional, no mesmo critério de
agrupamento de cargos.

8§ 4° O Departamento de Recursos Humanos informard, em documento proprio, o pes-
soal a ser avaliado, de acordo com as respectivas lotagfes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do vencimento do periodo de avaliagdo, devendo ser devolvido no prazo de 15 (quinze) dias.
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Art. 2° A coordenacdo da avaliacdo de desempenho ficara a cargo da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo, que devera fornecer todo apoio material e técnico, programas de treinamento
necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas
a partir das avaliacdes.

Secéo 11
Estagio Probatorio

Art. 3° Os servidores nomeados para 0s cargos publicos, de provimento efetivo, ao en-
trar em exercicio, ficam sujeitos ao estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de trinta e seis meses.

Paragrafo tnico. No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a ca-
pacidade funcional do servidor serdo objeto de avaliacdo de desempenho, na forma estabelecida neste
regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

I11 - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade.

Art. 4° Para efeito de estagio probatorio, os servidores que ja estejam prestando servi-
¢o a Municipalidade, anteriormente a publicacdo do presente regulamento, o tempo de servigo sera
contado como interino no mesmo cargo, desde que ndo tenha havido interrupcéo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo desse tempo é tida como positiva e somente o periodo
restante sera objeto de afericéo.

Art. 5° Quando o servidor, em estagio probatorio, obtiver até duas avaliacdes negati-
vas, consecutivas ou ndo, devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, para que
receba um acompanhamento profissional/social, bem como treinamento, dando-lhe oportunidade para
que seu desempenho seja aprimorado.

Paragrafo Unico. Se na avaliacdo seguinte, o servidor avaliado ndo apresentar cresci-
mento que o leve no minimo a avaliacdo regular, devera ser aberto processo administrativo, ainda na
vigéncia de seu estagio probatdrio, com o objetivo de efetuar seu desligamento.

Secéo 111
Avaliacdo Periodica de Desempenho

Art. 6° Os integrantes do plano de carreira serdo submetidos a avaliacdo periddica de
desempenho, o qual incluird, obrigatoriamente, pardmetros de qualidade do exercicio profissional.

Paragrafo unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo so-
mente ocorrera mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.
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Secéo IV
Desenvolvimento na Carreira

Art. 7° O desenvolvimento do profissional do plano de carreira se dara pelos institutos:
| - Progresséo;
Il — Promogé&o por Capacitacéo.

Art. 8° N&o haveré desenvolvimento na carreira do servidor publico municipal em es-
tagio probatdrio, aposentado, em disponibilidade ou em licenca para tratar de interesses particulares.

Subsecao |
Da Progressao

Art. 9° Progressao: passagem do funcionario publico estavel de uma referéncia de venci-
mento para outra de maior valor, observados o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses contados da
data de enquadramento em determinada referéncia pelo critério exclusivo de merecimento.

Art. 10. O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - com conceitos maximos (6timo e bom) podera progredir 1 (um) nivel/referéncia até
alcancar o nivel/referéncia maximo;

Il - com conceito intermediario (regular) permanecera na mesma referéncia;

Il - com conceito fraco permanecera na mesma referéncia e em caso de reincidéncia de
pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a disposi¢do do Departamento
de Administracdo para readaptacéo ou transferéncia;

8§ 1° O exercicio de funcdo gratificada, ndo impede a progressao funcional do servidor
ocupante de cargo efetivo.

§ 2° O servidor ocupante de mais de um cargo de provimento efetivo, regularmente
provido, serd avaliado separadamente em cada um deles.

Subsecao Il
Da Promocéao

Art. 11. A promocgdo por capacitacdo consiste em gratificacdo ao servidor estavel e
em efetivo exercicio mediante comprovacdo da habilitacdo em instituicbes de ensino credenciadas,
observados 0s seguintes requisitos:

| - avaliacdo de certificados ou diplomas expedidos por Instituicdo de Ensino reco-
nhecida legalmente;

Il - ter concluido o estagio probatorio;

Il - necessidade de compatibilizacdo entre as atribuicGes do cargo e o contetdo pro-
gramatico do curso realizado;

IV - obtengdo de conceito “Bom” nas avaliagdes de desempenho para progressao a que for
submetido.
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Paragrafo unico. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo ndo lhes daréo
direito ao beneficio estabelecido no caput deste artigo.

Art. 12. Aos servidores municipais, ser-lhe-do concedido no caso de promocéo, valor
adicional ao vencimento basico, na seguinte forma:

| — Grupo Ocupacional Administrativo:

a) 10% (dez por cento) aos que apresentarem certificado de curso graduacéo;

b) 15% (quinze por cento) aos que apresentarem certificado de pos-graduacéo;

c) 20% (vinte por cento) aos que apresentarem certificado de mestrado.

Il — Grupo Ocupacional Servicos Gerais:
a) 10% (dez por cento) aos que apresentarem certificado de conclusdo do ensino me-

dio;

b) 15% (quinze por cento) aos que apresentarem certificado de concluséo de curso de
graduacao;

c) 20% (vinte por cento) aos que apresentarem certificado de pds-graduacao.

Il — Grupo Ocupacional Profissional:

a) 10% (dez por cento) aos que apresentarem certificado de curso de pos-graduacao;

b) 15% (quinze por cento) aos que apresentarem certificado de mestrado;

c) 20% (vinte por cento) aos que apresentarem certificado de doutorado ou pos-
doutorado.

CAPITULO I N
DAS FICHAS DE AVALIACAO

Art. 13. As fichas de avaliacdo, especificas para cada cargo, sdo constituidas de dez
questdes assim definidas:

| - Avaliacdo dos Servidores em Estagio Probatoério: serdo constituidas por 05 (cinco)
questdes relacionadas aos requisitos legais e 5 (cinco) questdes relacionadas aos requisitos comple-
mentares;

Il - Avaliacdo dos Servidores Estaveis: constituidas por 5 (cinco) questfes relacionadas
aos fatores comportamentais e 5 (cinco) questdes relacionadas aos fatores operacionais;

Il - Avaliacdo para Avanco Funcional: constituidas por 5 (cinco) questdes relacionadas
aos fatores comportamentais e 5 (cinco) questdes relacionadas aos fatores operacionais.

Secao |
Dos Requisitos Legais

Art. 14. Os requisitos legais sdo os previstos no paragrafo unico do artigo 3°, aplica-
dos unicamente, para avaliacdo de Servidores em estagio probatorio, a saber:

| - Assiduidade: freqliéncia com que o servidor comparece ao trabalho e permanece
executando o seu trabalho;
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Il - Pontualidade: cumprimento com os horarios estabelecidos para inicio e término da
jornada de trabalho, bem como das atividades;

[l - Disciplina: cumprimento das normas e obrigacdes do cargo/funcdo, bem como
das determinagdes superiores;

IV - Eficiéncia: maneira com que o servidor executa suas atividades;

V - Responsabilidade: capacidade de responder pelos compromissos assumidos nas
atribuicdes do seu cargo/funcéo.

Secéo Il
Dos Requisitos Complementares

Art. 15. Fatores complementares dizem respeito atuacdo do servidor no exercicio de
Seu cargo ou a requisitos considerados indispensaveis aquele exercicio, aplicados enquanto em estéa-
gio probatdrio:

| - Conhecimento do Trabalho: considera o grau de conhecimento das rotinas, objetivo
e procedimentos demonstrados pelo servidor;

Il - Qualidade do Trabalho: considera a exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem e boa
apresentacdo das tarefas executada pelo servidor;

Il - Interesse pelo Trabalho: considera a intensidade do envolvimento demonstrada
pelo avaliado no desenvolvimento do seu trabalho;

IV - Iniciativa no Trabalho: considera a atencdo do avaliado diante de situacfes im-
previstas, bem como da rotina que vem desenvolvendo;

V - Integracdo em Trabalho de Equipe: considera o tratamento dispensado aos colegas,
chefes e publico em geral e a disponibilidade para colaboracéo.

Secéo Il
Dos Fatores Comportamentais

Art. 16. Fatores comportamentais sdo os que se referem as atitudes que caracterizam o
cargo, os elementos facilitadores, condicGes favoraveis para o melhor desempenho das tarefas em
relacdo a postura do servidor, comum a todos os Cargos, a saber:

| - Desempenho: considera o interesse em cooperar e solucionar eficazmente as situa-
cOes de trabalho dentro de suas proprias atribuicdes;

Il - Relacionamento: tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com 0s su-
pervisores e colegas de trabalho;

Il - Comunicacdo: considera como o servidor processa as informacgdes funcionais e
sua relacdo de interdependéncia. Leva em conta opinides, sugestoes, solucdes e participacdo em trei-
namento e reunides;

IV - Adaptacdo: considera a capacidade de ajustamento do servidor em relagdo ao tra-
balho e a capacidade de aprender e assimilar métodos. Avalia disposic¢ao para exercer diferentes tare-
fas;

V - Organizagéo: considera a habilidade para ordenar o trabalho e os recursos de que
dispde e a facilidade em manter a seqliéncia a execuc¢do e os resultados das tarefas.
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Secéo IV
Dos Fatores Operacionais

Art. 17. Fatores Operacionais sd@o 0s que se referem aos procedimentos tipicos das
funcdes e 0s objetivos especificos do cargo ocupado pelo avaliado.

Paragrafo unico. Os fatores operacionais terdo as seguintes especificidades:

| - Conhecimento do Trabalho e Eficécia: avalia a aplicagdo adequada das técnicas no
exercicio de suas funcdes, com base em conhecimentos especificos. As praticas e aperfeicoamento no
trabalho;

Il - Zelo no Trato dos Bens Materiais: determina em que medida demonstra responsa-
bilidade para com a conservacao e manutencao de equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais;

Il — Experiéncia Pratica: diz respeito ao nivel de vivencia profissional e traduz a ca-
pacidade de aquisicdo das experiéncias de trabalho;

IV - Atencdo e Qualidade: considera o cuidado com o qual o servidor desempenha e
utiliza recursos no exercicio de suas tarefas. Leva-se em consideracdo a eficacia do resultado final;

V - Atendimento ao Publico: avalia a capacidade em orientar e atender a populacéo
que procura o Servico;

VI - Comprometimento e Etica: avalia 0 cumprimento de principios, normas e regula-
mentos de trabalho. Analisa a seriedade e ética profissional, o sigilo de informacdes da organizacdo e
da sua especialidade;

VIl - Conhecimento da Legislacdo: considera o grau de conhecimento sobre a legisla-
cao vigente especifica da funcdo e o grau de dominio de aplicacdo dos procedimentos adequados a
cada caso;

VIl - Conhecimento da Organizagéo: considera a base de conhecimentos da estrutura
e funcionamento da organizacdo e a condicdo de identificar pessoas e suas respectivas funcées a fim
de encaminhar corretamente;

IX - Dedicacdo ao Servico: forma pela qual se dedica ao trabalho e as suas atribuicdes;

X - Uso do Equipamento: considera o discernimento quanto a utilizacdo adequada de
equipamentos e protecdo que evite acidentes ou cause danos fisicos e materiais;

X1 - Capacidade de Supervisdo: considera a forma pela qual utiliza a autoridade da
funcdo na orientacdo e acompanhamento de seus subordinados em situacdes do exercicio do trabalho.

Secéo V
Da Graduacéo

Art. 18. Cada um dos fatores descritos devera obedecer a um padrdo de classificacdo
dos comportamentos verificaveis ao qual estardo graduados entre o fraco - sub-item 1) e o étimo -
sub-item 4), a saber:

| - Sub-item 1) o servidor naquele fator estd muito abaixo do patamar minimo de de-
sempenho esperado para o cargo;

Il - Sub-item 2) o servidor naguele fator esta pouco abaixo do patamar minimo de de-
sempenho esperado para o cargo;

Il - Sub-item 3) o servidor naquele fator atingiu o desempenho esperado para o car-
go,

IV - Sub-item 4) o servidor naquele fator excedeu o desempenho esperado para o
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cargo.

Paragrafo unico. Os fatores serdo descritos nas fichas de avaliagdo com o objetivo de

indicar os varios comportamentos de cada grupo de cargos.

Secéao VI

Das Ponderacdes dos Fatores e dos Graus para a Apuracao do Resultado

Art. 19. As planilhas de pesos correspondem as seguintes graduacoes:
| - Avaliagdo dos Servidores em Estagio Probatorio:

a) requisito legal é de 100 (cem) pontos;

b) requisitos complementares sdo de 100 (cem) pontos.

Il - Avaliacdo dos Servidores Estaveis:

a) fatores comportamentais sdo de 100 (cem) pontos;

b) fatores operacionais sdo de 100 (cem) pontos.

GRUPOS OCUPACIONAIS
@)
PLANILHA . > <
z
DE 32 & o
PESOS > % %
RELATIVOS i O Z i
wn S x
(@) o
<
REQuUISITOS LEGAIS
Assiduidade 20 25 15
o Pontualidade 20 20 20
2 |Disciplina 15 15 15
|_
¢ O | Eficiéncia 30 25 30
S \% Responsabilidade 15 15 20
W =
n < REQUISITOS COMPLEMENTARES
v % Conhecimento do Trabalho 20 30 25
8 % Qualidade do Trabalho 20 30 30
= |Interesse pelo Trabalho 20 20 20
7 Iniciativa no Trabalho 20 10 15
Integragao em Trabalho de 20 10 10
Equipe
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FATORES COMPORTAMENTAIS
Desempenho 15 30 20
Relacionamento 15 20 15
Comunicacéo 15 20 15
Adaptacéo 25 10 30
Organizacao 30 20 20
(,ﬁ N FATORES OPERACIONAIS
o T, | Conhecimentos e Eficacia - 20 30
8 > | Conservacao dos Equipa- 20 - -
> ff Experiéncia Pratica 20 - -
o o | Atencdo e Qualidade 20 20 15
o "' [ Atendimento ao Pdblico - 20 -
Comprometimento e Etica - - 20
Conhecimento Legislacédo - 15 20
Conhecimento Organizacdo - 25 -
Dedicagéo ao Servico 20 - -
Uso do Equipamento 20 - -
Capacidade de Supervisao - - 15

§ 1° Os graus correspondentes aos requisitos e aos fatores deverdo ser multiplicados pelos

pesos relativos, para que possam ser somados apurando-se o total de pontos obtidos, conforme tabela:

SuB- GRAU = DESEMPE- EXEMPLO
1) 1 Fraco Total dos pontos Sub-item1) 1x =
2) 2 Regular  Total dos pontos Sub-item?2) 2x =
3) 3 Bom Total dos pontos Sub-item3) 3x =
4) 4 Otimo Total dos pontos Sub-item4) 4x =
TOTAL =

8§ 2° Apo6s a multiplicagdo dos graus, fica assim distribuida & pontuacéo:
| - Até 500 (quinhentos) pontos = fraco;
Il - de 501 a 600 pontos = regular;

I11 - de 601 a 700 pontos = bom;

IV - acima de 700 pontos = 6timo.

Secéo VII

Da Composicao das Fungdes nos Respectivos Cargos

Art. 20. As fichas de avaliagdo serdo constituidas por 5 (cinco) questdes relacionadas aos
requisitos legais e 5 (cinco) relacionadas aos requisitos complementares; 5 (cinco) questdes relacionadas aos

fatores comportamentais e 5 (cinco) relacionadas aos fatores operacionais, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Os Grupos Ocupacionais, seus Cargos e 0s respectivos fatores ope-
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racionais para avaliacdo séo:

SERVICOS GERAIS

AtribuicOes e tarefas rotineiras, relacionados as atividades opera-
cionais, de limpeza, de conservagéo, de instalacdo e copa, que re-
querem de seus ocupantes conhecimentos praticos e tedricos, e/ou
habilitacdo para operacdo de maquinas, e veiculos.

CARGOS

Operador de Maquinas, Mecanico, Motorista, Operador de Brita-
dor, Pedreiro, Auxiliar Mecénico, Vigia, Servigos Gerais, Zelador
Distrital (em extin¢do), Gari (em extin¢do), Vigilante (em extin-
¢ao), Monitora de Creche (em extin¢do), Monitora de Cursos (em
extin¢do), Zeladora (em extin¢do) e Merendeira.

FATORES

1. Conservagao dos Equipamentos;
Experiéncia Prética;

Atencéo e Qualidade;
Dedicacéo ao Servico;

Uso do Equipamento.

S

ADMINISTRATIVO

AtribuicBes de gestdo governamental, para a formulacdo, imple-
mentacdo e avaliacdo de politicas publicas e de operacionalizagdo
e prestacdo de servigos, controle interno e registro e a avaliacao da
legalidade, eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentaria, financeira,
contabil, operacional e patrimonial dos 6rgdos da administracdo e
cargos com atribui¢Ges de apoio técnico-administrativo e auxiliar
na operacionalizacdo de atividades de apoio administrativo e auxi-
liar na prestacao dos servigos de administracdo geral.

Agente Cultural, Administrador de Patrimdnio e Servigos Gerais,
Operador Computador (Em Extin¢do), Agente Fiscal, Técnico
Administrativo |, Fiscal Sanitario, Assistente Administrativo (Em
Extingdo), Auxiliar Enfermagem, Auxiliar Cons. Odontolédgico

CARGOS (Em Extingdo), Auxiliar Administrativo (Em Extin¢do), Técnico
Administrativo Il, Auxiliar Biblioteca, Telefonista P.S (Em Extin-
¢ao), Técnico Agricola, Agente Comunitario De Saude, Atendente
De Creche, Agente Da Dengue — Agente De Combate As Endemi-

1. Conhecimento e Eficacia
Atencdo e Qualidade;
FATORES Atendimento ao Publico;

Conhecimento da Legislacéo;
Conhecimento da Organizagao.

apkrwwn

IX. PROFISSIONAL

AtribuicGes que requerem grau elevado de profissionalizacao e se
relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos
do conhecimento humano, exigindo formacdo de nivel superior,
de acordo com a natureza do cargo.
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Médico, Dentista, Engenheiro Civil, Procurador Juridico, Nutrici-
onista, Fonoaudiologo, Fiscal de Tributos, Assistente Social, Psi-

Conhecimento da Legislagéo;
Capacidade de Superviséo.

CARGOS céloga, Controle Interno, Contador, Bibliotecario, Instrutor de Es-
portes, Farmacéutico e Enfermeiro.
1. Conhecimentos e Eficacia;
2. Atencao e Qualidade;
FATORES 3. Comprometimento e Etica;
4,
5.

Secéo VIII
Da Apuracéo e Julgamento

Art. 21. Os requisitos legais e complementares, os fatores comportamentais e 0s ope-
racionais serdo aferidos pela chefia imediata do servidor.

Paragrafo Unico. Inexistindo chefe imediato no 6rgdo de lotagdo do servidor, este se-
ra avaliado apenas pela chefia imediatamente correspondente.

Art. 22. No caso de haver movimentacdo do servidor que importe em subordinacéo a
outro chefe imediato, a sua apresentacdo no novo setor de trabalho sera obrigatoriamente, acompa-
nhada da ficha de avaliacdo devidamente preenchida pelo chefe a que estava subordinado.

8 1° No caso de haver mudancga de chefia, os servidores que se acham a ela subordina-
dos terdo avaliacdo aferida pelo chefe imediato daquele a que se afasta, correspondente ao periodo de
subordinagéo.

§ 2° Em qualquer das hipoteses deste artigo, o servidor terd, ainda sua avaliacdo aferi-
da pelo chefe imediato na época prépria a que se refere o artigo 21, correspondente ao respectivo
periodo de subordinacéo.

Art. 23. O julgamento dos requisitos legais e complementares, dos fatores comporta-
mentais e dos operacionais, referentes aos servidores afastados da reparticdo em que estiverem su-
bordinados, aplica-se no que couber, a disposicdo do artigo anterior.

Art. 24. Do julgamento dos requisitos legais e complementares, dos fatores compor-
tamentais e dos operacionais, pode o servidor no prazo de oito dias, contados a partir da ciéncia,
apresentar recurso a Comissdo de Avaliacdo e Desempenho, por intermédio do chefe imediato, que
se manifestara sobre o pedido, e 0 encaminhara dentro de igual prazo.

~ CAPITULOINI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

Art. 25. A aplicacdo da avaliacdo de desempenho sera disciplinada por Comissédo de
Avaliacdo e Desempenho designada pelo Chefe do Poder Executivo, constituida de 5 (cinco) mem-
bros, presidida pelo Secretario de Administragéo.

§ 1° A Comisséo de Avaliacdo e Desempenho terd como fungdes:
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a) revisar as fichas de avaliacdo, adequando para melhor atender as necessidades do
Municipio;

b) revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-os ao avaliador, caso al-
guma davida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliag&o;

c) emitir parecer sobre os resultados das avaliacdes, especialmente para efeito de esta-
gio probatério;

d) indicar a Secretaria Municipal de Administracdo, programas de treinamento e de
acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores;

e) participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo desempenho.

8§ 2° Ficam indicadas para proceder a Avaliacdo de Desempenho, as chefias imediatas
dos servidores avaliados, supervisionado pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com
instrucdes da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 26. Os avaliadores deverao:

| - atribuir ao servidor avaliado a graduacao de cada fator compativel com o desempe-
nho demonstrado, assinalando no boletim de avaliacdo os itens apropriados, conforme instrucdes
recebidas;

Il - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacao e a analise do
seu desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e conceitos pessoais no
processo de avaliacéo;

Il - assinar os boletins de avaliacdo e encaminha-los ao Secretario Municipal de Ad-
ministracéo;

IV - recolher os boletins de avaliacdo de desempenho aprovados pelo Titular do De-
partamento competente e encaminha-los ao Presidente da Comissdo da Avaliacdo de Desempenho
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data do recebimento dos boletins.

Art. 27. Cabera a Comissdo da Avaliacdo de Desempenho:

| - orientar as chefias quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados relativos a ava-
liagdo de desempenho;

Il - conferir a identificacdo dos Boletins de Avaliacdo e encaminhéa-los as chefias que
deverdo proceder a avaliacéo;

Il - tomar medidas cabiveis para que os Boletins de Avaliacdo, devidamente preen-
chidos sejam devolvidos dentro do prazo determinado;

IV - convocar os avaliadores para prestar esclarecimentos e, caso se constatarem erros
ou distor¢Oes na avaliacdo e determinar sua reviséo;

V - decidir sobre os recursos impetrados.

Art. 28. Os processos de avaliacdo do estagio probatdrio, da avaliacdo e desempenho
dos servidores estaveis e do avango funcional, serdo organizados pela Comissdo de Avaliacdo e De-
sempenho, que funcionara junto ao Departamento de Recursos Humanos, observadas as disposicdes
deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Os processos, uma vez organizados e aprovados pela Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, serdo encaminhados ao despacho do Chefe do Poder Executivo, por in-
termédio da Secretaria Municipal de Administracao.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. O Departamento de Recursos Humanos mantera rigorosamente em dia os as-
sentamentos individuais dos servidores.

Art. 30. As davidas suscitadas na execucdo do presente Regulamento serdo resolvidas
pelo Secretario Municipal de Administracéo.

Art. 31. O servidor publico que tiver completado o estagio probatorio antes da vigén-
cia da Lei n° 1340/2010, de 27 de dezembro de 2010, terd computado com o fator “bom” este tempo
de servico para efeito da avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e promocao.

Art. 32. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispo-
sicBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado
do Parand, em 20 de abril de 2011.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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