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Publicado no Jornal "O Presente" em 25/07/2013, Edicdo n2 3638

DECRETO N2 3.100/2013

SUMULA: Dispde sobre a regulamentacdo do processo de avaliagdo para
fins de promogao na Carreira dos Profissionais da Educa¢dao Publica
Municipal e, da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Paran3,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 104, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal e ainda de acordo com o que dispde o art. 104 da Lei n2 1.331, de 10 de
novembro de 2010,

DECRETA

Art. 12 A promogdo é o mecanismo de progressao funcional do
profissional da educacao e dar-se-a por meio de avanco vertical e horizontal.

Art. 22 Por avanco horizontal entende-se a progressdao de uma Classe
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido
no art. 39 da Lei n2 1331/2010.

Art. 32 A promocgdo, através de avango horizontal, decorrerd de
avaliacdo dos profissionais da educagdo que considerara o desempenho e a
qualificacao.

Art. 42 A afericdo da qualificacdo profissional, computada em
formulario préprio, serd assegurada mediante a comprovacao de atividades extras,
trabalhos publicados em jornal ou revista especializada em educacdo, participacdo em
cursos de aperfeicoamento, capacitagdo, formacdao continuada, seminarios e outros
correlatos, realizados e/ou concluidos dentro do periodo de vinte e quatro meses, a
partir do ultimo avanco horizontal.

Paragrafo unico O profissional da educagao cedido para outro
municipio terd a afericdo da qualificacdo profissional computada em formulario
especifico.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
oferecera um minimo de:

| — 40 (quarenta) horas anuais de cursos de formac¢do continuada ou
programas de aperfeicoamento e capacitacdo para todos os profissionais do
Magistério Publico Municipal;

Il = 12 (doze) horas anuais de cursos de formacdo, programas de
aperfeicoamento e capacitacdo para todos os profissionais de Apoio Educacional.
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§ 12 Os profissionais da educacdao que apresentarem atestado médico
nos dias previstos para os cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento ou
capacitacdo de que trata este artigo, poderdo fazer compensacdo por meio de
desenvolvimento de atividades relacionadas aos temas abordados no periodo, sob
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

§ 22 Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que estiver em
licenga maternidade.

Art. 62 N3o poderad haver prejuizo ao profissional da educacdo se a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes nao atender as disposicdes do
art. 52 deste Decreto, devendo para tanto efetuar o computo dos créditos das horas
ndo ofertadas.

Art. 7° O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio em
outra instituicdo educacional fora da rede municipal de ensino de Nova Santa Rosa ou
por necessidade do ensino publico municipal, tiver que desenvolver outras atividades
educacionais, poderd computar como crédito as horas de trabalho ou cursos de
formacgao que coincidirem com o hordrio de formacdo continuada ou cursos ofertados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

Art. 82 Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo nao utilizados para
mudanca de Nivel ou ingresso na Carreira, os cursos de desenvolvimento pessoal e a
autoria ou co-autoria de livro didatico ou material didatico, serdao creditados
independente do periodo de conclusdo, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio.

Art. 92 Para efeito do primeiro avango horizontal a ser realizado, apds a
aprovacdo da Lei n2 1331/2010, serdo considerados os cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo, seminarios e outros correlatos, realizados e/ou concluidos a partir do
ultimo avanco horizontal.

Art. 10 A avaliacdo de desempenho abrangerd os aspectos de:

I - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagcdes com a comunidade;

VII - participacdo em cursos de formacao;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - disciplina e cumprimento dos deveres;

Xl - eficiéncia e produtividade;

Xll - cooperacao;

XIll - postura ética.

Paragrafo unico Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste
artigo estdo descritos em formularios proprios.
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Art. 11 A avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagao sera
realizada observando-se:

I - avaliagao por comissao instituida, e;

Il - autoavaliacao.

Art. 12 A pontuacdo para avanc¢o horizontal serd determinada pela
média ponderada (Mp) dos fatores a que se refere o art. 32 deste Decreto, tomando-
se:

| - a média aritmética (Ma) das avaliacGes anuais de desempenho (AD),
com peso 07 (sete);

Il - a pontuacdo da qualificacdo (PQ), com peso 03 (trés) e aplicando-se a
seguinte férmula:

Mp=Ma (AD)x7 +(PQ) x3
10

§ 12 O profissional da educac¢do avangara para a Classe subsequente a
que esta posicionado a cada 24 (vinte e quatro) meses, se a média ponderada (Mp) for
igual ou superior a 07 (sete).

§ 22 O profissional da educac¢do ndo poderd avancar se:

I - no desempenho obtiver média aritmética (Ma) final inferior a 07

(sete);
Il - na qualificacdo obtiver pontuacdo inferior a 07 (sete).

Art. 13 As avaliagdes de desempenho e qualificacdo serao registradas e
finalizadas em formuldrios préprios.

Art. 14 N3ao serdo beneficiados com o avanco horizontal os profissionais
da educac¢do que estiverem em qualquer uma das seguintes situagdes:

| - em estdgio probatoério;

Il - a disposi¢ao de outro érgdo, em exercicio de atividades estranhas a
educacdo ou as funcbes previstas para o cargo e ndo amparadas pela Lei n2
1.331/2010;

Il - em licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - afastado por motivo de saude por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou alternados, a contar do ultimo avanco horizontal ou da
conclusdo do estagio probatdrio.

§12 Os afastamentos estabelecidos nos incisos Il e lll deste artigo,
tornam sem efeito o intersticio anterior de efetivo exercicio para avanco horizontal.

§22 No caso do inciso IV, o servidor que ficar afastado por motivo de
saude por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar nos termos daquele
inciso, ndo perdera o intersticio de efetivo exercicio anterior ao afastamento, ficando a
contagem suspensa até o seu efetivo retorno.
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Art. 15 Sera constituida a Comissdao Central de Avaliacdo, composta
pelo Dirigente da Educagao Municipal e mais 05 (cinco) profissionais do magistério, a
serem escolhidos por eles proprios.

Paragrafo Unico A Comissdo Central de Avaliacdo sera presidida pelo
Dirigente da Educacdao Municipal.

Art. 16 Em cada instituicdo educacional serd constituida uma Comissao
de Avaliacdo, formada por no minimo 02 (dois) profissionais da educacdo, sendo:

I- 01 (um) diretor da instituicdo educacional ou, no caso de
impossibilidade deste, 01 (um) membro da equipe de suporte pedagdgico;

Il - outros profissionais do magistério ou profissionais de apoio
educacional, escolhidos pelos préprios profissionais atuantes em cada instituicdo
educacional.

8§12 As ComissOes estabelecidas neste artigo terdo membros suplentes
para substituicdo dos seus titulares, quando estes ultimos forem avaliados.

§22 O diretor da instituicdo educacional ou membro da equipe de
suporte pedagdgico a que se refere o inciso | deste artigo, sera avaliado pelo Dirigente
da Educagdao Municipal, e ainda pela Comissdao mencionada no caput deste artigo, a
qual atuara com o respectivo suplente.

§ 3° Nas instituicdes educacionais que n3o contar com diretor ou
equipe de suporte pedagogico, a Comissdao Central de Avaliacdo podera indicar um
profissional da educag¢ao para compor a Comissao mencionada no caput deste artigo

§ 42 Nas instituicdes educacionais, onde o numero de profissionais da
educacdo for insuficiente para a formagao da Comissdo, poderdao, de acordo com a
necessidade, integrar membros da equipe de suporte pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte.

§ 52 Para fazer parte da Comissdao a que se refere este artigo, o
profissional devera:

| - estar trabalhando na instituicdo educacional durante todo o ano
letivo em que o profissional for avaliado;

Il - ser estdvel no servigo publico municipal, em pelo menos um dos dois
cargos, quando o profissional for detentor de dois cargos;

Ill - ndo ter sido reprovado na avaliacdo anterior.

§ 62 Os membros da Comissdao deverdo ter seu periodo de trabalho
coincidindo com o do profissional a ser avaliado.

Art. 17 Compete a Comissdo Central de Avaliacdo:

| - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

Il - orientar os integrantes das ComissGes formadas nas instituicoes
educacionais sobre o processo de avaliacdo;

Il - receber das instituicdes educacionais os relatérios de avaliacao,
dando os encaminhamentos necessarios;

IV - mediar o processo de avaliacdo, quando solicitado formalmente
pela Comissao das institui¢des educacionais ou avaliado;

V - sugerir alteracdes ou adaptacdes das normas e procedimentos,
sempre que necessario, submetendo-as a Comissdao de Gestao do Plano de Carreira
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dos Profissionais da Educagao Publica Municipal para analise e encaminhamentos que
julgar necessario;
VI - analisar e dimensionar as condi¢des e dificuldades em todos os
niveis do processo, para qualificar as a¢des a serem implantadas quando necessario;
VII - resolver casos omissos.

Art. 18 Compete as Comissdes Avaliadoras:

| - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao
grau de responsabilidade e suas a¢des decorrentes;

Il - acompanhar o desempenho do profissional da educacdo de forma
sistematica e continuada, procedendo anotacdes das informacdes observadas para fins
da andlise de desempenho, feedbacks e de promocdo de ajustes, quando necessario;

Il - registrar os resultados de cada avaliagdo nos formularios préprios;

IV - acompanhar e dar condi¢cOes de aperfeicoamento aos profissionais
da educacdo, a fim de auxilia-los na superacao de suas dificuldades.

Art. 19 A avaliacdao de desempenho dos profissionais da educacao,
quanto ao local de exercicio, sera realizada observando-se os seguintes critérios:

| - se o profissional estiver trabalhando em 02 (dois) ou mais locais
distintos, pelo mesmo cargo, a avalia¢do serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo de
cada instituicdo educacional, cuja pontuacdo serd obtida pela média aritmética das
avaliagdes de cada Comissao;

Il - se o profissional for detentor de 02 (dois) cargos e estiver
trabalhando em 02 (dois) locais distintos, a avaliacdo serd realizada pela Comissdao de
Avaliacdo de cada instituicdo educacional, cuja progressao serd definida em cada
cargo;

Il - se o profissional for detentor de 02 (dois) cargos e desenvolver
funcdes diferentes, sera avaliado em cada um dos cargos, cuja progressdo sera
definida em cada cargo;

IV - se o profissional for detentor de 02 (dois) cargos, executando as
mesmas fungdes em cada um deles e estiver trabalhando em uma mesma institui¢ao
educacional, a avaliacdo é Unica, computando-se a mesma pontuacdo para os dois
cargos;

V - se o profissional for detentor de 01 (um) cargo e desenvolver
funcdes diferentes, sera avaliado em cada uma das fung¢des cuja pontuacdo sera obtida
pela média aritmética das avaliacdes.

Art. 20 Os profissionais da educacao cedidos, nos termos do art. 74, §
22, incisos I, Il e lll, da Lei n? 1331/2010, serdo avaliados pelo préprio 6rgdo ou
instituicdo onde estiverem atuando.

Art. 21 O processo de promocao horizontal devera ser referendado
pelo Dirigente da Educacao Municipal.

§ 12 Do resultado da avaliacdo caberd recurso fundamentado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 22 Os recursos serdo apreciados pela Comissao Central de Avaliacao
dentro do mesmo prazo determinado no pardagrafo anterior.
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Art. 22 Apos a conclusdao do processo de avaliagdao de desempenho e
qualificacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes encaminhard
relatdrio ao Departamento de Recursos Humanos, com a relacdo dos profissionais da
educacdo com direito a progressao funcional.

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Central de
Avaliacdo em conjunto com a Comissdao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educac¢do Publica Municipal.

Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado
do Parana, em 22 de Julho de 2013.

RODRIGO FERNANDES DA SILVA,
Prefeito
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