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ATOS DO PODER EXECUTIVO

NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

PORTARIA N2 097/2017

SUMULA: Nomeia o Sr. Diogo Wilian Alves Garai, para exercer em
Comissdo o Cargo de Chefe de Distrital.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parani,
no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 12 Nomear a partir desta data, o Sr. Diogo Wilian Alves Garai,
brasileiro, residente e domiciliado no Municipio de Nova Santa Rosa, Estado do Parang,
portador do RG n2 10.830.015-9/SSP-PR, para exercer em Comissdo o Cargo de Chefe
Distrital, simbologia CC-06, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 06
de fevereiro de 2017.

|/ I
NORBERTO PINZ,
Pr e*o

Republicado em face de erro.
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO
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PORTARIA N2 112/2017

SUMULA: Nomeia Servidor Municipal para exercer o Cargo Efetivo de
Motorista.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parani,
no uso de suas atribuicdes, e de acordo com o Artigo 17 da Lei Complementar N2
12/2009 de 06 de novembro de 2009, e a ordem classificatéria do Decreto N2
3.578/2016 de 30 de junho de 2016 que homologou o Edital do Resultado Final N¢
08/2016,

RESOLVE

Art. 12 Nomear em Estagio Probatério a partir do dia 08 de fevereiro de
2017, o Sr. Geraldo Schroeder, portador do RG. N2. 5.103.010-9/PR, para exercer o
Cargo Efetivo de Motorista, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, nivel
06-A, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Infraestrutura,
em virtude de habilitacio em Concurso Publico.

Art. 22 Comunicar que o candidato nomeado deveréd tomar posse no cargo
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente
3 data da publicacio deste ato, sob pena do ato de nomeacao tornar-se sem efeito.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 07
de fevereiro de 2017.

f

NORBERTO PINZ
Pra'fe o
__———__——'=—__—_—_—_————
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICiPIO

PORTARIA N2 113/2017

SUMULA: Nomeia Servidor Municipal para exercer o Cargo Efetivo de
Professor (Habilitagdo em Educac3o Fisica).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Paran3,
no uso de suas atribui¢bes, e de acordo com o Artigo 17 da Lei Complementar N
12/2009 de 06 de novembro de 2009, e a ordem classificatéria do Decreto N2
3.578/2016 de 30 de junho de 2016 que homologou o Edital do Resultado Final N2
08/2016,

RESOLVE

Art. 12 Nomear em Estdgio Probatério a partir do dia 09 de fevereiro de
2017, o Sr. Luis Fernando da Silva, portador do RG. N2. 9.858.684-5/PR, para exercer o
Cargo Efetivo de Cargo de Professor (Habilitagdo em Educagdo Fisica), com carga
hordria de 20 (vinte) horas semanais, nivel QP/C01, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, em virtude de habilitagio em Concurso Publico.

Art. 22 Comunicar que o candidato nomeado devera tomar posse no cargo
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente
a data da publicagdo deste ato, sob pena do ato de nomeac3o tornar-se sem efeito.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 08
de fevereiro de 2017.

V 1/
NORBERTG PINZ
Préfeito
—_mmmmeme—
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

PORTARIA N2 114/2017

SUMULA: Designa Responsével pela Secretaria Municipal de Atividades
Institucionais

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parang,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, a necessidade de responsdvel pela Secretaria de
Atividades Institucionais até a nomeagdo de um Titular para a mesma,

RESOLVE

Art. 12 Designar, a partir de 08 de fevereiro de 2017, a Sra. Leila Danieli
Schach Sudbrack, portador do RG N¢ 8.358.657-5/SSP-PR, ocupante do Cargo em
Comissdo de Secretério Municipal de Administragdo e Planejamento, nomeado pela
Portaria N2 001/2017 de 02 de janeiro de 2017, para responder cumulativamente pela
Secretaria Municipal de Atividades Institucionais.

Art. 22 O Servidor designado por este ato ndo perceberd qualquer
vantagem remuneratéria ou subsidio pela acumulacdo das atribuicdes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parang, em
08 de fevereiro de 2017.

e ——————————————————————————————————————————————————————————————————
T T e R T T o R T T B
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICiPIO |

EDITAL N2 01/2017

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Rosa, no uso das atribui¢des
legais, com base na Lei Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011 (contratacdo
temporaria) , na Lei Municipal n2 1.705, de 16 de fevereiro de 2015 e na Lei
Municipal n2 1.802/2016 (autoriza abertura de vagas para Professor e Educador), e
considerando:

a) dever constitucional de ofertar escolaridade basica a populacio;

b) necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal
com Professores e Educadores Infantis regentes, em caréater excepcional e temporario,
na forma do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, para o atendimento da Lei
Federal N2 11.738/2008 homologada pelo Parecer CNC/CEB N2 18/2012, que dispde
sobre a instituicdo da hora atividade;

c) a urgéncia e a necessidade de contratar Professores e Educadores Infantis
para atuagdo no Ensino Fundamental e Educagdo Infantil em funcdo de licenga
maternidade, afastamento para tratamento de salide e demais licengas previstas na
legislagdo;

d) que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na
oferta da Educagdo Basica;

e) que, por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo pode deixar

de cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a
realizagdo de Processo de Selecdo Simplificado — PSS para Professor e Educador
Infantil, visando compor listagem para futuras contratagées, nos termos da Lei
Municipal n? 1.411 de 07 de dezembro de 2011 (contratacdo temporaria), na Lei
Municipal n? 1.705, de 16 de fevereiro de 2015 e 1.806/2016, para atuar nos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino e nas dependéncias de prédios e

logradouros publicos.
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CARGA Ne DE NIVEL DE NIVEL DE ESCOLARIDADE/FORMACAO
CARGO HORARIA VAGAS | VENCIMENTO PARA INGRESSO NO CARGO
SEMANAL S
Professor | 20 horas 05 R$ 1.787,52 | Para atuagio multidisciplinar na Educacdo Infantil

e nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
- Formagd@o em nivel superior, em curso de

licenciatura, de graduagdo plena, com formacio

pedagégica.
Educador | 40 horas 03 RS 2.135,64 | Para atuagdo multidisciplinar nos Centros
Infantil Municipais de Educagao:

a) em nivel médio, na modalidade normal; ou

b) em nivel superior, em curso de graduacdo em
pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educagdo infantil; ou

¢) em curso normal superior;

1 Das Disposi¢des Preliminares
1.1 O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, nos casos previstos no Art.

2° da Lei Municipal n2 1.411/2011.

2 Do Regime Juridico
2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de
2011, na Lei Municipal n2 1.705, de 16 de fevereiro de 2015 e 1.806/2016.
2.2 As contratages serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, como determina o

Art. 3° da Lei n2 1.411/2011, ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

3 Das Inscricdes
3.1 As inscricOes serdo realizadas sem cobranga de taxa, tendo como local a

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura (anexo a Prefeitura do Municipio), sito a
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= NOVA SANTA ROSA

\
414 PREFEITURA DO MUNICIPIO

Avenida Tucunduva, 833 — Centro, no periodo de 10 de fevereiro de 2017 a 24 de
fevereiro de 2017, das 08:00 as 11:30 — 13:30 as 17:00h.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formulario,
informando seus dados pessoais, enderego, comprovante de escolaridade e de tempo
de servico, de acordo com os Anexos Il a VI deste Edital.

3.3 Sera admitida inscricdo por procuragdo desde que o respectivo
mandato tenha firma reconhecida e, ainda, mediante apresentacdo pelo outorgado de

documento de identidade.

4 Da vinculagdo ao edital
A inscricdo no PSS implicard na aceitagdo, por parte do candidato, das

normas contidas neste Edital.

5 Dos Documentos de Comprovacao e Prova Presencial
5.1 Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada em Cartdrio da
comprovacdo da escolaridade/formagdo, o mesmo devera ser entregue em um
envelope devidamente lacrado, no local da Avaliagdo Presencial no dia 02 de margo de
2017, das 8:00 as 09:00h.

a) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou
Certid3o de Conclus3o do Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar.

b) Certiddo de Conclusdo do Curso de formacdo em nivel médio, na
modalidade normal (magistério), acompanhado de Histdrico Escolar ou Histdrico
Escolar que comprove a conclusdo do curso.

¢) Certificado de Conclus3o do Ensino Médio ou Fundamental.

d) Histérico escolar que comprove o grau de escolaridade.

5.2 Para a comprovacdo de tempo de servigo serdo aceitos os seguintes
documentos (originais ou copia autenticada em cartorio):

a) Paraotempo de servigo prestado aos Municipios e aos Estados:

- Certiddo de Tempo de Servico — para os candidatos que

atuaram/atuam com vinculo efetivo;
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- Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para os candidatos nio
efetivos.

b) Para o tempo de servico trabalhado no Setor Privado:

- CTPS especificando, por meio de Declaragdo do contratante, o
tempo exercido conforme a fungio.

5.2.1 Quando utilizada a CTPS, esta deverd ser acompanhada de
fotocopia das paginas de identificacdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

5.2.2 N&o sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servigo
ja contado para aposentadoria, exercido em cargo em comissdo ou estagio, bem como
o tempo de servigo paralelo, devendo o candidato apresentar declaragdo oficial da
data da concess3o do beneficio.

5.3 Para a comprovagadc do Aperfeicoamento Profissional, serdo aceitos
0s seguintes documentos:

a) Diploma registrado ou Certiddo de Conclusio de Curso Superior,
acompanhado de Histoérico Escolar, desde que diferente daquele utilizado no requisito
escolaridade/formacdo. As Habilitagdes originarias de mesmo Curso de Licenciatura
n3o poder3o ser utilizadas para pontuagdo. — Aperfeicoamento Profissional.

b) Certificado ou Certiddo de Conclusio de Curso de Péds —
GraduacgZo em Nivel de Especializagdo, com Carga Hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, todos na Area de Educagdo, acompanhado
do Histdrico Escolar, em conformidade com a legislacdo vigente.

c) Comprovante de matricula do curso superior ou pés-graduagdo
em andamento.

5.4 A copia dos documentos apresentados ndo serao devolvidas em
hipotese alguma.
5.5 Paraa Prova Presencial:

a) N3o sera pontuado o candidato que n3o entregar o envelope com
a Documentacgdo de formagdo.

b) Da Prova Presencial dar—sé-a de forma escrita, na qual o candidato

devera elaborar um plano de aula, abrangendo a drea de Lingua Portuguesa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

c) Em relagdo aos critérios de pontuacio da prova presencial, os
mesmos serdo viabilizados oportunamente pela Comissdo de Avaliaggo.
d) Do Local e Hordario da Avaliagcdo

- Sala do Empreendedor, localizado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Rosa, Avenida Tucunduva, 833 — Centro.

- A Prova Presencial tera inicio as 09:00h e término as 11:00h,
sendo que sera permitido, a saida do primeiro candidato 1 (uma) hora apds o inicio da
mesma (10:00h), e os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local até o
fechamento dos malotes, sendo que deverdo rubricar o lacre dos malotes juntamente

com os membros da comiss3o.

6 Da Avaliacdo

6.1 O PSS consistird de avaliacdo presencial e pontuacdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referentes 2 Escolaridade, ao Tempo de Servigo e aos
Titulos de Aperfeicoamento Profissional.

6.2 Na avaliagdo serd atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem),
somando-se os itens referentes a Habilitacio, ao Tempo de Servigo, ao
Aperfeicoamento Profissional e a Prova Presencial.

6.3 Na Prova Presencial, que consistird na elaboracdo de um Plano de
Aula, a pontuagdo serd atribuida com o limite méaximo de 20 (vinte) pontos.

6.4 A pontuacdo para o cargo do Professor, pela Habilitagdo, serd
atribuida com limite maximo de 50 (cinquenta) pontos, pelo tempo de servico com
limite méximo de 15 (quinze) pontos e aperfeicoamento profissional com limite
maximo de 15 (quinze) pontos, conforme o anexo Il deste edital.

6.5 A pontuacdo para o cargo de Educador Infantil, pela Habilitacgo sera
atribuida com limite maximo de 50 (cinquenta) pontos, pelo tempo de servigo com
limite maximo de 15 (quinze) pontos e aperfeicoamento profissional com limite

maximo de 15 (quinze) pontos, conforme o anexo IV deste edital.

7 Da Validacdo da Inscricdo e Conferéncia dos Documentos
7.1 A validacdo da inscricdo do candidato serd efetuada apds a Prova

Presencial e conferéncia dos documentos entregues no mesmo ato.
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8 Da Classificagdo e Divulgacdo
8.1 A classificagdo dos candidatos sera Unica conforme o cargo para o
Municipio e os candidatos serdo listados de acordo com a Pontuagdo Final em edital
que sera divulgado até o dia 07 de marco de 2017.
8.2 Em caso de igualdade de pontuacio o desempate ocorrerda da
seguinte forma:
a) Maior pontuacdo por aperfeicoamento profissional;
b) maior pontuagdo por tempo de servigo.
c) maior idade, considerados o dia, o més e ano de
nascimento.
8.3 Oresultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos serd divulgado
em veiculo de divulgacdo oficial, em Edital proprio, e afixado no atrioc do Pago

Municipal e no site oficial da entidade {(www.novasantarosa.pr.gov.br) na rede mundial

de computadores.
8.4 Serd de responsabilidade da Secretaria de Educag3o e Cultura,
juntamente com a Secretaria de Administracdo e Planejamento o levantamento das

vagas.

9 Dos Recursos

9.1 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificaggo, nas 24
horas apés a divulgacio da Lista de Classificagdo, sendo que a comissdo apresentara a
sua resposta nas 24h seguintes.

9.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados e ndo
serdo consideradas reclamagdes verbais.

9.3 Apés andlise dos Recursos, caso haja, a Classificagdo Final serd
publicada em veiculo de divulgacdo oficial, em Edital préprio, e afixado no atrio do

Paco Municipal e no sitio oficial da entidade (www.novasantarosa.pr.gov.br) na rede

mundial de computadores.
9.4 Caso n3o haja recursos, fica considerada a classificagdo dos

candidatos indicada no item 8.3 deste Edital.
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10 Da Contratacdo

10.1 A distribuigdo das vagas sera de acordo com o eventual surgimento
de vagas e os candidatos classificados serdo convocados por Edital especifico.

10.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd comprovar:

10.2.1 ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado ou

estrangeiro, na forma da lej;

10.2.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

10.2.3 se do sexo masculino, ter cumprido as obrigacdes e encargos

militares previstos em lei;

10.2.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10.2.5 gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante
Atestado de Saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o
apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagao.

10.3 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Ficha de
Acumulo de Cargo.

10.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato junto aoc Municipio.

10.5 Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar os
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio — Anexo | deste Edital.

10.6 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei
Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011, em Regime Especial, e para uma Carga
Horaria semanal de até 20 (vinte) horas para o cargo de professor e 40 (quarenta)
horas para o cargo de Educador Infantil, de acordo com a necessidade apresentada.

10.7 Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulagdo legal de
cargos e a compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem
prejuizo ao Municipio.

10.8 A remuneragao dos cargos correspondera:
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ANEXO VIl - EDITAL N2 01/2017
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR
1) Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuigges:
- Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da institui¢do
educacional;
- Zelar pela aprendizagem das criangas;
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor
rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as
familias e 2 comunidade;
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ac atingimento dos fins educacionais
da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2)  Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do

Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo
educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequencia e o rendimento das criangas, bem
como sobre a execugdo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo educacional;

- Coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avalia¢do e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicao educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relaco a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade
de ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
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a) Professor: ao Nivel I, Classe | da tabela de vencimento de professor
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e serd proporcional 2 carga
horéria de trabalho, caso a carga horaria n3o seja de 20 horas;

b) Educador Infantil: ao Nivel I, Classe | da tabela de vencimento de
educador infantil do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal;

10.9 A remuneragdo do profissional contratado no regime indicado neste
Edital ndo seréd acrescida de qualquer adicional, seja em funcio da formagdo ou de
eventual tempo de servico.

10.10 A remuneragac prevista para os cargos objeto do teste seletivo

serao revistas por ocasido da revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores.

11 Das Disposi¢coes Gerais
11.1 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado
e, se for o caso, tal situagdo serd comunicada ao Ministério Publico.
11.2 O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ultimos
dois anos tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) Demissdo ou Exoneragdo do Servigo Publico, apds Processo
Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apos Sindicancia;

¢) N3o receber pontuacdo neste PSS.

11.3 No Edital de chamamento serd respeitada rigorosamente a ordem de
classificagdo de cada cargo.

11.3.1 E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto
ao Departamento de Recursos Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

11.3.2 O candidato classificado que ndo comparecer a convocagdo ou
ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente, sendo eliminado da Lista de
Classificacdo e assinard Termo de Desisténcia.

11.4 N3o se efetivara a contratag@o se esta implicar em acumulo ilegal de

cargos, nos termos da Legislagzo.
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11.5 O Processo de Sele¢do Simplificado disciplinado por este Edital tem

validade por um ano apéds a data da publicagdo da Lista de Classificacdo Final, podendo

ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos por uma Comissdo Especial

designada para este fim, de acordo com a Lei 1.411/2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 09

de fevereiro de 2017.

|
I~ {
LEILA DANIELI SCHACH SUDBRACK

Presidente da Comissao Organizadora do Processo de Selecdo Simplificado
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ANEXO | — EDITAL N2 01/2017

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratag@o, o candidato deverd apresentar documentacdo
abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

e (2 Fotos 3x4 recentes

e carteira profissional (CTPS)
e coOpia da Cédula de Identidade

e coépia do CPF/MF

e copia do Certificado Militar

e copia do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagdo
e cOpia do Registro Civil (casamento ou nascimento)

e coOpia da Certiddo Nascimento de filhos menores

e coOpia do Cartdo de Vacinas filhos menores

e copia do comprovante de escolaridade

e copia do PIS/PASEP

e copia da Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens
atualizada (Lei Federal n2 8.429/92)

copia do comprovante de tipagem sanguinea.
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ANEXO Il — EDITAL N2 01/2017
FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRIGAO N2 ..o,
AR i minonssmmesssmasmrmemamc s et
DADOS PESSOAIS

Nome ComPleto (NB0 AhrEVIAI) .. i e a s s e e ba e s e et er e e s e e e et e e e e e e eaneeeen

Sexo: ( ) masculino( ) feminino

Enderecgo Residencial:

B AN finsussminnansinesmasmuns savisssuss aumisass cwriss susinom s Kok sssvaeman daivas cos smiis s mota dad il s A s vissn [y pP
2 1] o TSP SPPRRRRRR CEPL.....cor nprermmmmmmmssesrnsensasssans
CIdad e hemsinsmmsmma e S P AR Estad o s
Telefone

= (o0 ) (e-mall M s

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias

deste processo de selegdo, inclusive a comprovagdo dos dados, se necessario.

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO
EDITAL N2 01/2017
COMPROVANTE DE INSCRICAO

FIGHA BE INBERIEAGNE 5 mnmmsrmnsimmams
CARGO: ..ot ee s se s s s en s ans

Assinatura o PUNCIDNAIIO S cariasssssmsminesssimsaiyss it ssiss s TR RTs SR 5 48E
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ANEXO [l —EDITAL N2 01/2017

FICHA DE PONTUACAO
CARGO: PROFESSOR

O Candidato que ndo comprovar a escolaridade informada sera excluido da lista de
classificagdo.

PONTUACAO PELA HABILITACAOQ

HABILITACAQ (pontua em um Gnico PONTUACAO TOTAIS
curso/habilitacio)

Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, precedida de 50 pontos
magistério.
T - 3

icenciatura e_m Pedagogia ou Curso 45 fidiitas
Normal Superior.

Llcer?ma’lt!.lra Plena precedida de 30 pontos
magisterio.

Licenciatura Plena 35 pontos
Licenciatura em Educagdo Fisica 50 pontos

(habilitagdo especifica)

Subtotal (max. 50 pontos)

PONTUACAO PELA AVALIACAO PRESENCIAL

Avaliagdo Presencial

20 pontos

Subtotal (max. 20 pontos)

PONTUAGAO PELO TEMPO DE SERVI

CO NA AREA DE ED. PUBLICA E OU PRIVADA

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 01 ponto por ano
(Fragdo igual ou maior que 6 meses = Subtotal (max. 15 pontos)
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Curso Superior com Licenciatura
Plena, além do utilizado como 04 pontos
requisito de inscrigao.
Curso Superior com Licenciatura
Curta, além do utilizado como 02 pontos

requisito de inscrigdo.

Pés-Graduagdo Lato Sensu

03 pontos por curso

Pés-Graduacao Stricto Sensu

04 pontos por curso

Qutro Curso de Especializagdo, além
do utilizado como requisito de
inscrigdo.

02 pontos

Subtotal (max. 15 pontos)

Total Geral (Habilitacio + Tempo Servico + Aperfeicoamento)

Candidato

Funcionario Prefeitura
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ANEXO IV —EDITAL N2 01/2017

FICHA DE PONTUACAO
CARGO: EDUCADOR INFANTIL

O Candidato que ndo comprovar a escolaridade informada sera excluido da lista de
classificacao.
PONTUACAO PELA HABILITACAO
HABILITACAO (pontua em um Unico PONTUACAO TOTAIS
curso/habilitagdo)
Licenciatura em Pedagogia,
Curso Normal Superior, precedida de 50 pontos
magistério.
Magistério — nivel médio, modalidade 210 st
normal.
Subtotal (max. 70 pontos)
PONTUACAO PELA AVALIACAO PRESENCIAL
Avaliagdo Presencial 20 pontos
Subtotal (max. 20 pontos)
PONTUAGAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO PONTUACAQ TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 01 ponto por ano
(Fracdo igual ou maior que 6 meses = Subtotal (max. 15 pontos)
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUAGCAQ TOTAIS
Curso Superior com Licenciatura
Plena, além do utilizado como 05 pontos
requisito de inscri¢ao.
Curso Superior com Licenciatura
Curta, além do utilizado como 03 pontos
requisito de inscrigdo.
Pds-Graduagdo Lato Sensu 05 pontos por curso
Outro Curso Superior, além do
T o ; ¢ g 02 pontos
utilizado como requisito de inscrigdo.
Subtotal (max. 15 pontos)
Total Geral (Habilitagdo + Tempo Servigo + Aperfeicoamento)

Candidato
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CARGO: EDUCADOR INFANTIL

1)  Atividades especificas na Educagio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigoes:

- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de express3o,
pensamento e interacdo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomig;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo
Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2)  Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagdo Infantil, incluindo

entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Coordenar a elaboragdo e a execugdc da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros da institui¢do
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a instituigdo educacional;

- Informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colabora¢do com os
docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;
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- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em

- relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituices educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade
de ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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ANEXO VIIl — EDITAL N2 01/2017

CRONOGRAMA

FASE

PERiODO

Abertura do Edital N2 01/2017

10/02/2017

Periodo de Inscrigio

Das 08h as 11:30h das 13:30h as 17:00h
do dia 10/02/2017 a 24/02/2017 na
Secretaria de Educag&o de Nova Santa
Rosa—Pr

Taxa de Inscrigdo

Ndo ha taxa de inscrigdo

Inscri¢do

Publicacio do Edital de Homologagdo de | 24/02/2017

Prova de Titulos

02/03/2017 das 08h as 09h na Sala do
Empreendedor anexo a Prefeitura
Municipal.

Prova Presencial

02/03/2017 das 0%h as 11h na Sala do
Empreendedor, anexo a Prefeitura

Municipal
Classificacdo Provisdria 06/03/2017
Prazo para Recursos 24h
Resposta aos Recursos 24h
Classificagdo Final 09/03/2017
Contratacdo 10/03/2017
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