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GABINETE DO PREFEITO
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DATA: 15 de Abril de 1.977

SUMULA: Orpaniza a estrutura bdsica da
Prefeitura Municipal de Nova !
Santa Rosa, e da outras provi=-

e -
denciase.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RO-
SA, Estado do Parana,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de !
Nova Santa Rosa, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a se- '

guinte Leis

TITULD I
PRINCTPIOS NORTEADORES DA ACAD ADMI- !
NISTRATIVA.

Artigo 12 :- A Prefeitura adotara o '
plane jamento como instrumento de_ag%u para o desenvolvimento fisi-
co-territorial, economico, social e cultural da comunidade, bem co
mo para a aplicaqgo docs recursos humanos, materiais e financeiros!

do Governo Municipal.

Artigo 22 :- 0 planejamento compreende

g - - -
b ra a elaboragao dos seguintes instrumentos basicos:

I = Orgamento plurianual de investi-!
mentos (Constituicao do Brasil, artigo 60 pardgrafo Unico, Lei Fe-

deral N2 4320 de 17 de Margo de 1.964, artigo 23).
I1 - Programa zanual de trabalho (Lei !

Federal N2 4320 de 17 de Margo de 1.964, artigo 26).

I111- Orgamento Programa (Lei Federal
Ne 4320/64, artigo 27).

IV - Programagao Financeira anual da !

despesa.

Artigo 32 :- As atividades da adminis-
traq%o Municipal, e especialmente a execuggo de planos 8 programas

Lo -~
de governo, serao de permanente coordenacao.

- ~ - +
Artigo 492 :- A coordenagao sera exercil

da em todos os niveis da administracao, mediante atuaggo das che=!

g



ESTADO DO PARANA
IGABINETE DO PREFEITO

2o . . = » ®, . Po e a5 Mg
fias individuais realizagao sistematica de reunioes com participa
qgo de chefias subordinadas e a instituigao e funcionamento de co-
missoes de coordenagao em cada nivel administrativo.

Artigo 52 :- A Prefeitura recorrera °
~ -
para a execugao de obras e servigos, sempre que admissivel e acon-
L4 - -~ & - - -

selhavel, mediante contrato concessao, permissao ou convenio, a !
pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor!
rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliacao desne-
1 =, 3

cessaria do quadro de servidores.

Artigo 62 :- 0Os Servidores Municipais'
deverao ser permanentemente atualizados, visando a modernizagao e’
-~ I d - .

8 racionalizagao dos metodos de trabalho, com objetivo de propor-!

cionar melhor atendimento ao pdblico através de rdpidas decisbes !

sempre gue possivel com execugac imediata.

Artigo 72 :- Para a execuggo desses !
programas a Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados a'
sua disposicao por entidades pdblicas e privadas, nacionais e es-'
trangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para solquo de!

problemas comuns s melhor aproveitamento de recursos financeiros e
técnicos.

Artigo B2 :- A Administraggo Municipal
devera promover a integraggo da comunidade na vida politico-admi-!'

. . . x # & -~ 5

nistrativa do Municipio, através de orgaos coletivos, compostos de
servidores Municipais, representantes de outras esferas do governo
8 municipes com atuagao destacada na coletividade ou com conheci-!

mento especifico de problemas locais.

Artigo 92 :- A Prefeitura procurara !
elevar a produtividade dos seus servidores, evitando o crescimento
de seu quadro de pessoal atraves de seleggu rigorosa de novos ser-
vidores e do treinamento e aperfeigoamento dos servidores existen-
tes, afim de possibilitar o estabelecimento de niveis de remunera-
gao adequados e a ascencac sistemdtica a fungoes superiores.

Artigo 10 :- Na elaboragao e execug
de seus programas a Prefeitura sstabelecerd o critério de priori-

dade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento
do interesse coletivo.
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TITULD 11
ESTRUTURA BASICA

: Artigo 11 :- A Estrutura Bésica da Pre
feitura cnmpEe-se dos seguintes drgaos:

I - ORGAD COLEGIADO DE ACDNSELHAMENTO

- Conselho Rodovidrio Municipal

II - 6RGAC DE COLABORACADC COM 0 GOVERNO FEDERAL
1 - Junta de Servigo Militar

111- ORGAD DE ASSESSORAMENTO

- Assessoria Administrativa

IV - GRGAD DE ADMINISTRAGAOD GERAL

1 - Servigos de Administragao

2 = Servigos de Finangas

¥ - O6RoRD DE ADMINISTRACAD ESPECIFICA

1 - Servigo Rodoviario Municipal

2 - Servigos Urbanos e Obras Publicas

3 - Servigo de Sadde e bem Estar Social

4 =- Servigo de Educagao e Cultura

§ 12 :- 0 érgac mencicnado no item I °
‘vincula-se ao Prefeito por linha de coordenagao.

§ 20 :~ D érgac mencionado no item 1II
rege-se por normas emanadas do Governo Federal, cuja Bxecuggn g
controle fica sob a responsabilidade do Prefeito ou de pessoas por
ele delegada.

§ 32 :-0s drgacs enumerados nos itens'
11I, IV e V, subordinan-se ao Prefeito por linha de autoridade in-
tegral.

TITULD IIT

COMPETENCIA E COMPOSICAD DOS GRGAOS DA
PREFEITURA

CAPITULD I

GRCAD DE ACONSELHAMENTO

Secao Unica

CONSELHO RODOVIARIO MUNICIPAL

Artigo 12 :- 0 conselho Rodoviario fu-

~ s » Lt . » - = i
nicipal, € drgac deliberativo rodovidrio do Municipio, incumbindo-




 vantes ao Municipio.
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e a aprouagEO do Plano Rodovidrio Municipal, tomar conhecimento !
I0 andamento geral dos trabalhos do Servigo Rodovidrio Municipal '

mitindo parecer sobre os relatdrios de cbras que lhe forem enca=!
minhados.

Artigo 13 :~ 0 Conselho Rodovidario Mu-
ficipal, cujos membros serao indicados pelas entidades representa-
jas e nomeadas pelo Prefeito Municipal, tem a seguinte constitui-!
JED:

I - Um Presidents, eleito pelos demais Conselheiros dentre um de!
Seus membros.,

%I = 0 Prefeito Municipal, gque serd membro nato do Conselho

I1I- 0 Chefe do Servigo Rodovidrio Municipal

IU - Um representante da Camara Municipal

W - Um representante da inddstria e comércio locais

WI - Um representante da lavoura

WII- Um Engenheiro Civil, ou licenciado, devidamente habilitado
ipelo CREA da regiao.

Artigo 14 :- 0 Conselho Rodovidrioc Mu-
nicipal terd um Secretario Execufiuo, escolhido dentre os funciong
rios da Prefeitura, o gual se encarregara de todo o servigo da Se=-
fcretaria do Conselho e cujas atribuigoes serao_Fixadas no Regimen-
‘to Interno.

Artigo 15 := 0 mandato dos conselhei='
ros com exceggo dos previstos nos numeros II e IIT, do artigo 13 °!
'sera de 2 (Dois) anos, podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico :- No caso de ocorren-

fcia des vaga, o novo membro designado completard o mandato do subs-
ltituido.

Artigo 16 :- O mandato serd exercido !
gratuitamente pelos conselheiros e seus servigos considerados rele

Artigo 17 := 0 Conselho elaborard o !

Seu Regimento Interno que serd baixado por Decreto do Prefeito.

l
/

i
CAPITULD II

6RCADC DE COLABORACAD DO GOVERNO FEDE -
RAL
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Secao Unica
JUNTA DE SERVICO MILITAR

Artigo 1B := A Junta de Servigo Mili-
far é o orgao representativo do Servigo Militar do Municipio, dan
o atendimento aos municipes na regularizaqgo de ducumentaggo mi=

itar sob todos os pontos de vista.

Artigo 19 := A Junta de Servigo Mili-

%ar rege-se pelo regulamento da Lei do Servigo Militar.

Artigo 20 :- A Junta de Servigo Mili-
tar se constitui a unidade de servigo subordinada dirstamente ao!

Prefeito.

capfTULO III

GRGAD DE ASSESSORAMENTO
Secao Unica

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 21 :- A Assessoria Administra-
tiva € o 6rg§o que tem por finalidade exercer as atividades de °

coordenacao politico-administrativa da Prefeitura com os Munici-!

' pes, entidades e assnciagges de Classe, de diuulgagao e de rela=!

coes Pdblicas da Prefeitura, de coordenar a elaboragao e execugao
gon juntamente com o servigo de Finangas, dos Orgamentos do Muni-'
gipio, especialmente o Orgamento Programa e o Orgamento Pluria- '

nual de Investimentos.

CAPTTULD IV
6RGRO DE ADMINISTRACAQ GERAL

Segao 10
SERVICO DE ADMINISTRACAD

Artigo 22 :- 0 servigo de administr

Ling o » > ~ -
fgao 8 0 orgao incumbido de proceder o recrutamento, selegao, trei

namento reaime juridico, controles funcionais e demais atividades
de pessoal de padrOnizaggo, aquisigao, guarda, distribuigao e con

trole de todo material utilizado na Prefeitura, de tombamento, re

- . » . L
gistro, inventario, protegao e conseruaggo dos bens mdveis e semo

B
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gentes, de manutengao de frota de veiculos e do equipamento de uso
! = -~ A

jeéral da administracgao, bem como sua guarda e conservagao, de rece
Bimento distribuigao, controle do andamento e arquivamento defini-
fivo dos papéis da Prefeitura, de conservagao interna e externa do
Srédio da Prefeitura, mdveis e instalagoes, atuando, ainda como Ot
~ - ., o~ -

)80 de assessoramento do Prefeito na supervisao, na coordenagao e'

fio controle dos servigos Piblicos Municipais.

Secao 20
SERVICOS DE FINANCAS

Artigo 23 :- O Servigo de Finangas € o
irgsu encarregado de executar a politica economica e financeira do
Municipio, das atividades referentes ao langamento, fiscalizagEO =
;rrecadagzo dos tributos e demais rendas Municipais, do recebimen-

€0, pagamento, guarda e movimentagao dos dinheiros e outros valo=-'

ifes do Municipio, da elaboragao e execugao, conjuntamente com a !

MESESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE, dos Orgamentos do Municipio
gspecialmente o Orcamento-Programa e o Orgamento Plurianual de In-

westimentos, do controle e escrituraggo contabil da Prefeitura e !

ido assessoramento gsral em assuntos fazendarios.

Artigo 24 :- 0 Servigo de Finangas com
pﬁe—se das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordina-
das ao respectivo titular.

I - Setor de Contabilidade
91 - Setor de Tesouraria
111- Setor de Tributagao

capfTuLO V
6RcA0OS DE ADMINISTRACAD ESPECIFICA

Seggo 18
SERVICO RODOVIARID MUMICIPAL

N 2y

Artigo 25 :=- 0 Servigo Rodovidrio Muni-
gipal € o 6rgao incumbido de exscutar as atividades concernentes a
elabnragﬁu de pro jetos, construg%o z conseruag%o de estradas e ca-
minhos municipais integrantes do sistema viario do Municipio, bem'

o . - o
gomo a construgcac de obras complementares e a fiscalizagao de con-




fl. 07

& PREFEITURA MUNIGIPAL DE NOVA SANTA ROSA

ESTADO PO PARANA
TE DO PREFEITO

:
|
Patos relacionados com os servigos de sua compet®ncia.
|

SEQED 29
SERVICDS URBANGCS E OBRAS PUBLICAS

Artigo 26 :=- Ao Servigos Urbanos e !

Dbras Pdblicas compete executar atividades relativas a limpeza PU
lica, 4 administracao dos cemitérios, & manutengac das pragas, '
arques e jardins, a fiscalizagao dos servigos puUblicos permitidos
concedidos, 8 pauimentagaa de ruas e avenidas, bem como a aber-
Yra de novas artérias e logradouros pdblicos, 3 manutengao dos !
jervicos de Iluminagao pdblica, & manutengao dos servigos piblicos
junicipais de abastecimento, a elaboragao de projetos de constru-'

> » A - = » " »
80 e conservagao de obras publicas Municipais, assim como dos prg

particulares, e a fiscalizagao de contratos relacionados com os '

i - A »
Servicos de sua competencia.
|

] Segao 39
SERVICD DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

x frios da Municipalidade, ao licenciamento s Fiscalizaggo de obras'
Artigo 27 :=- 0 Servigo de Sadde e Bem'

Estar Social, & Srgao ehcarragado de promover os servigos de assis
$encia médico-odontoldgico-social & populagao do Municipio de pro-

mover o atendimento de necessitados que se dirijam & Prefeitura em

busca de ajuda, de encaminhar a postos de saldde, hospitais e ou- '

£r08 servigos assistencieis as pessoas carentes dessa providencia,

ide promover o levantamento de recursos da comunidade que possam !

ser utilizados no socorro e assistencia a necessitados, de fiscali

| zar a aplicaggo de auxilios e subuangEes consignadas no Orgamento!
Municipal para entidades de Assistencia Social, de promover inspe-

‘ﬁses de saide nos servidores da Prefeitura, de prestar assistencia

;Eédico-udnntolégica a servidores da municipalidade, de realizar os

C‘pervigos de Fiscalizaggo sanitdria de conformidade com a legisla-" l
s

- : g 5 ; v
pcao vigente, de promover o saneamento bdsico do Municipio conjunta

‘mente com o Servigos Urbanos e Obras Pdblicas.

5Bg;0 40
SERVICO DE EDUCAQED E CULTURA
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Artigo 28 :- 0 Servigo de Educaggo e !
é drgao responsdvel pelas atividades relativas a educacao’

yra do Municipio, 23 1nstalagao e manutengan de esstabelecimen
aniclpals de ensino, a execugao do Plano Municipal de Ensino,
agan = axecugao de programas desportivos e recreativos pa=-
or desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades ’
tengaoc de cursos de cardter profissional e semi-profissional
a difusao cultural em geral.

CAPTTULO VI
DISPOSICOUES FINAIS

Artigo 29 :- Ficam criados todos os d&r
s competentes da organizagao bdsica da Prefeitura mencionados !
‘Lei, os quais serao instalados de acordo com as necessidades
eniencia da administracao.

Artigo 30 :- Fica o Prefeito Municipal
izado a completar, mediante decreto, a organizag%n administra
3 Prefeitura, criando drgaos de nivel inferior ao de servigo
vando os principios gerais estabelecidos na presente Lei e a'
icia de recursos para atender as despesas do Pravimento das!
tivas chefias. '

| Artigo 31 :- 0 Prefeito baixard, opor-
ite, o Regulamento Interno da Prefeitura do gual constarao:
I - Atribuigaes gerais das diferentes
s administratives da Prefeitura.
11 - Atribuigbes especfficas e comuns'
vidores investidos nas funcoes de supervisao e chefias.
I1I- Normas de trabalhos que pela sua'

| natureza nao devam constituir objeto de disposigaoc em se=!

IV - Outras disposigoes julgadas neces
@ =

Artigo 32 :- No regulamento da Pref@
ﬁh-qua trata o artigo anterior, o Prefeito poderd delegar °
cia ds diversas chefias para proferir despachos decisdrios
a qualquer tempo avocar a si, segundo seu Unico critério ,
encia delegada.
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Pardgrafo Unico :- E delegavel a compg
Bencia decisdria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de‘
jitras que os atos normativos indicarem:
] I - Autorizgao de despesa

IT = Nomeaggo, admissao de servidor °
Pgualquer titulo e qualquer que seja a sua categoria, e sua exong

~ = -~ " v & P A o~
fBgao, demissao dispensa, suspengao, revisao e rescisao de contra-

to.

I11 - Concessao e cassagao de aposenta
doria.

IV - Decretagac e prisao administrati
va.

! V - Aprovagac de concorrencia qual-’
quer que seja sua finalidade.

VI - Concessao e exploragED de servi-
gos piblicos ou utilidade pdblica.

VII - Permissao de servigo piblico ou!’
g8 utilidade publica a titulo precario.

VIII- Aquisicao de bens imdveis por
gompra ou permuta.

IX - Alienagac de bens imdveis perten
lBentes ac Patrimonio Municipal depois autorizada pela Camara Muni-
cipal.
| X = Aprovagao de loteamento e subdi-
Wisao de terrenos.
| XI - Demais atos previstos como inde-
legdveis pela Lei Estadual competente.

! Artigo 33 :- As repartigoes Municipais
Fevem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mdtua cola-
boragao.

| Pardgrafo Unico :- A subordinagac Hie-
Parquica define-se no enunciado das competéncias de cada drgao ad-
Llniatrativo 8 no Organcgrama Geral da Prefeitura que acompanha a'

presente Lei.

Artigo 34 :- A Prefeitura dara atencgad
@special ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os na medida®

idas disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniencia !

;aa gervicos, frequentar cursos e estdgios especiais de treinamen-




B PREFETURA M

BINETE DO PREFEITO

) @ aperfeigoamento.

Artigo 35 :- Esta Lei entrara em vi-'

8 na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contra=-

Bo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NO-

BNTA ROSA, Estado do Parana, aos 15 de Abril de 1.977

]
/ «zzé%‘?///f el

Armindo Fischer
PREFEITO MUNICIPAL




