LEI N° 1.107/2007

SUMULA: Dispée Sobre o Sistema de Controle Interno Municipal nos
Termos do Artigo 31 da Constituicio Federal e Artigo 59 da Lei
Complementar N° 101/2000, cria a Unidade de Controle Interno do
Municipio de Nova Santa Rosa, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIiPAL DE NOVA SANTA ROSA, Estado do
Paran4, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Sistema de Controle Interno no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Nova santa rosa, nos termos do artigo 31 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 2° - Ficam sujeitos a disciplina desta Lei e a fiscalizagdo por parte do Sistema de
Controle Interno, além dos orgdos integrantes da administragdo publica direta e indireta,
qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiro, bens e valores publicos, ou pelos quais o Poder Executivo responda.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

SECAO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, visa a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores municipais, por intermédio da fiscaliza¢dao contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia, aplicacao das subvengdes e rentincia de receitas.

SECAOII
DA ORGANIZACAO
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Art. 4° - Integram o Sistema de Controle Interno todos os 6rgdos e agentes publicos da
administracdo publica direta e indireta, como agentes fiscalizadores do cumprimento e
observancia dos preceitos e principios que norteiam e vinculam a administragao publica.

Art. 5° - Para a coordena¢do do Sistema de Controle Interno fica criada na estrutura
administrativa do Municipio de que trata a Lei Ordinaria n® 925, de 10 de agosto de 2005, na
Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito, a Unidade de Controle Interno - UCI, que se
constituira em unidade administrativa dotada de ampla independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuicdes de controle sobre todos os 6rgaos e pessoas fisicas e juridicas
sujeitas as disposigoes desta Lei.

Art. 6° - A UCI sera chefiada por um coordenador, e se manifestara através de relatorios,
pareceres € outros pronunciamentos, resultantes de auditorias, inspecdes, verificacdes e
controles, com a finalidade de demonstrar os trabalhos executados e sugerir melhorias e
aperfeicoamento dos processos e procedimentos, bem como, identificar e sanar as possiveis
irregularidades, com o auxilio dos servicos seccionais de controle interno.

Paragrafo unico - Os servicos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
sdo servicos de controle, sujeitos a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do orgao
central do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo aos Orgdos em cujas estruturas
administrativas estiverem integrados.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE INTEGRAM O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 7° - Aos 6rgdos e agentes publicos que compdem a administracdo publica direta e
indireta, cabe informar a UCI, 6rgdo central do Sistema de Controle Interno, qualquer indicio
ou ocorréncia de ofensa as normas e principios a que esta obrigado o Poder Publico, além de
auxiliar e cooperar com a mesma para que os fatos sejam elucidados ¢ as medidas cabiveis
tomadas.

Paragrafo unico — Compete ainda aos oOrgdos e agentes publicos que compdem a
administragdo publica direta e indireta, no que couber encaminhar a UCI:

I — copias devidamente acompanhadas das respectivas publicagdes, do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, da Lei Orcamentaria a Anual e das Leis e Decretos que
autorizam e abrem créditos adicionais suplementares e especiais junto ao Or¢amento Geral do
Municipio;

I — todos os atos que impliquem alteragdo no quadro de pessoal, concessdao de beneficios,
férias e licengas, bem como, aplicagdo de sangdes disciplinares, devidamente acompanhados
da respectiva publicagdo;

III - periodicamente, listagem atualizada do quadro de pessoal, com a discriminagdo de cargos
€ remuneracao;
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IV — o organograma municipal atualizado, com a indica¢do do agente publico responsavel por
cada Unidade Administrativa;

V — editais de Licitagdao e de concursos publicos, assim como, contratos, convénios, acordos,
ajustes e demais instrumentos congéneres;

VI - todos os demais documentos requeridos pela UCI.

Art. 8° - A Unidade de Controle Interno compete:

I - wverificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo
e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por exercicio financeiro;

I — viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficécia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como, da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

III - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - exercer o controle sobre a execucdo da receita, operacdes de crédito, avais, garantias,
emissoes de titulos, e os direitos e haveres do Municipio;

V - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

VI - examinar a escrituracdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;
VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VIII - examinar as fases de execugdo da despesa, verificando, inclusive a regularidade dos
procedimentos licitatorios, dos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo e dos
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e demais
principios correlatos;

IX — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000;

X — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da
Lei Complementar 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites;

XI — efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, de acordo
com as restri¢des constitucionais e da Lei Complementar n® 101/2000;

XII - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

XII — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos
municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
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Constituicao Federal e da Lei Complementar n® 101/2000, informando-o sobre a necessidade
de providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administra¢do direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeagoes para cargo de provimento em comissao e designagdes para fungdo gratificada;

XV — verificar a aplicagdo dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pela
Constituicao Federal e legislagdo pertinente;

XVI — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
XVII — realizar outras agdes e atividades de manutengdo e aperfeigoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes;

XVIII — verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados pelas pessoas
sujeitas a disciplina desta Lei, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente;

§ 1° - No exercicio de suas atribuicdes podera a Unidade de Controle Interno se valer da
realizacdo de auditorias, inspe¢des e demais meios investigatorios, sendo-lhe devida a
colaboracao de todas as pessoas sujeitas a disciplina desta Lei.

§ 2° - Na realizagdo de auditorias, devera a UCI observar as normas e procedimentos fixados
pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 3° - Compete ao coordenador da UCI atender das atribui¢cdes constantes deste artigo,
cabendo-lhe ainda a edicdo de Instru¢des Normativas, de observancia obrigatoria no ambito da
administracdo municipal, para a garantia do fiel cumprimento da legislacdo e dos principios
inerentes ao Poder Publico.

CAPITULO IV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 9° - A apuracao de irregularidades e a responsabilizagdo de seus causadores far-se-a
mediante procedimento administrativo devidamente numerado e autuado, que devera ser
instaurado pelo coordenador da UCI, de oficio ou mediante provocagao.

Art. 10 - Instaurado o procedimento, providenciard o coordenador, pessoalmente ou por meio
dos servigcos seccionais do Sistema de Controle Interno, a instru¢do do feito, que
compreendera a colheita de documentos e esclarecimentos.

§ 1° - As pessoas sujeitas a disciplina desta Lei deverdo, quando requisitado, fornecer copias e
apresentar originais dos documentos necessarios a elucidagdo dos faltos, assim como, prestar
esclarecimentos quando regularmente intimadas pelo coordenador da UCL

§ 2° - O prazo para o fornecimento de copias e apresentacdo de originais de documentos sera
de 02 (dois) dias, enquanto que os esclarecimentos requisitados deverdo ser prestados no
prazo determinado pelo coordenador da UCI, o qual, todavia, devera ser razoavel.
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§ 3° - As copias de documentos deverdao ser anexadas ao procedimento da mesma forma que
os esclarecimentos, que deverao ser reduzidos a termo e assinados pela pessoa que os prestou.

§ 4° - Qualquer negativa e/ou obje¢do devera ser registrada nos autos do procedimento
administrativo.

Art. 11 - Ao indiciado como responsavel pela irregularidade ou ilegalidade sera
proporcionado o livre exercicio da ampla defesa e do contraditorio, que serdo exercidos
mediante depoimento pessoal e razdes escritas.

Paragrafo unico - O depoimento pessoal devera ser prestado em data a ser designada pelo
coordenador da UCI, enquanto que as razdes escritas deverdao ser apresentadas no findar da
instrucao processual, no prazo de 3 (trés) dias, mediante intimagdo a ser promovida pelo
citado agente publico.

Art. 12 - Finda a instru¢do processual e apresentadas ou nao as razdes escritas por parte do
indiciado responséavel pela ilegalidade ou irregularidade, redigirda o coordenador da UCI
relatoério conclusivo, que devera ser encaminhado, juntamente com o procedimento
administrativo, ao Prefeito e a autoridade responsavel para a adogdo das providéncias
cabiveis.

Paragrafo unico - No relatorio, devera ainda o coordenador da UCI apontar as providéncias a
serem adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade;
II - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

III - definir os procedimentos a serem adotados para que nao mais ocorra fato semelhante.

Art. 13 - Nao sendo possivel apurar o responsavel pela irregularidade ou ilegalidade, serd o
procedimento administrativo arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 14 - Em ndo adotando o Prefeito qualquer providéncia para a regularizagdo da situacdo
apontada, devera a UCI comunicar o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilizacdo solidaria.

Art. 15 - A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e direitos do
Municipio e a prestag@o de contas do Chefe do Poder Executivo serd organizada pela UCI.

Paragrafo unico - Constara da Tomada e Prestacdo de contas de que trata este artigo relatério
resumido da UCI sobre as contas tomadas ou prestadas.

Art. 16 - A Coordenadoria da UCI cientificard o Chefe do Poder Executivo, mensalmente,
sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo apresentar, no minimo:
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I — informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos
or¢gamentos do Municipio;

IT — a apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utiliza¢ao de recursos publicos municipais;

III — a avaliagdo do desempenho dos orgaos e entidades da administragdo direta e indireta do
Municipio;

CAPITULO V

DA INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTACAO DE SERVIDORES
NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 17 - Fica instituida a Fungdo Gratificada de Coordenador da Unidade de Controle
Interno, como vantagem acessoOria ao vencimento do salario base do servidor designado, nos
termos de Lei Municipal.

§ 1° - A designacao da Funcdo Gratificada de que trata este artigo cabera unicamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitacdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, levando em consideracao os
recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I — preferencialmente na drea de Ciéncias Contabeis ou Juridicas, e na falta deste curso
superior, Técnico na area;
IT — antigiiidade na Unidade de Controle Interno;

III — desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o
Municipio;

IV - maior tempo de experiéncia na administragdo publica.

§ 2° - Nao poderao ser designados para o exercicio da Funcao de que trata o caput deste artigo
os servidores:

[ — contratados por excepcional interesse publico;

IT — em estagio probatdrio, salvo inexisténcia de servidor estavel no quadro;

III — que tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

IV —realizem atividade politico-partidaria;

V — exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.
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§ 3° - Constitui excegdo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso II, quando se impor a
realizacdo de concurso publico para investidura em cargo necessario a composicdo da
Unidade de Controle Interno.

Art. 18 - Para o preenchimento do cargo de coordenador da UCI deverdo ser observadas as
disposi¢des do artigo anterior.

§ 1° - O coordenador deverd, necessariamente, possuir formacdo académica em Ciéncias
Contabeis e regular registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade, ou em outro
orgdo de representagdo da categoria.

§ 2° - Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor,
deverd o responsavel pela andlise e verificacdo das demonstragdes e operagdes contdbeis
possuir a qualificagdo descrita no paragrafo anterior.

Art. 19 - Dada a necessaria independéncia e imparcialidade que deve possuir a UCI, ¢ vedada
a nomeacao ou designacdo de servidor em cargo em comissdo, com exce¢do das Unidades
Seccionais do Sistema de Controle Interno, onde tais agentes poderdo atuar caso ndo existam
servidores detentores de cargo efetivo.

CAPITULO VI

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 - Constitui-se em garantias do ocupante do cargo de coordenador da Unidade de
Controle Interno e dos servidores que a integrarem:

I — efetiva independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragdo
direta e indireta;

Il — acesso a quaisquer documentos, informag¢des e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das atribui¢oes de controle interno;

III — a impossibilidade de destituicdo da fun¢do no tltimo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo até 30 dias apds a data da entrega da prestacao de contas do exercicio do ultimo ano
do mandato ao Poder Legislativo.

§ 1° - O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo da Unidade de Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

§ 2° - O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
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exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidadao, sindicato ou associa¢do, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos a execugao orgamentaria.

Art. 22 - Os servidores da Unidade de Controle Interno deverao ser incentivados a receberem
treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente de qualquer processo de expansao
da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelo

sistema de controle interno.

Art. 23 - Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados especialistas para atender as
exigéncias de trabalho técnico que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 24 - Na contagem dos prazos constantes desta Lei, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do final.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA,
Estado do Parana, em 12 de Dezembro de 2007.

NORBERTO PINZ
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