Prefeitura Municipal

LEI N° 1340/2010

SUMULA: Dispée sobre Plano de Carreira e Remuneracio dos
servidores publicos do Municipio de Nova Santa Rosa e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Nova Santa Rosa, Estado do Parana, aprovou, e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO I
PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo dos servidores
publicos municipais de Nova Santa Rosa, Estado do Parana.

Art. 2° Fica instituido o Plano de Cargos e de Remuneragao (PCR) para os servidores
da administracdo publica do Municipio de Nova Santa Rosa.

Paragrafo unico. O PCR, englobando cargos e vencimentos, tem por objetivo dar
organicidade e sistematicidade a acdo do Poder Publico, fundamentando-se na valorizagdo dos
servidores publicos municipais, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos
cidadaos.

CAPITULO II
DOS CARGOS

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 3° Constituem o Plano de Cargos e de Remuneragao:

I - quadro: ¢ o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento das acdes
do Poder Publico na resolucao de seus objetivos fundamentais;

IT - cargo: ¢ o conjunto de fungdes, deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor;

III - grupo ocupacional: ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho;

IV - padrao: € o vencimento expresso em algarismos arabicos, aplicavel a cada cargo
como retribui¢do financeira pelo seu efetivo exercicio;
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V - referéncia: ¢ a posicdo na faixa de vencimentos, identificada por letras “A” a
“Q”, correspondentes a posi¢do de um ocupante de cargo na tabela salarial.

Secao 11
Do Quadro Proprio

Art. 4° O Quadro Proprio do Poder Executivo serd integrado pelos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo considerados essenciais a Administragdo, cujas
respectivas atribuigdes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do servigo publico municipal.

Secao 111
Do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal de Nova Santa
Rosa, sua estrutura, atribuigdes, classificacdo e principios de carreira e vencimentos sdo 0s
constantes desta lei e seus anexos.

Paragrafo unico. As disposi¢des da presente lei ndo se aplicam aos servidores dos
demais quadros de pessoal integrante de carreiras estabelecidas por legislagao propria.

Art. 6° Os cargos publicos, de provimento efetivo, da Administracdo Publica do
Municipio de Nova Santa Rosa s3o os constantes do Anexo I — Quadro de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo, ndo sdo permanentes e podem ser extintos ao vagarem ou criados de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Administragcdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. A criacdo de cargos publicos serd de competéncia do Chefe do
Poder Executivo mediante aprovagao do Poder Legislativo, ficando esta subordinada a absoluta
necessidade de servigo, a existéncia de dotagdo orgamentéria especifica e a disponibilidade de
recursos financeiros.

Secao IV
Dos Cargos Publicos

Art. 7° Os cargos publicos serdo divididos em grupos ocupacionais de acordo com a
natureza profissional do trabalho, escolaridade exigida e a complexidade de atribuicdes, da seguinte
forma:

I - ADMINISTRATIVO - GOA: abrange os cargos relacionados com atribuigdes de
gestdo governamental, para a formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas e de
operacionalizagdo e prestagdo de servicos, controle interno e registro e a avaliagdo da legalidade,
eficiéncia e eficicia da gestdo orgamentaria, financeira, contdbil, operacional e patrimonial dos
orgdos da administragdo e cargos com atribui¢cdes de apoio técnico-administrativo e auxiliar na
operacionalizacdo de atividades de apoio administrativo e auxiliar na prestacdo dos servicos de
administracdo geral;
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IT - SERVICOS GERALIS - GES: compreende os cargos com atribui¢des e tarefas
rotineiras, relacionados as atividades operacionais, de limpeza, de conservacdo, de instalagdo e
copa, que requerem de seus ocupantes conhecimentos praticos e tedricos, e/ou habilitacdo para
operagdo de maquinas e veiculos;

III - PROFISSIONAL - GOP: compreende os cargos cujas tarefas requerem grau
elevado de profissionalizagdo e se relacionam com aspectos teoricos e praticos de campos
complexos do conhecimento humano, exigindo formagdo de nivel superior, de acordo com a
natureza do cargo.

Secao V
Da Organizac¢iao da Carreira e Remuneracgio dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8° Os grupos ocupacionais, a denominagdo, o nimero de vagas , a carga horaria
semanal e a escolaridade exigida para cada cargo publico sdo os constantes do Anexo I — Quadro de
Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

§ 1° Ato do Chefe do Poder Executivo podera determinar jornadas de trabalho
concentradas ou diferenciadas das definidas no Anexo I, observado o interesse publico.

§ 2° Podera ser permitida a reducdo da carga horaria prevista no Anexo I, a critério
do Chefe do Poder Executivo, observado o interesse publico e reduzidos os vencimentos na mesma
propor¢ao.

§ 3° Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servi¢o, podera ser instituido
sistema de compensagao de horario - Banco de Horas - hipotese em que a jornada diaria de trabalho
poderd ser superior a normal, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, que deverd ser regulamentado por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 9° Os vencimentos dos cargos publicos sdo os constantes do Anexo II — Quadro de
Vencimentos - Cargos Efetivos, composto por 17 (dezessete) referéncias salariais, descritas em
letras, prevendo a possibilidade da aprovacao do servidor em todas as avaliagdes de desempenho,
podendo o servidor se aposentar e ndo ter atingido a ultima referéncia salarial da tabela, ou seja, a
referéncia “Q”.

Paragrafo unico. A referéncia salarial “A”, do Anexo II — Quadro de Vencimentos -
Cargos Efetivos representa o piso salarial inicial do cargo publico, sendo esta a referéncia onde o
servidor concursado cumprira o estagio probatério.

Art. 10. A descricdo basica das atribui¢des dos cargos publicos sdo as constantes no
Anexo III — Atribui¢des dos Cargos Publicos.

Art. 11. O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado, alterado
e/ou reajustado, mediante ato do Executivo Municipal sob apreciacao e autorizacao do Legislativo e
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de conformidade com o Art. 5° da Emenda Constitucional n°. 19 e Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n°. 101/2000).

§ 1° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sao irredutiveis,
ressalvado os casos previstos nesta lei e na Constitui¢do Federal.

§ 2° A maior remunera¢dao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores publicos,
obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzida aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se
admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Secao VI
Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de
direcdo, chefia ou de assessoramento.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo providos mediante livre escolha
do Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais, preferencialmente
por servidores publicos de carreira técnica ou profissional da Administragdo Municipal, nos termos
de legislagao especifica.

§ 2° Os secretarios municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado pela Camara Municipal, em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo ou
outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI da
Constitui¢ao Federal.

Secao VII
Funcodes de Provimento Temporario por Prazo Determinado

Art. 13. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administragdo Publica do Municipio de Nova Santa Rosa podera efetuar a contratacdo de pessoal,
por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos em legislacdo propria, atendendo os
seguintes preceitos:

I - realizagdo de teste seletivo, ressalvado os casos de calamidade publica;

I - contrato com prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 14. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - atender situagdes de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos epidémicos e sua prevencao;

III - atender outras situacdes de emergéncia definidas em lei;

IV - atendimento de convénios, cuja execucdo nao seja possivel com o pessoal ja
vinculado ao Municipio.

Art. 15. O recrutamento do pessoal a ser contratado, dar-se-a através de processo
seletivo simplificado, mediante publicagdo do respectivo edital no 6rgao Oficial do Municipio.
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§ 1° A contratacdo de pessoal para atender as situacdes de calamidade publica e de
surtos endémicos ja instalados prescindira de processo seletivo, bastando a convocagdo através de
qualquer outro meio de comunicagdo, devidamente comprovado.

§ 2° A admissdo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragdo do contrato pelo qual foi
celebrado, sem qualquer outra formalidade.

§ 3° A situacdo do pessoal admitido temporariamente nao confere direito nem
expectativa de direito de efetivacdo no servigo publico municipal.

Art. 16. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, na forma deste capitulo,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 17. A investidura nos cargos publicos que compdem o plano de carreira ocorrera
através da nomeacao, na referéncia inicial correspondente ao cargo publico para o qual foi nomeado,
cumprida a exigéncia de aprovagao prévia em concurso publico.

Art. 18. Os cargos publicos sdo providos por:

I - nomeagdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovagao em concurso publico;

II - nomeacao, quando se tratar de cargo de provimento em comissao, nos termos de
lei especifica;

III - admissao por tempo determinado, em razao de classificagdao em teste seletivo.

Art. 19. O provimento no cargo efetivo se dard na referéncia inicial, atendidos os
seguintes requisitos para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo;

II - aprovagdo em concurso publico;

III - registro profissional regular no o6rgdo de classe para as fung¢des cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo, previstos em
legislagdo e contemplados no edital do concurso publico.

Paragrafo unico. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos I a IV do caput
deste artigo precederd a nomeacao.

Secao 11
Do Estagio Probatoério e da Avaliacdo de Desempenho
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Art. 20. O servidor nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar em exercicio,
fica sujeito ao estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 21. S3o estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores publicos
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

II - mediante procedimento de avaliacdo peridodica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

§ 2° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 22. Os servidores publicos municipais, nomeados em virtude de aprovacdo em
concurso publico, serdo submetidos a avaliagdo de desempenho, que incluird obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio profissional, obedecidos aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa,
considerando os seguintes preceitos:

I - preceitos gerais: medir a eficiéncia e a produtividade do servidor instrumentando a
administracdo para:

a) avaliacdo de estagio probatorio;

b) avalia¢do de desempenho funcional;

¢) avancgo funcional.

II - preceitos legais: cumprir a legislacao no tocante ao estagio probatorio e promover
a avaliagdo periddica dos servidores publicos, onde se verificard o cumprimento das normas de
procedimento e conduta no desempenho das atribui¢des, assim como a assiduidade, a pontualidade,
a disciplina, a eficiéncia e a responsabilidade.

Art. 23. A avalia¢do de desempenho ¢ um sistema que aprecia o servidor de carreira,
quanto a sua capacidade para o trabalho e execugdo das tarefas que sdo atribuidas, tendo em vista
suas aptiddes e demais caracteristicas pessoais.

§ 1° As avaliacdes de estagio probatorio serdo efetuadas semestralmente e de
desempenho e avango funcional serdo efetuadas anualmente, no més de junho, pelo chefe imediato,
supervisionado pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com instrugdes da Comissdo
de Avaliacao de Desempenho.

§ 2° O método de avaliagdo de desempenho dos servidores estaveis para fins de
avanco funcional serd o mesmo do estdgio probatorio e de desempenho funcional, no mesmo
critério de agrupamento de cargos.

§ 3° O Departamento de Recursos Humanos informara, em documento préprio, os
servidores a serem avaliados, de acordo com as respectivas lotagdes, com antecedéncia minima de
30 (trinta dias) do vencimento do periodo de avaliacdo, devendo ser devolvido no prazo de 15
(quinze dias).
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Art. 24. A avaliacdo de estagio probatdrio dos servidores publicos municipais tera
como base os requisitos complementares descritos abaixo e os requisitos legais descritos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais:

I - conhecimento do trabalho;

II - qualidade do trabalho;

III - interesse pelo trabalho;

IV - iniciativa no trabalho;

V - integragdo em trabalho de equipe.

§ 1° Trés meses antes de findo o periodo do estidgio probatério, serd submetida a
homologag¢ao da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o disposto nesta Lei, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos
incisos [ a V deste artigo.

§ 2° A apuracao dos requisitos, de que trata este artigo, devera processar-se de modo
que a exoneracdo do servidor seja feita antes de findar o periodo de estdgio probatdrio, caso nao
aprovado na avaliagao final.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fun¢des de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 25. As avaliagdes de desempenho de que trata o inciso I do artigo 22 serdo
submetidas ao parecer da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, designada pelo Chefe do Poder
Executivo, constituida por 5 (cinco) membros, sendo:

I - presidente Secretario de Administragao;

I - diretor do Departamento de Recursos Humanos;

III - um (1) servidor efetivo indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - dois (2) servidores eleitos dentre os efetivos.

§ 1° O Departamento de Recursos Humanos informara, em documento proprio, o
pessoal a ser avaliado, de acordo com as respectivas lotagdes, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do vencimento do periodo de avalia¢do, devendo ser devolvido no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 2° A Comissao de Avaliagao de Desempenho terd mandato de 3 (trés) anos:

I - os membros dos incisos I e I do caput deste artigo serdo substituidos a critério do
Chefe do Poder Executivo.

IT - os membros dos incisos Il e IV do caput serdo substituidos ao final do mandato,
sendo vedada a reconducao.

§ 3° A administragdo municipal fara o acompanhamento periddico, para subsidiar a
avaliagdo final do estdgio probatorio e o servidor avaliado serd informado do resultado de cada
avaliacdo de acompanhamento.

Art. 26. Ao servidor publico que for exonerado em qualquer fase do estagio
probatorio, por resultado insatisfatorio de sua avaliacdo de desempenho, ser-lhe-a assegurado vista
do processo, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que
pretenda produzir.

§ 1° Considera-se como resultado insatisfatorio para a avaliacdo de desempenho que
trata o caput deste artigo aquele que ndo atingiu o fator “regular”.
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§ 2° A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo, por
comissdo especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo, podendo, também, serem
determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 3° Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o servidor em estagio probatério
terd a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da apuragdo do estagio probatorio
pela Comissao de Avaliagcdo de Desempenho.

Art. 27. A coordenagdo da avaliagdo de desempenho e do estdgio probatdrio ficara a
cargo da Secretaria Municipal de Administracdo, que devera fornecer todo apoio material e técnico,
programas de treinamento necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento
cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliacdes.

Paragrafo unico. O servidor em estdgio probatorio, quando convocado, devera
participar de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacao de
Desempenho e pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 29. O servidor avangara na carreira atraveés de:

I - progressao;
II - promogao por capacitagao.

Secao I
Progressao

Art. 30. A progressdo salarial consiste na passagem do servidor de uma referéncia
para a seguinte, a cada 2 (dois) anos, concedida através da aprovagao na avaliagao de desempenho.

Paragrafo unico. O servidor, em efetivo exercicio, contemplado com a progressao,
avancara 01 (uma) referéncia, reiniciando-se entdo, nova contagem de tempo para efeito de nova
progressao.

Art. 31. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatorio;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia salarial onde se encontrar;

III — ter sido avaliado anualmente;

IV — ter obtido nas avaliagdes anuais, na média, o fator “Bom”, em cada uma das
questdes, observadas as normas dispostas nesta lei;

V - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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Paragrafo unico. A progressdo dos servidores obedecerd a disponibilidade
financeira e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de
pagamento de pessoal e terd prevaléncia o servidor municipal que contar com maior tempo de
servigco publico no cargo.

Art. 32. Caso ndo alcance o fator minimo para progressdo (fator bom) na avalia¢do
de desempenho, o servidor permanecera na situacdo em que se encontra, devendo cumprir
intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento
objetivando a progressao funcional.

Art. 33. A progressao salarial implica somente em aumento de remuneragdo, sem
qualquer alteragao nas atribuigdes e responsabilidades do servidor.

Art. 34. Serd declarada sem efeito a progressdo salarial indevida, ndo ficando o
servidor, nesse caso, obrigado a restituigdes, ressalvados os casos de ma-f¢, onde devera ser apurado
os responsaveis e realizada a restituicao aos cofres publicos dos valores pagos indevidamente.

Art. 35. Nao serd beneficiado com a progressao salarial o servidor que:

I - estiver em estagio probatorio;

IT - estiver em disponibilidade, salvo quando a disponibilidade for com 6nus para o
Municipio;

III - estiver em liceng¢a sem vencimentos;

IV - tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliacao, exceto adverténcia e
repreensao, respeitado o disposto no inciso VII;

V - estiver em licenca para tratamento de saide por mais de 1 (um) ano,
ininterruptamente;

VI - tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias alternados ou 5 (cinco) dias
consecutivos, em cada exercicio;

VII - que tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas ou uma suspensao
do servigo;

VIII - seja considerado inapto fisica ou mentalmente;

IX - estiver em licenca para o desempenho de mandato eletivo ou representagdo
classista;

X - estiver aposentado;

XI - estiver em reclusao;

XII - estiver submetido a processo administrativo.

Art. 36. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes serdo pagos ao servidor
em até 3 (trés) meses do seu processamento.

Paragrafo unico. O Municipio de Nova Santa Rosa incluird na proposta
orgamentaria os recursos indispensaveis a implementagdo da progressao.

Secao 11
Promocgao por Capacitacio
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Art. 37. A promogao por capacita¢do consiste em gratificagdo ao servidor estavel e
em efetivo exercicio mediante comprovacao da habilitacdo em institui¢des de ensino credenciadas,
observados os seguintes requisitos:

I - avaliagdo de certificados ou diplomas expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida legalmente;

II - ter concluido o estagio probatoério;

II - necessidade de compatibilizagdo entre as atribui¢cdes do cargo e o contetido
programatico do curso realizado;

IV - obtengdo de fator “Bom” nas avaliagdes de desempenho a que for submetido.

§ 1° Os titulos de que trata o inciso I, ndo poderdo ser computados de forma
cumulativa para efeitos da promogao, ficando sem eficacia administrativa apds sua utilizagdo para a
presente promogao.

§ 2° A promogdo de que trata o caput deste artigo fica condicionada as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras.

§ 3° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo ndo lhes dardao
direito ao beneficio estabelecido no caput deste artigo.

§ 4° Nos casos de concessdo indevida e/ou fraude na concessdo do beneficio ou dos
certificados ou diplomas apresentados, fica assegurado o direito da Administragdo revogar o
beneficio concedido, bem como serd obrigatério o ressarcimento dos valores recebidos
indevidamente, sem prejuizo das demais sangdes civis e criminais.

§ 5° Os servidores ja beneficiados com o adicional de graduagao, previsto no artigo
98 da lei n° 632/1996, manterdo o beneficio, ndo fazendo jus a nova promogao por capacitagdo de
que trata esta lei, pelos mesmos titulos e para a mesma graduagao.

Art. 38. Aos servidores municipais, ser-lhe-3o concedido no caso de promogao, valor
adicional ao vencimento basico, na seguinte forma:

I - Grupo Ocupacional Administrativo:

a) 10% (dez por cento) aos que apresentarem certificado de curso de graduagao;

b) 15% (quinze por cento) aos que apresentarem certificado de pos-graduacao;

¢) 20% (vinte por cento) aos que apresentarem certificado de mestrado.

IT - Grupo Ocupacional Servigos Gerais:

a) 10% (dez por cento) aos que apresentarem certificado de conclusdo do ensino
médio;

b) 15% (quinze por cento) aos que apresentarem certificado de conclusdo de curso de
graduacao;

¢) 20% (vinte por cento) aos que apresentarem certificado de pos-graduacao.

III - Grupo Ocupacional Profissional:

a) 10% (dez por cento) aos que apresentarem certificado de curso de pds-graduacao;

b) 15% (quinze por cento) aos que apresentarem certificado de mestrado;

c) 20% (vinte por cento) aos que apresentarem certificado de doutorado ou
p6s-doutorado.
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CAPITULO V
DAS FICHAS DE AVALIACAO

Art. 39. Fica prevista a utilizagdo de fichas de avaliagdo, especificas para cada grupo
de cargos, constituidas de 10 (dez) questdes assim definidas:

I - Avaliagdo dos Servidores em Estdgio Probatdrio: serdo constituidas por 5 (cinco)
questdes relacionadas aos requisitos legais e 5 (cinco) questdes relacionadas aos requisitos
complementares;

IT - Avaliacdo Periddica dos Servidores Estaveis: constituidas por 5 (cinco) questdes
relacionadas aos fatores comportamentais ¢ 5 (cinco) questdes relacionadas aos fatores
operacionais;

III - Avaliagdo para Avanco Funcional: constituidas por 5 (cinco) questdes
relacionadas aos fatores comportamentais e 5 (cinco) questdes relacionadas aos fatores operacionais.

Secao I
Dos Requisitos Legais

Art. 40. Os requisitos legais sdo os mencionados no inciso II do artigo 22, aplicados
unicamente, para avaliacdo de servidores em estagio probatdrio, a saber:

I - assiduidade: freqiiéncia com que o servidor comparece ao trabalho e permanece
executando o seu trabalho;

IT - pontualidade: cumprimento com os horarios estabelecidos para inicio e término
da jornada de trabalho, bem como das atividades;

III - disciplina: cumprimento das normas e obrigacdes do cargo/fun¢do, bem como
das determinagdes superiores;

IV - eficiéncia: maneira com que o servidor executa suas atividades;

V - responsabilidade: capacidade de responder pelos compromissos assumidos nas
atribuicdes do seu cargo/fungio.

Secao 11
Dos Requisitos Complementares

Art. 41. Os fatores complementares dizem respeito a atuagdo do servidor no
exercicio de seu cargo ou a requisitos considerados indispensaveis aquele exercicio, aplicados
enquanto em estagio probatorio:

I - conhecimento do trabalho: considera o grau de conhecimento das rotinas, objetivo
e procedimentos demonstrados pelo servidor;

II - qualidade do trabalho: considera a exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem e boa
apresentacao das tarefas executada pelo servidor;

III - interesse pelo trabalho: considera a intensidade do envolvimento demonstrada
pelo avaliado no desenvolvimento do seu trabalho;

IV - iniciativa no trabalho: considera a atencdo do avaliado diante de situagdes
imprevistas, bem como da rotina que vem desenvolvendo;

V - integracdo em trabalho de equipe: considera o tratamento dispensado aos colegas,
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chefes e publico em geral e a disponibilidade para colaboragao.

Secao 111
Dos Fatores Comportamentais

Art. 42. Os fatores comportamentais sdo os que se referem as atitudes que
caracterizam o cargo/fun¢do, os elementos facilitadores, condi¢cdes favordveis para o melhor
desempenho das tarefas em relagdo a postura do servidor.

Paragrafo inico. Os fatores comportamentais serdo comuns para todos os cargos, a
saber:

I - desempenho: considera o interesse em cooperar ¢ solucionar eficazmente as
situagOes de trabalho dentro de suas proprias atribuigoes;

IT - relacionamento: tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com os
supervisores e colegas de trabalho;

III - comunicacdo: considera como o servidor processa as informagdes funcionais e
sua relacao de interdependéncia. leva em conta opinides, sugestdes, solugdes e participacao em
treinamento e reunides;

IV - adaptacdo: considera a capacidade de ajustamento do servidor em relacdo ao
trabalho e a capacidade de aprender e assimilar métodos. Avalia disposi¢cdo para exercer diferentes
tarefas;

V - organizagdo: considera a habilidade para ordenar o trabalho e os recursos de que
dispoe e a facilidade em manter a seqii€éncia a execugao e os resultados das tarefas.

Secao IV
Dos Fatores Operacionais

Art. 43. Os fatores operacionais sdo os que se referem aos procedimentos tipicos das
fungdes e os objetivos especificos do cargo/fungdo ocupado pelo avaliado.

Paragrafo uinico. Os fatores operacionais terdo a seguintes especificidades:

I - conhecimento do trabalho e eficacia: avalia a aplicagdo adequada das técnicas no
exercicio de suas fungdes, com base em conhecimentos especificos. As praticas e aperfeigoamento
no trabalho;

Il - zelo no trato dos bens materiais: determina em que medida demonstra
responsabilidade para com a conservacao e manutencao de equipamentos, ferramentas, utensilios e
materiais;

III - experiéncia pratica: diz respeito ao nivel de vivencia profissional e traduz a
capacidade de aquisi¢do das experiéncias de trabalho;

IV - atencdo e qualidade: considera o cuidado com o qual o servidor desempenha e
utiliza recursos no exercicio de suas tarefas. Leva-se em consideracao a eficacia do resultado final;

V - atendimento ao publico: avalia a capacidade em orientar e atender a populagdo
que procura o Servico;

VI - comprometimento e ética: avalia o cumprimento de principios, normas e
regulamentos de trabalho. Analisa a seriedade e ética profissional, o sigilo de informagdes da
organizacao e da sua especialidade;

VII - conhecimento da legislacdo: considera o grau de conhecimento sobre a
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legislagao vigente especifica da fun¢do e o grau de dominio de aplicagdo dos procedimentos
adequados a cada caso;

VIII - conhecimento da organizagdo: considera a base de conhecimentos da estrutura
e funcionamento da organizagdo e a condi¢@o de identificar pessoas e suas respectivas fungdes a fim
de encaminhar corretamente;

IX - dedicagdo ao servigo: forma pela qual se dedica ao trabalho e as suas atribuicdes;

X - uso do equipamento: considera o discernimento quanto a utilizacdo adequada de
equipamentos e protecao que evite acidentes ou cause danos fisicos e materiais;

XI - capacidade de supervisdo: considera a forma pela qual utiliza a autoridade da
funcdo na orientacdo e acompanhamento de seus subordinados em situagdes do exercicio do
trabalho.

Secao V
Da Graduacao

Art. 44. Cada um dos fatores descritos devera obedecer a um padrao de classificagao
dos comportamentos verificaveis ao qual estardao graduados entre o fraco - Sub-item 1) e o 6timo-
Sub-item 4), a saber:

I - Sub-item 1) o servidor naquele fator estd muito abaixo do patamar minimo de
desempenho esperado para o cargo;

IT - Sub-item 2) o servidor naquele fator estd pouco abaixo do patamar minimo de
desempenho esperado para o cargo;

II - Sub-item 3) o servidor naquele fator atingiu o desempenho esperado para o
cargo;

IV - Sub-item 4) o servidor naquele fator excedeu o desempenho esperado para o
cargo.

Paragrafo unico. Os fatores serdo descritos nas fichas de avaliagdo com o objetivo
de indicar os varios comportamentos de cada agrupamento de cargos de servidores.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 45. A fun¢do gratificada ¢ o encargo de chefia atribuido a servidor publico
efetivo, mediante designacao.

Paragrafo unico Nao perderéd a gratificacdo o servidor publico que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licengas para tratamento de satude, gestagdo, adogdo, paternidade,
por doenga em pessoa da familia e para servigo obrigatorio por lei.

Art. 46. Conceder-se-4 gratificacdo ao servidor publico municipal:

I - Gratificacdo de Regime de Tempo Integral: retribuicdo financeira de carater
transitorio, para atividades ou tarefas ndo previstas para o cargo ou funcdo e que necessitem de
continuidade e prontiddo durante as vinte e quatro horas do dia, ndo podendo ser superior a 80%
(oitenta por cento) do vencimento base, incompativel com servigo extraordinario ou horas extras e
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desde que ndo esteja contemplada em gratificagdo ou adicionais de mesma natureza ou
peculiaridade, sendo extinta sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo;

IT - Gratificagdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira extraordindria, de
carater transitorio, para atividades ou tarefas de maior responsabilidade previstas em lei ou
regulamento, cujo valor monetdrio ndo podera exceder a 60% (sessenta por cento) do vencimento
base, desde que ndo esteja contemplada em gratificagdes ou adicionais de mesma natureza ou
peculiaridade, sendo extinta sua aplicacao quando extinto o fato gerador que a deu ensejo;

III - Gratificagdo opcional pelo exercicio de Cargo em Comissdo: retribuigdo
financeira extraordinaria, de carater transitorio, ao servidor cujo vencimento do cargo publico for
superior ao do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, em valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) do simbolo deste ultimo, sendo extinta sua aplicagdo quando extinto o fato
gerador que a deu ensejo.

§ 1° As vantagens de que tratam os incisos I, II e III, do caput deste artigo, sdo
mutuamente excludentes.

§ 2° A designacgao para as fungdes de que tratam os incisos do caput deste artigo, sera
feita pelo Chefe do Poder Executivo, desde que haja dotacdo orcamentéria para o atendimento do
encargo.

§ 3° No ato da designacdo o Chefe do Poder Executivo fixard o percentual da
gratificagdo de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo, para aplicacao aos integrantes do
Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo, ouvida previamente a Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 4° No interesse e conveniéncia da Administragdo Publica podera ser concedida a
gratificagdo nos termos dos incisos I e II do caput deste artigo a integrante do Quadro de Cargos
Publicos de Provimento Efetivo que se encontre em estagio probatoério.

§ 5° As gratificagdes de que tratam os incisos deste artigo perdurardo pelo periodo em
que o servidor estiver no exercicio da respectiva func¢do, ndo se incorporando ao seu vencimento, a
qualquer titulo.

Art. 47. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a perfeita observancia do
disposto nos paragrafos anteriores, acompanhando a movimentagdo interna dos servidores que
recebam as referidas gratificagdes, extinguindo a aplicacdo daquelas quando extinto o fato gerador
que as deu ensejo.

Art. 48. A designacdo para funcdo gratificada vigorard a partir da data da publicacio
do respectivo ato.

Art. 49. O servidor integrante do Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo
quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, como secretario, diretor, chefe ou assessor, fara
op¢ao pelo valor salarial correspondente ao cargo de comissao ou pelo salario do cargo de concurso
acrescido da funcao gratificada.

Paragrafo unico. A opcdo de que trata o caput deste artigo, deverd ser feita por
escrito e constara no decreto de nomeagao.
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CAPITULO VII
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 50. A gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a presente lei compete
ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo a qual cabera,
essencialmente:

I - implementar e coordenar a sistemdtica de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulagao dos resultados;

IT - manter atualizadas as especificagdes dos cargos publicos;

III - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e
a previsao dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por
concurso publico, progressdo, promog¢ao, remanejamento, movimentacao ou reabilitagdo de pessoal;

IV - submeter ao Chefe do Poder Executivo os atos necessarios a implantagdo e
aplicacdo desta lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo da Administragdo do
Municipio de Nova Santa Rosa serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, desta lei, cujas
atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que
estiverem ocupando na data de vigéncia desta lei, observando rigorosamente o disposto neste
capitulo e mesmo vencimento

§ 1° A execucdo do presente enquadramento sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo, sob supervisdo de comissdo designada pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° O enquadramento sera feito no vencimento em valor igual ou imediatamente
superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de Referéncia de Vencimentos, constantes do Anexo
I, Quadro de Vencimentos — Cargos efetivos, desta lei.

§ 3° Os beneficios da progressdo e da promog¢do s6 serdo aplicados depois de
decorridos 90 dias da vigéncia desta lei.

Art. 52. As despesas decorrentes da implantagdo da presente lei correrdo a conta de
dotacdo propria do or¢amento suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio.

Art. 53. Ao integrante, nesta data, de cargo do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo, que ndo atender ao grau de escolaridade e requisitos minimos constantes dos anexos
integrantes desta lei, fica assegurado o direito adquirido.

Paragrafo unico. Os integrantes do Quadro de Pessoal que antes da entrada em
vigor desta lei, possuiam escolaridade superior ao que era exigida para provimento do cargo, ndo
fardo jus a promogao de que trata o artigo 37 desta Lei, se a escolaridade que possuem atualmente
seja pré-requisito de investidura no cargo nos termos desta lei.
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Art. 54. Toda e qualquer alteragdo de vencimento, gratificacio ou remuneragdo
previstas nesta lei, submete-se a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°. 101/2001,
tornando-se sem efeito se os percentuais de despesa de pessoal ultrapassar o limite legal.

Art. 55. Para ter direito a progressao de que trata o artigo 30 desta lei, o servidor
devera ter cumprido no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial referente a
ultima avaliacdo de desempenho ou progressao por tempo de servico.

Art. 56. O Chefe do Poder Executivo, através de decreto, para fiel execugdo desta lei,
regulamentard os procedimentos da avaliagdo de desempenho, estabelecendo o método objetivo de
aplicacdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de cada
area de atuacdo da administracdo municipal.

Art. 57. O servidor podera interpor recurso contra os atos determinados por esta lei,
junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir da
sua publicacao.

Art. 58. O cargo de assessor juridico passa a denominar-se procurador juridico.

Art. 59. Ficam extintos ao vagarem os cargos de operador computador, assistente
administrativo, auxiliar de consultério odontoldgico, auxiliar administrativo, telefonista p.s, zelador
distrital, gari, vigilante, monitora de cursos ¢ zeladora.

Art. 60. S3ao partes integrantes da presente lei os Anexos I, II e IIl que a
acompanham.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor no 1° (primeiro) dia de janeiro de 2011, revogando a
Lei n°. 774, de 07 de novembro de 2002; Lei n°® 778/2002, de 20 de novembro de 2002, Lei n° 793,
de 12 de marco de 2003, Lei n° 814, de 21 de agosto de 2003, Lei n° 864, de 23 de junho de 2004,
Lei n° 898, de 18 de maio de 2005, Lei n° 916, de 03 de agosto de 2005, Lei n° 1.007, de 22 de
dezembro de 2006; Lei n°® 1.038, de 18 de margo de 2007; Lei n° 1.088, de 24 de outubro de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do
Parana, em 27 de dezembro de 2010.

NORBERTO PINZ
Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO

Nn

Carga

OCUPACIONAL | Vagas CARGOS Horiria Escolaridade
04 MEDICO 20 horas Ensino Superlor completo na 4rea de atuacdo e
registro no Conselho de Classe
04 DENTISTA 20 horas Ensino Superlor completo na area de atuagdo e
registro no Conselho de Classe
01 ENGENHEIRO CIVIL 20 horas Ensino Superlor completo na area de atuagdo e
registro no Conselho de Classe
01 PROCURADOR JURIDICO 20 horas Ensino Superlor completo na 4rea de atuacdo e
registro no Conselho de Classe
01 NUTRICIONISTA 20 horas Ensino Superior completo na area de atuagio
01 FONOAUDIOLOGO 20 horas Ensino Superior completo na area de atuagéo
01 FISCAL DE TRIBUTOS 40 horas Ensino Superior completo na area de atuagao
PROFISSIONAL 02 ASSISTENTE SOCIAL 40 horas | Ensino Superior completo na area de atuagdo
02 PSICOLOGO 40 horas | Ensino Superior completo na area de atuagdo
01 CONTADOR 40 horas Ensino Superlor completo na area de atuagdo e
registro no Conselho de Classe
01 BIBLIOTECARIO 40 horas Ensino Superior completo na area de atuagdo
04 INSTRUTOR DE ESPORTES 40 horas Ensino Superior completo na area de atuagao
01 FARMACEUTICO 40 horas Ensino Superlor completo na 4rea de atuacdo e
registro no Conselho de Classe
01 ENFERMEIRO 40 horas Ensino Superlor completo na area de atuagdo e
registro no Conselho de Classe
ADMINISTRATIVO
04 AGENTE CULTURAL 40 horas Ensino Médio completo
ADMINISTRADOR DE
01 PATRIMONIO E SERVICOS 40 horas Ensino Médio completo
GERAIS
OPERADOR COMPUTADOR . .
01 (EM EXTINCAO) 40 horas Ensino Médio completo
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02 AGENTE FISCAL 40 horas Ensino Médio completo

05 TECNICO ADMINISTRATIVO I | 40 horas Ensino Médio completo

02 FISCAL SANITARIO 40 horas Ensino Médio completo
ASSISTENTE

11 ADMINISTRATIVO 40 horas Ensino Médio completo
(EM EXTINCAO)

08 AUXILIAR ENFERMAGEM 40 horas | Ensino Médio completo e curso profissionalizante
AUXILIAR CONSULTORIO

01 ODONTOLOGICO 40 horas | Ensino Médio completo e curso profissionalizante
(EM EXTINCAO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . .

05 (EM EXTINCAO) 40 horas Ensino Médio completo

10 TECNICO ADMINISTRATIVO II | 40 horas Ensino Médio completo

02 AUXILIAR BIBLIOTECA 40 horas Ensino Médio completo
TELEFONISTA P.S . 1

03 (EM EXTINCAO) 40 horas Ensino Médio completo

02 TECNICO AGRICOLA 40 horas Ensino Médio Proﬁss1onahz~ante completo na area

de atuacdo

AGENTE COMUNITARIO DE . .

12 SAUDE 40 horas Ensino Médio completo

04 | AGENTE DA DENGUE — 40 horas Ensino Médio completo
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

SERVICOS . .
GERACIS 11 OPERADOR DE MAQUINA 40 horas Ensino Fundamental completo
01 MECANICO 40 horas Ensino Fundamental completo
19 MOTORISTA 40 horas Ensino Fundamental completo
03 OPERADOR BRITADOR 40 horas Ensino Fundamental completo
03 PEDREIRO 40 horas Ensino Fundamental completo
01 AUXILIAR MECANICO 40 horas Ensino Fundamental completo
06 VIGIA 40 horas Ensino Fundamental incompleto
55 SERVICOS GERAIS 40 horas Ensino Fundamental incompleto
ZELADOR DISTRITAL .

01 (EM EXTINCAO) 40 horas Ensino Fundamental completo
GARI .

06 (EM EXTINCAO) 40 horas Ensino Fundamental completo

02 | VIGILANTE (EM EXTINCAO) |40 horas Ensino Fundamental completo
MONITORA DE CURSOS .

01 (EM EXTINCAO) 40 horas Ensino Fundamental completo

Av. Tucunduva, 833 — 85930-000 - Nova Santa Rosa - PR - Fone/Fax: (45) 3253-1144.
CNPJ: 77.116.663/0001-09 http://www.novasantarosa.pr.gov.br e-mail: novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br



http://www.novasantarosa.pr.gov.br/
mailto:novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br

Prefeitura Municipal

ZELADORA .
17 (EM EXTINCAO) 40 horas Ensino Fundamental completo
02 MERENDEIRA 40 horas Ensino Fundamental completo
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ANEXO II - QUADRO DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS

CLASSE CARGO NIVEL A B C D E F G H | J K L M N (o] P Q
MEDICO | 1* 142951 | 147240 | 151657 | 1.562,07 | 1.608,92| 1.657,20| 1.706,91| 1.75812| 1.810.86| 1.86519| 1.921,14| 1.978,79| 2.03814 | 2.099,30 | 2.162,28 | 2.227,13 | 2.293,96
DENTISTA | 2 142051 | 147240 | 151657 | 156207 | 160892 | 165720 | 1.701,91| 1.75812| 1.810,86| 1.86519| 1.921,14| 197879 | 203814 | 2.09930 | 216228 | 222713 | 2.293,96
Profissional
20horas ENGENHERO | 3 142951 | 147240 | 151657 | 156207 | 160892 | 165720 | 1.701,91| 1.75812| 1.810,86| 1.86519| 192114 | 197879 | 203814 | 209930 | 216228 | 222713 | 2.293,96
RO R ee | 42* 142051 | 147240 | 151657 | 156257 | 1.60892| 152720 | 1.70191| 1.75812| 1.810,86| 1.86519| 1.921,14| 197879 | 203814 | 2.09930 | 216228 | 222713 | 2.293,96
NS oes | 41* 151876 | 1.564,32 | 1.611,25| 1.659,59 | 1.709,38 | 1.760,66 | 1.81349 | 1.867,88 | 1.92393 | 1.981,64 | 2.041,10| 2.102,32| 216538 | 2.230,35| 2297,25| 2.366,19 | 2.437,17
Meacos | 5 1.890,51 | 1.956,15 | 2.021,82 | 208744 | 215300 | 221872 | 228438 | 234894 | 241566 | 248120| 254694 | 261258 | 267824 | 2.74387 | 280952 | 287515| 2.940,78
A A | 50* 151876 | 1.564,32 | 1.611,25| 1.659,59 | 1.709,38 | 1.760,66 | 1.81349 | 1.867,88 | 1.92393 | 1.981,64 | 2.041,10| 2.102,32| 216538 | 2.230,35| 2297,25| 2.366,19 | 2.437,17
PSICOLOGA | 45* | 151876 | 1.564,32 | 1.611,25| 1.659,59 | 1.709,38 | 1.760,66 | 1.713,49 | 1.867,88 | 192393 | 198164 | 204110 210232 | 216538 | 223035 | 220725 | 2.366,19 | 2.439,17
P vams | NUTRICIONISTA | 46* 818,60 84316 | 868,46 894,53 921,34 948,99 97746 | 1.006,77 | 1.03699 | 1.068,10 | 1.100,13 | 1.13314 | 1.167,14 | 1.202,15| 1.23821| 1.27536 | 1.313,61
FONOAUDIOLOGO | 47* 818,60 84316 | 868,46 894,53 921,34 948,99 97746 | 1.006,77 | 1.036,99 | 1.068,10 | 1.100,13 | 1.13314 | 1.167,14 | 1.202,15| 1.23821| 1.27536 | 1.313,61
CONTADOR | 44* | 1.820,23 | 1.884,10 | 1.94061| 1.99883 | 2.05880 | 212057 | 2.184,19| 224971 | 2.317,19| 2.386,72| 245832 2.532,08| 2.608,03| 2.686,27 | 2.766,86 | 2.849,87 | 2.935.36
BIBLIOTECARIO |  7* 1.092,29 | 114146 | 1.192,81| 1.24721| 1.284,60 | 1.32315| 136284 | 140373 | 144585 | 1.48922| 153390 157991 | 162731 | 1.67615| 172642 | 1.77822| 1.831,56
FARMACEUTICO | 37* | 223069 | 220761 | 236719 | 243821 | 251136 | 258670 | 266420 | 274423 | 282655| 291135| 299868 | 3.08864| 3.18130| 3.27674 | 3.37505| 3.47630| 3.580,58
ENFERMEIRO | 38* | 223069 | 2207,61| 2.367,19 | 243821 | 2511,36| 258670 | 2.664,20| 274423| 2.82655| 2911,35| 299868 | 3.088,64 | 3.181,30 | 3.276,74 | 3.37505| 3.476,30 | 3.580,58
Administrativo
40 horas R oR | 9% | 123317 | 1.25048 | 1.207,66 | 1.336,58 | 1.376,68 | 1.417,97 | 146051 | 1.504,34 | 1.54947 | 1.59595 | 1.64383 | 1.693,15| 1.743,93| 1.79626 |  1.850,14 | 1.905,66 | 1.962,82
romNSTIS) | 52* 940,91 969,12 | 99820 |  1.028,14 | 1.059,00 | 1.090,76 | 1.12349 | 1.157,19 | 1.191,90 | 1.227,66 | 1.264,49 | 1.30243 | 1.341,50 | 1.381,75| 142320 | 1.46588 | 1.509,88
ADMINISTRADOR
DE
PATRIMONIOE |  48* 940,91 969,12 | 99820 |  1.028,14 | 1.059,00 | 1.090,76 | 1.12349 | 1.157,19 | 1.191,90 | 1.227,66 | 1.26449 | 1.30243 | 1.341,50 | 1.381,75| 142320 | 146588 | 1.509,88
SERVICOS
GERAIS
oSt | 49 940,91 | 969,12 | 99820 | 1.02814 | 1.059,00 | 1.09076 | 1.12349 | 1.457,19 | 1.191,90 | 1.227,66 | 1.264,49 | 130243 | 1.34150| 1.381,75| 1.42320| 1.46588 | 1.509,88
AGENTEFISCAL | 10% | 1.120,08 | 1.163,20 | 1.197,83 | 123377 | 127078 | 1.308,91 | 1.348,18 | 1.388,61 | 143028 | 147319 | 1517,39 | 156291 | 160980 | 1.65809 | 1.707,83 | 1.759,07 | 1.811,84
AoMinSTRAIG | 11* 1.159,08 | 1.163,20 | 1.197,83 | 1.233,77 | 127078 | 1.308,91 | 1.348,18 | 1.388,61 | 143028 | 147319 | 1.517,39 1.562,91 | 1.609,80 | 1.658,00 | 1.707,83 | 1.759,07 | 1.811,84
s o | 12* 940,91 | 971,01 | 1.000,15 | 1.030,14 | 1.061,05 | 1.092,88 | 1.12567 | 1.159,43 | 1.19422 | 1.230,05 | 1.266,94 1.304,96 | 1.344,09 | 1.384,43 142596 | 1.46873| 1.512,80
oot | 13 940,91 | 971,01 | 1.00015 | 1.030,14 | 1.061,05 | 1.092,88 | 1.12567 | 1.15943 | 1.19422 | 1.23005 | 1.266,94 | 1.30496 | 1.34400| 1.38443 | 142596 | 1.468,73 | 1.512,80

ADONTOLOGICO
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AT | 14* 978,53 | 1.007,88 | 1.038,12 | 1.06927 | 1.101,36 | 1.134,39 | 1.168,43 | 1.203,48 | 1.239,58 | 1.276,76 | 1.31506 1.354,52 |  1.395,16 | 1.437,01 1.480,11 | 1.524,53 | 1.5701,26
sovnisraass | 15* 835,86 | 860,94 866,77 913,38 940,78 968,99 998,07 903,17 | 1.05885 | 1.090,61 | 1.123,34 1.157,03 | 1.191,74 | 1.227,50 1.264,33 | 130225 | 1.341,32
ovisThaco | 53* 724,41 | 746,15 768,54 791,58 815,35 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 989,47 1.019,15 |  1.049,72 | 1.081,23 111365 | 1.147,06 | 1.181,47
SR | 16+ 724,41 | 746,15 768,54 791,58 815,35 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 989,47 1.019,15 | 1.049,72 | 1.081,23 |  1.113,65| 1.147,06 | 1.181,47
TELEFONISTAP.S |  18* 724,41 | 746,15 768,54 791,58 815,35 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 989,47 1.019,15 |  1.049,72 | 1.081,23 1.113,65 | 1.147,06 | 1.181,47
oo | 19+ 1.232,61| 1.269,57 | 1.307,66 | 1.346,90 | 1.387,31 | 142892 | 1471,80 | 151594 | 156167 | 1.60826 | 1.65651 | 1.706,22 1.757,40 | 1.810,12 1.864,41 | 1.920,35| 1.977,96
COMUN\T//;EEO: ég 39* 558,50 | 575,25 591,21 610,28 628,60 647,46 666,89 686,89 707,50 728,72 750,58 773,09 796,30 | 820,17 844,78 870,10 896,21
noGENTE DA | 40% 640,30 66592 | 689,22 713,34 738,32 764,15 790,90 818,58 847,22 876,88 907,57 939,33 972,22 | 1.006,24 1.041,45| 1.077,90 | 1.115,63
o oAS
O A | 20% 978,53 | 1.007,88 | 1.038,12| 1.06927 | 1.101,36 | 1.13439 | 1.16843 | 1.20348 | 1.239,58| 127676 | 1.31506| 1.35452| 1.39516| 1.437,01 1.480,11 | 1.524,53 | 1.570,26
MECANICO | 21 978,53 | 1.007,88 | 1.038,12 | 1.069,27 1.101,36 | 1.134,39 | 1.168,43 | 1.20348 | 1.239,58 | 1.276,76 | 1.315,06 1.354,52 |  1.395,16 | 1.437,01 1.480,11 | 1.524,53 | 1.570,26
MOTORISTA |  22* 724,41 746,15 | 768,54 791,58 815,35 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 989,47 | 1.019,15 | 1.049,72 | 1.081,23 111365 | 1.147,06 | 1.181,47
O oe | 23 696,56 726,09 755,58 785,13 814,63 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 991,69 | 1.02123 | 1.050,71 | 1.080,23 1.109,75 | 1.139,27 |  1.168,91
PEDREIRO | 24* 724,41 746,15 | 768,54 791,58 815,35 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 989,47 | 1.019,15 | 1.049,72 | 1.081,23 1.113,65 | 1.147,06 | 1.181,47
veoaues | 28 724,41 746,15 | 768,54 791,58 815,35 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 989,47 119,15 | 1.049,72 | 1.081,23 111365 | 1.147,06 | 1.181,47
Servicos MERENDERA | 25 724,41 746,15 | 768,54 791,58 815,35 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 989,47 | 1.019,15 | 1.049,72 | 1.081,23 1.113,65 | 1.147,06 | 1.181,47
B hores O oS | 27* 724,41 746,15 768,54 791,58 815,35 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 989,47 | 1.019,15 | 1.049,72 | 1.081,23 1.113,65 | 1.147,06 | 1.181,47
VIGILANTE | 33* 724,41 746,15 | 768,54 791,58 815,35 844,14 873,64 903,17 932,67 962,19 989,47 | 1.019,15| 1.049,72| 1.081,23 1.113,65 | 1.147,06 | 1.181,47
view | 51 550,27 566,78 | 583,79 601,29 619,34 637,92 657,06 676,77 697,07 717,99 739,53 761,71 784,57 | 808,10 832,34 857,30 883,04
SERVICOS GERAIS | 30* 535,27 554,00 | 573,39 593,46 614,23 635,74 657,98 685,84 712,34 738,89 765,36 791,88 818,38 | 844,91 870,24 896,36 923,24
Kol BT 535,27 554,00 573,39 593,46 614,23 635,74 657,98 686,84 712,34 738,89 765,36 791,88 818,38 844,91 870,24 896,36 923,24
el | 32 535,27 554,00 | 573,39 593,46 614,23 635,74 657,98 686,84 712,34 738,89 765,36 791,88 818,38 | 844,91 870,24 896,36 923,24
zELADORA | 20 535,27 554,00 | 573,39 593,46 614,23 635,74 657,98 685,84 712,34 738,89 765,36 791,88 818,38 | 844,91 870,24 896,36 923,24
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GES

N

AUXILIAR MECANICO

Auxiliar os trabalhos do mecanico, desde o desmonte de equipamentos até a limpeza; auxiliar na
montagem, manutengdo e reparos de carrocerias, sistemas de suspensdo, freios, hidraulicos,
motores e outras partes mecanicas de veiculos € maquinas; auxiliar na montagem, manutengao
de motores térmicos de explosdo, diesel ou gasolina/dlcool, bombas hidraulicas ou de motores
de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manuten¢do e reparos de maquinas operatrizes,
aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos; Zelar pela oficina e pelas
ferramentas sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas

SERVICOS GERAIS:

Realizar trabalhos de limpeza e higiene e zeladoria dos locais de trabalho, em sanitarios
publicos, oficinas, patios, dependéncias de prédios municipais, escolas, € em outros lugares
indicados pela chefia; realizar servigos de poda de &rvores, arbustos, grama, jardinagem,
manuten¢do e conservagdo de pragas, jardins; desempenhar atividades de rocada e limpeza nos
proprios municipais e nos logradouros publicos em geral; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; realizar servigos de cozinha, copa, jardinagem; conservar em bom
estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza; transportar o lixo até o local de
despejo; auxiliar na tarefa de construgdo, calcamento, pavimentagdo em geral e praticar outras
tarefas correlatas.

VIGIA

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a
movimenta¢do de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando
o numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; registrar sua
passagem pelos postos de controle, acionando o relogio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda; atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados; executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO:

Efetuar a locacdo de obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de
cimento; fazer orificios em pedra, acimentados e outros materiais; proceder a orientagdo e
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preparacdo de argamassa para junc¢do de tijolos ou para reboco de paredes, fazer blocos de
cimento; mexer ¢ colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em
obras; instalar aparelhos sanitarios; assentar tacos, lambris e outros; fazer instalagdes hidraulicas
e de esgoto; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar
os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares; dobrar ferro para armagdes de concretagem;
executar outras atividades correlatas.

MECANICO

Reparar, substituir e ajustar pegas mecéanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar ¢ montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando
de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de
preparacdo dos alimentos; fazer e servir café nos diversos o6rgdos da municipalidade; preparar
refei¢des e merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de
arrumagao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeigdes; supervisionar a
esterilizacao dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o numero de refei¢des € merendas
servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e
equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observando as normas do Coédigo Nacional de
Transito; verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com relagcdo a combustivel, dgua,
bateria, pneus, etc., solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento;
realizar a troca de pneus, quando necessario e providenciando os consertos respectivos; lavar e
realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o
acompanham no carregamento e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de
emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor,
etc.; elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em
formulario proprio a quilometragem rodada, percurso realizado, servigos executados e outras
informacdes, para fins de controle; executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE BRITADOR:
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Operar os equipamentos de britagem em todas suas fases; Responsabilizar-se pelo
funcionamento do equipamento de britagem, manutengdo dos equipamentos e materiais do
parque de britagem; organizagdo do sistema de deposito de brita; controle da saida de materiais;
zelar pela organizacao e limpeza do parque de britagem; ordenar a manutengdo de materiais,
pecas e equipamentos; executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, rolos
compressores ¢ tratores de esteira ou pneus; limpeza, manutencdo e conservagao dos
maquinarios; inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, quando necessario;
manter a limpeza do local de trabalho; conduzir a maquina até a garagem da prefeitura apos o
final de cada obra; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento das maquinas; executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

AGENTE CULTURAL:

Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacdo; ministrar cursos nas
respectivas areas de atuag@o; coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos
cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas com a sua area de atuagdo, transmitindo
contetidos técnico-praticos pertinentes, através de explicagdes e outras técnicas, a fim de facilitar
a assimilacdo por parte dos instruendos; executar intervengdes junto usudrios, familias,
comunidades e AssociacOes; ensinar canto e instrumento musical ¢ artesanatos; Prever e
controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento
de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndao possuam nenhuma experiéncia;
Promover e organizar exposi¢des e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional; elaborar relatdrio mensal de suas atividades e
desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias e do Codigo
de Postura do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizacdo especializada relacionada
com o poder de policia municipal; Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo de
cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais € comércio ambulante; lavrar autos de infra¢do, assinar intimag¢des e embargos;
organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributdria;
integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas

ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS:
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Planejar, organizar, controlar e assessorar os Orgdos municipais nas areas de patrimonio e
servicos gerais; Controlar e organizar os bens, moveis e imoveis pertencentes ao Municipio;
executar trabalhos relativos & administragdo de material e patrimonio, realizando levantamento e
fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; realizar levantamento do
estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso necessario, a
sua reposi¢ao; conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicgao,
examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminhd-los ao setor requisitante;
organizar, arquivar e controlar documentos mantidos em arquivo para posterior consulta
(arquivo morto); arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados,
para permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar
o desempenho organizacional; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagao de livros e aplicagdes,
para auxilid-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos,
anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a
entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolu¢do dos mesmos e obter
dados para levantamento estatistico; controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data
de devolugao dos mesmos e/ou calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para
manter o acervo bibliografico; enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugao esteja
vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelos correios a seus usuarios;
repor nas estantes, os livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras de acordo
com o sistema de classificagdo adotado na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar
novas consultas e registros; manter atualizados os ficharios catalograficos de biblioteca,
completando-as e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacdo dos
livros e publicacdes; datilografar fichas e etiquetas em geral; executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conduzir a execuc¢ao técnica dos trabalhos de sua especialidade; promover a higiene e conforto
dos pacientes; fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as
intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e
drenagens; ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de dectbito; executar
acOes assistenciais de enfermagem correlatas com as fung¢des de auxiliar de enfermagem;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas
de biosseguranga na execucao de suas atribuicdes; executar tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

Exercer a vigilancia sanitaria nas areas de comércio de alimentos em geral, estabelecimentos de
saude e demais, estabelecimentos de interesse a saude, no concernente a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia sanitdria, fazendo
notificacdes e infragdes sanitarias; registrar ¢ comunicar irregularidades; fiscalizar prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no que concerne a higiene, lavrar autos de infragdo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de
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suas atividades; cadastrar e inspecionar estabelecimentos sob Vigildncia Sanitaria, de baixa
complexidade; coletar amostras de produtos; apreender produtos inadequados para o consumo
ou irregulares; executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRiCOLA

Conduzir a execucao técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos; prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores
agricolas, orientando quanto as técnicas de preparacdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento das espécies € manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando
solucionar os problemas, sob a orientacdo dos profissionais da area; executar outras atividades
correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO I:

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e¢ demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informacgdes quando necessario; Servigos administrativos de planejamento
burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de
complexidade; executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de
material; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
executar atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento,
efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir dispositivos da
legislacdo trabalhista; exercer atividades correlatas, inerentes a administragdo publica.

TECNICO ADMINISTRATIVO II:

Preencher formulérios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; executar atividades proprias de departamento de pessoal,
calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos
afins, para cumprir dispositivos da legislagdo trabalhista; arquivar copia de documentos emitidos
colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de
informacdes; realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros
efetuados, para proceder, caso necessario, a sua reposicao; conferir o material recebido,
confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os,
para encaminha-los ao setor requisitante; operar microcomputadores e maquinas simples de
escritorio, datilografando ou digitando textos, fazendo calculos e tirando cdpias xerograficas,
para contribuir na execucdo dos servicos de rotina; executar trabalhos relativos a administragao
de material e patrimonio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo
controle dos bens existentes; executa outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Exercer atividades de preven¢ao de doencas e promog¢ao da saude, mediante a¢des domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar instrumentos
para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Promover agdes de educacao para
a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a
participag¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde; Realizar visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agdes
que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
executar outras atividades correlatas.

AGENTE DA DENGUE — COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevenc¢dao e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada
ente federado; executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

PROCURADOR JURIDICO:

Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridica, administrativa e tributaria; examinar
previamente os projetos de lei, as razdes de veto, os decretos, regulamentos, contratos e outros
atos de natureza juridica; promover a execucao judicial das certidoes de dividas ativa que lhe
forem encaminhadas; aquisi¢do e guarda de material bibliografico de conteudo juridico;
atualizagdo da legislagdo basica do Municipio e dos conhecimentos da doutrina e da
jurisprudéncia indispensdveis a correta orientagdo dos Orgdos municipais ¢ a defesa dos
interesses do Municipio participando de congressos de direito administrativos, processual civil,
constitucional e tributario, na medida dos recursos disponiveis; elaborar parecer sobre as
compras, alienagdo de bens, aquisicdo de equipamentos, contratacao de obras e servigos, com
dispensa ou instauracdo de processo licitatorio; representar o Municipio em juizo; assessorar o
Gabinete do Prefeito; elaboracdo de minutas de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais
normas baixadas pelo Executivo; executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

Executar servicos de catalogagdo e classificagcdo de manuscritos, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios;
organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados,
para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo da informacao; orientar o usuario,
indicando-lhe as fontes de informacgdes, para facilitar as consultas; organizar o servico de
intercambio, filiando-se a organismos, federacdes, associagdes, centros de documentagdo e a
outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes; supervisionar os trabalhos de
encadernacao e restauracao de livros e demais documentos, dando a orientagdo técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacdo do material
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bibliografico;difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catdlogos,
para despertar no publico maior interesse pela leitura; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboracdo, coordenacao,
execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do
Servigo Social; prestar de assessoria e apoio aos movimentos sociais; realizar de estudos
socio-econdmicos, de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
matéria do Servigo social e a orientagdo aos cidaddos de diferentes segmentos sociais sobre os
programas sociais disponiveis, democratizando o acesso a esses programas; fazer levantamento
socio-econdmico com visitas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; participar
do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagao social
do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades proprias do cargo; executar tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao; executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Realizar a Contabilidade Geral do Municipio; Definir procedimentos contdbeis; Atualizar
procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contabeis/ fiscais e de suporte; Administrar
fluxo de documentos; Gerar diario/razdo; Classificar o bem na contabilidade e no sistema
patrimonial; Registrar a movimentacao dos ativos; Realizar o controle fisico com o contébil;
Definir sistema de custo e rateios; Administrar o registro dos livros nos orgios apropriados;
Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaragdes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; Atender a auditorias externas; Emitir
balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstragoes
contdbeis; Preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis; Analisar balancete
contabil; Fazer relatorios gerenciais econdmicos e financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar
a execugdo do orcamento; Analisar os relatorios; Avaliar controles internos; Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; Analisar possiveis conseqiiéncias das
falhas; Elaborar relatérios com recomendagdes; Participar na elaboragdo de normas internas;
Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Emitir pareceres; Preparar
documentacao e relatorios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os
trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa; executar
outras atividades correlatas.

DENTISTA

- Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populacgdo;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde - NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo bdsica para a populagdo; Encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
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conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdao e prevencdo em saude bucal,
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal,
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, executar e supervionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacao de obras de
qualquer espécie, de prédios em geral; revisar os projetos de edificagdes e parcelamento de solo
urbano; fornecer alinhamentos para construgdes; fornecer atestados de conclusao de obras;
fiscalizar a iluminagdo publica; elaborar projetos e obras e servigos publicos; fazer avaliacdes e
emitir laudos; executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Realizar as tarefas inerentes a enfermagem; orientar equipe de enfermagem; proceder a registros
de atendimentos, participar de programas comunitarios de saude; prestar aos pacientes
necessitados todo atendimento que lhe for possivel; zelar pela conservagdo e funcionamento dos
equipamentos de trato a saude, medicamentos, etc.; planejar e coordenar a capacitacdo e
educacdo permanente dos ACS, executando-a com participagcdo dos demais membros da equipe
de profissionais do servico local de saude, bem como, supervisionar e avaliar sistematicamente
o trabalho desenvolvido pelos mesmos; realizar, com demais profissionais da unidade basica de
saude, o diagnostico demografico ¢ a defini¢do do perfil socio econdmico da comunidade, a
identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descri¢do do perfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢des de
saneamento basico e realizagdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua
responsabilidade; participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e
gerencial junto as coordenagdes regional e estadual do programa; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢ao pra continuidade da
assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever, transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia basica e acldes de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias; executar, no nivel de suas competéncias, acoes de assisténcia basica na unidade
basica de saude, no domicilio e na comunidade; e executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Executar a manipulacao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisi¢ao
e quadra de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparagdo e esterilizagdo de vidros e
utensilios de uso nas farmécias; Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas; Controlar receitas e servigos
de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e de barbittricos; Organizar
e atualizar fichdrio de produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas; Coordenar a elaboracdo da relacdo de medicamentos
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padronizados pelo servico de satide do Municipio, assim como suas revisdes periddicas;
Analisar o consumo e a distribuicdo de medicamentos; Realizar a supervisao
técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utiliza¢do; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Orientar e exercer a fiscaliza¢do geral com respeito a aplicag@o das leis tributarias do Municipio,
bem como no que diz respeito a fiscalizacdo especializada; Estudar o sistema tributario
municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes
sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e embargos;
organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria;
estudar a legislagdo basica, aplicar as normas de metrologia e orientar a fiscalizagdo de pesos e
medidas; integrar grupos operacionais; executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ESPORTES:

Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas
modalidades esportivas para os alunos das séries iniciais do Ensino Fundamental; orientar na
preparagdo fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de
cada um; explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos dos jogos; oportunizar
situagdes de jogos para os integrantes; organizar o material par o bom andamento das
Escolinhas; acompanhar as Escolinhas em amistosos ou campeonatos; despertar o gosto pelos
desportos; contribuir para a socializa¢do e respeito mutuo entre os participantes da Escolinha;
incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola; atuar nos
Jogos Escolares municipais como arbitro; integrar a equipe do CMD em suas organizagdes
esportivas; motivar os alunos a preencher o tempo livre com habitos saudaveis; atuar no
combate ao uso indevido de drogas; mostrar o esporte como forma de manutencao da satde;
estar constantemente em disponibilidade para atender aos que dele necessitarem, demonstrando
empatia, carinho, seguranca e receptividade; agir em consonancia com o Estatuto da Crianga e
do Adolescente; executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Responsabilizar-se pela equipe do PSF; realizar consultas clinicas aos usuarios;realizar consultas
e procedimento na USF e,quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento; indicar
internagdes hospitalares, solicitar exames complementares e verificar Obitos; registrar no
Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB e no Sistema de Informatica da Secretaria
Municipal de Saude — todos os procedimentos realizados; avaliagdo e acompanhamento de
complicagdes intercorrentes e de conduta terapéutica; prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade; valorizar a relagio médico-paciente ¢ médico-familia como parte de
um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com individuos sadios ou

Av. Tucunduva, 833 — 85930-000 - Nova Santa Rosa - PR - Fone/Fax: (45) 3253-1144.
CNPJ: 77.116.663/0001-09 http://www.novasantarosa.pr.gov.br e-mail: novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br



http://www.novasantarosa.pr.gov.br/
mailto:novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br

Prefeitura M

doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitdria; empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de
vigilancia epidemiologica e sanitdria em sua drea de abrangéncia; executar as acdes de
assisténcia integral nas areas de aten¢do a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais
que os legitimam; participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; executar outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO:

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar
junto ao usudrio e familia através de intervengdo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes
emocionais com a aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para
orientagdo; aplicar técnicas especializadas de apoio; elaborar relatdrios dos casos e participar de
reunides multidisciplinares; participar da elaboragdo e execucdo de programas de atendimento,
ensino e pesquisa; colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; colaborar com os profissionais das areas da Saude, Educacdo e
Assisténcia Social; executar quaisquer outras atividades que estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacdo; orientar a elaboragdo de diagndsticos, prognosticos e
controle de comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicoldgicos que
intervém no diagnoéstico, tratamento, prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade; colaborar com médicos e outros; propor a solugdo conveniente
para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; manter-se atualizado nas
novas técnicas utilizadas pela psicologia; atender aos portadores de necessidades especiais € aos
portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os para escolas ou classes
especiais; emitir pareceres sobre matérias de suas especialidades; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias
de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Acolher o usuario, identificando o
mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde; Realizar
acoes de promocdo, prevencdo e reabilitagdo da comunicagdo, através da insercdo do
fonoaudiologo em equipes interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;
Distarbios de aprendizagem, deficiéncia auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem,
altera¢des da articulagdo do som em derrame cerebral, mal de Parkinson, Cancer do aparelho
fonador, etc. Dislexia, dislalias, disfonias, distonia, disartria, afasia, psicomotricidade. Cumprir ¢
fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor, executar outras tarefas correlatas.
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Prefeitura M 1

NUTRICIONISTA:

Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentacdo e nutrigdo sob o
ponto de vista individual e social; Planejar as atividades de alimentagdo e nutri¢do,
estabelecendo objetivos, metas e prioridades; prever e adequar material, equipamento e
utensilios necessarios as atividades do servico de alimentacdo e nutricdo; procurar alternativas
de métodos e técnicas que possam garantir um produto final dentro das exigéncias nutricionais e
higiénico-sanitarias; gerenciar os servigos relacionados a atividade de alimentacdo e nutri¢do;
criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade e da quantidade dos alimentos, dos recursos
humanos, materiais e financeiros; controlar os géneros alimenticios quanto a: técnicas de
armazenamento, técnicas de pré-preparo e preparo, controle e distribuicdo de refeicdes; orientar
e atuar como fiscalizador nos diferentes 6rgdos ou entidades que trabalham com alimentos,
assegurando as condi¢cdes minimas exigidas pelo Regulamento que trata sobre a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude publica; realizar e interpretar projetos de pesquisas no campo
de alimentacdo e nutri¢do; pesquisar ¢ formular novas misturas e/ou alimentos substitutos,
visando menor custo € maior valor nutricional e aceitabilidade; identificar todos os alimentos em
relacdo a tipos, caracteristicas proprias e valor nutritivo, aplicando-os adequadamente nos
variados carddpios; identificar as necessidades nutricionais e prescricdo dietiterdpicas
determinando o valor calorico total, as quantidades e qualidades dos nutrientes da dieta; elaborar
e acompanhar dietas normais, modificadas, progressivas, individualizadas ou em grupos; prover
o aleitamento materno; participar de estudos clinicos, juntamente com a equipe de saude,
diagnosticando precocemente e prevenindo o agravamento das doencas; manter registros
atualizados das agdes de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.
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