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SUMULA: Dispde sobre a destinacdo de recursos recebidos a titulo do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ instituindo o Incentivo Financeiro
de Desempenho Varidvel aos servidores publicos municipais com
lotacdo nas Equipes da Estratégia de Saude da Familia — ESF e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Paran3,
faz saber que a Camara de Vereadores de Nova Santa Rosa, aprovou, e eu, Prefeito
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 12 Fica instituido o Incentivo Financeiro de Desempenho Varidvel
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bdasica —
PMAQ aos servidores publicos municipais com lotacdo nas Equipes da Estratégia de
Saude da Familia — ESF, no dambito do Municipio de Nova Santa Rosa, que fizerem
adesdo ao PMAQ-AB, instituido pelo Governo Federal e cumprirem os pressupostos e
exigéncias previstos na norma federal e nesta Lei.

Paragrafo unico. O Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ-AB, a
qgue se refere o “caput” deste artigo, perdurard enquanto existir, em ambito federal, o
repasse de recursos para o Municipio de Nova Santa Rosa, que atenda,
especificamente, ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica — PMAQ-AB.

Art. 22 A partir da classificacdo alcancada pela equipe no processo de
certificacdo, respeitando-se as categorias de desempenho descritas nas normas
federais, as equipes receberdao um incentivo financeiro correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do repasse do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, sendo:

| — DESEMPENHO MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA: n3o havera
pagamento de incentivo financeiro e a equipe devera promover a recontratualizacao;

Il — DESEMPENHO ACIMA DA MEDIA: a equipe receberd o incentivo
financeiro correspondente ao valor do repasse e devera promover a
recontratualizacao;

Il — DESEMPENHO MUITO ACIMA DA MEDIA: a equipe receberd o
incentivo financeiro correspondente ao valor do repasse e deverd promover a
recontratualizagdo.

Paragrafo Unico. O valor do incentivo a ser repassado a cada equipe
conforme o grau de desempenho sera dividido:
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| — 30% (trinta por cento) para os enfermeiros, que s3o os
coordenadores das Estratégias Saude da Familia e responsaveis pela emissdao de
relatérios e alimentagdo dos mesmos;

Il — 70% (setenta por cento) para os demais componentes da equipe
(auxiliar de enfermagem, agentes comunitarios de saude, excluidos os médicos), a
serem divididos em partes iguais.

Art. 32 O incentivo ndo serd incorporado aos saldrios dos profissionais
beneficiados, nem sera considerado como base de célculo para a apuragao de outras
verbas, seja a que titulo for, devendo ser pago pelo prazo estipulado na portaria
especifica de qualificacdo e até a realizacdo de nova avaliacdo externa.

Art. 42 O incentivo sera pago aos profissionais pelo efetivo desempenho
de suas atribuicbes no periodo de avaliacdo, ndo sendo devido quando houver
afastamento do exercicio da funcdo, seja por licenca ou afastamento de qualquer
natureza ou atestado médico por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 52 O incentivo do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo
Basica Variavel sera devido a partir do efetivo recebimento do repasse efetuado pelo
Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude por equipe contratualizada no
processo de certificacdo.

Art. 62 A Certificacdo ocorrerd pelo Ministério da Saude, sendo que a
equipe ndo obtendo a certificagdo ficard excluida do programa.

Art. 72 A presente lei sera regulamentada por Decreto no que for
necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, gerando seus
efeitos financeiros a partir da certificacdao das equipes e do recebimento do repasse
respectivo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado
do Parana, em 10 de junho de 2015.

RODRIGO FERNANDES DA SILVA
Prefeito
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