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LEI N2 2.013/2019

SUMULA: Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos Servidores
Publicos Municipais do Poder Executivo do Municipio de Nova Santa Rosa, correspondente
ao exercicio financeiro de 2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, faz
saber que a Camara de Vereadores de Nova Santa Rosa, aprovou, e eu, Prefeito sanciono
a seguinte:

LEI

Art. 12 Fica concedida a revisdo geral anual da remuneracdo dos Servidores
Publicos Municipais do Poder Executivo do Municipio de Nova Santa Rosa, consoante
disposicdo do inciso X do Art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2. 19, de 04 de junho de 1998, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2019, no
montante de 4,20% (quatro virgula vinte por cento) sobre o vencimento basico do més de
marco de 2019.

§ 12 O percentual descrito no “caput” deste artigo, corresponde a 3,94%
(trés virgula noventa e quatro por cento) a titulo de recomposicdo correspondente a
inflacdo oficial medida pelo INPC/IBGE, relativo ao periodo de margo de 2018 a fevereiro
de 2019, e 0,26% (zero virgula vinte e seis por cento) a titulo de aumento real.

§ 22 A majoracdo remuneratdria de que trata o caput deste artigo abrangerd
os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo, em
comissao, conselheiros tutelares e cargos temporarios.

§ 32 Fica garantido aos servidores municipais do Poder Executivo de Nova
Santa Rosa, remuneracgao nunca inferior ao salario minimo nacional vigente, nos termos do
Art. 39, § 3° e Art. 7°, inciso IV, ambos da Constituicdo Federal.

§ 42 O Departamento de Recursos Humanos procedera o ajuste dos valores
constantes nas tabelas das leis municipais que dispdes sobre a remunerag¢dao dos
servidores.

Art. 22 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento
das eventuais diferencas salariais existentes entre o piso salarial basico pago pelo
Municipio e o piso salarial nacional basico definido pela Lei Federal n2 11.738, de 16 de
julho de 2008, entre 12 de janeiro de 2019 até 31 de margo de 2019, para os cargos de
Educador Infantil, Monitor de Creche e Atendente de Creche regidos pela Lei Municipal ne.
1.331, de 11 de novembro de 2010.

§ 12 Os valores das eventuais diferengas serdo apurados més a més, com os
devidos reflexos, sendo corridos pelos INPC-IBGE do periodo, promovendo-se os descontos
e as retengdes legais.
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§ 22 O pagamento das eventuais diferencas sera efetuado em até cinco
parcelas, mensais e sucessivas, de acordo com as disponibilidades financeiras e
orcamentdrias do Municipio, com a correcdo prevista no paragrafo anterior, sendo o
primeiro pagamento realizado até 12 de maio de 2019.

Art. 32 As despesas decorrentes do disposto desta Lei correrdo a conta de
dotacdes especificas do Poder Executivo Municipal, consignadas na LOA — Lei Orcamentaria
Anual.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, em 26
de margo de 2019.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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