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LEI N2 2.014/2019

SUMULA: Dispde sobre a criagdo de cargos e vagas no Quadro de Cargos
Publicos de Provimento Efetivo da Lei n2 1.340, de 27 de dezembro de 2010.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parang, faz
saber que a Camara de Vereadores de Nova Santa Rosa, aprovou, e eu, Prefeito sanciono

a seguinte:

LEI

Art. 12 Ficam criados cargos e vagas no Quadro de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo da Lei n2 1.340, de 27 de dezembro de 2010, conforme segue:

GRUPO
OCUPACIONAL

N2 DE
VAGAS

CARGOS

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

NiVEL DE
VENCIMENTOS

Profissional

01

Médico
Veterinario

20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Medicina
Veterindria e
Registro no
Conselho de
Classe

14

Administrativo

01

Técnico em
Segurancga
do Trabalho

20 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico na drea
de atuacdoe
registro no
Conselho de
Classe ou érgao
competente

01

Art. 2°Ficam criadas vagas para cargos do Quadro de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo da Lei n2 1.340, de 27 de dezembro de 2010, conforme segue:

Profissional

01

Psicdlogo

40 horas

Ensino Superior
completo na
area de
atuacao e
registro no
Conselho de
Classe

16
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Paragrafo Unico. As vagas criadas serdo acrescidas as vagas existentes para
0s cargos mencionados.

Art. 320 Anexo | — Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo, da Lei
n21.340, de 27 de dezembro de 2010 e suas alteracdes posteriores passa a vigorar de acordo
com o Anexo | — Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo, desta Lei.

Art. 42 O Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos Publicos da Lei n? 1.340, de 27 de
dezembro de 2010 passa a vigorar acrescido das atribuicdes descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, em 02
de abril de 2019.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO Ne CARGA NIVEL DE
OCUPACIONAL |VAGAS CARGOS HORARIA ESCOLARIDADE VENCIMENTOS
Ensino Superior
completo na drea
04 MEDICO 20 horas de étuagao © 20
registro no
Conselho de
Classe
Ensino Superior
completo em
medicina e
certificado de
conclusao de
residéncia
médica completa
MEDICO na especiflidade
01 GINECOLOGISTA/OBSTETRA | 10 f1OTas | de  atuacdo ou 18
certificado de
conclusao de
curso de
especializacdo na
PROFISSIONAL area de atuagdo
e registro no
Conselho de
Classe
Ensino Superior
completo em
medicina e
certificado de
conclusao de
residéncia
médica completa
na especialidade
01 MEDICO PEDIATRA 10 horas |de atuagdao ou 18

certificado de
conclusao de
curso de
especializagao na
area de atuacgao
e registro no
Conselho de
Classe
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05

DENTISTA

20 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

15

01

ENGENHEIRO CIVIL

20 horas

Ensino Superior
completo na drea
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

15

01

PROCURADOR JURIDICO

40 horas

Ensino Superior
completo na drea
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

19

02

NUTRICIONISTA

20 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

07

01

FONOAUDIOLOGO

40 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo

16

02

FISCAL DE TRIBUTOS

40 horas

Ensino Superior
completo em
administracao,
ciéncias
contabeis ou
direito

17

02

ASSISTENTE SOCIAL

40 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuagao

16

03

PSICOLOGA

40 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

16

02

CONTADOR

40 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

22
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BIBLIOTECARIO

40 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo

11

04

INSTRUTOR DE ESPORTES

40 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo

16

01

FARMACEUTICO

40 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

18

01

FISIOTERAPEUTA

40 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

16

05

TECNICO ADMINISTRATIVO |

40 horas

Ensino Superior
completo em
qualquer area de
atuagao

09

03

ENFERMEIRO

40 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

18

01

Médico Veterinario

20 horas

Ensino Superior
completo na area
de atuacdo e
registro no
Conselho de
Classe

14

ADMINISTRATIVO

04

AGENTE CULTURAL

40 horas

Ensino Médio
completo

09

02

ADMINISTRADOR DE
PATRIMONIO E SERVICOS
GERAIS

40 horas

Ensino Médio
completo

09

02

INSTRUTOR DE MUSICA E
DANCA

20 horas

Ensino Médio
completo

09

01

OPERADOR COMPUTADOR
(EM EXTINGCAO)

40 horas

Ensino Médio
completo

13

01

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

40 horas

Ensino Médio
Completo

12

02

FISCAL SANITARIO

40 horas

Ensino Médio
completo

10
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ASSISTENTE Ensino Médio
04 ADMINISTRATIVO 40 horas completo 12
(EM EXTINCAO) P
05 AUXILIAR ENFERMAGEM 40 horas Egzncl)el':ﬂoe:zrso 09
(EM EXTINCAO) pieto e
profissionalizante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio
02 (EM EXTINCAO) 40horas | pleto 08
10 TECNICO ADMINISTRATIVO 40 horas Ensino Médio 06
Il completo
AUXILIAR BIBLIOTECA Ensino Médio
01 (EM EXTINCAO) 40horas | pleto 06
TELEFONISTAP.S Ensino Médio
01 (EM EXTINCAO) a0horas | mpleto 06
Ensino Médio
Completo e
Curso
02 TECNICO EM SAUDE BUCAL |40 horas | Profissionalizante 09
na area e registro
no conselho de
classe
01 TELEFONISTA 40 horas | Cnsino Medio 06
Completo
Ensino Médio
02 TECNICO AGRICOLA 40 horas | " rofissionalizante 14
completo na area
de atuacdo
Ensino Médio
) Completo e Curso
TECNICO EM Técnico na &rea de
04 ENFERMAGEM 40 horas atuagdo e registro 03
no Conselho de
Classe
13 AGIIENTE COMUNITARIO DE 40 horas Ensino Médio 1
SAUDE completo
AGENTE DA DENGUE - Ensino Médio
04 AGENTE DE COMBATE AS 40 horas combleto 21
ENDEMIAS P
Ensino Médio
Completo e Curso
01 Técnico em Seguranca do 20 horas Tecn|c~o na érea de 01
Trabalho atuacdo e registro
no Conselho de
Classe
Ensino
Fundamental
SERVICOS . completo e
GERAIS 12 OPERADOR DE MAQUINA 40 horas Carteira Nacional 10

de Habilitagao,
categoria "C"
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21

MOTORISTA

40 horas

Ensino
Fundamental
completo e
Carteira Nacional
de Habilitacao
nivel "D"

06

03

OPERADOR DE BRITADOR

40 horas

Ensino
Fundamental
completo

05

03

PEDREIRO

40 horas

Ensino
Fundamental
completo

06

06

VIGIA

40 horas

Ensino
Fundamental
incompleto

02

55

SERVICOS GERAIS

40 horas

Ensino
Fundamental
incompleto

01

01

MARCENEIRO

40 horas

Ensino
Fundamental
completo

06

03

GARI (EM EXTINCAO)

40 horas

Ensino
Fundamental
completo

01

06

ZELADORA
(EM EXTINCAO)

40 horas

Ensino
Fundamental
completo

01

06

MERENDEIRA

40 horas

Ensino
Fundamental
completo

06

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa ® PR ¢ Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWwWw.novasantarosa.pr.gov.br e novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09




 NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS ATRIBUICOES

- Planejar e executar programas de defesa
sanitaria, relativos a area veterindria e
zootécnica;

- Formular e desenvolver politicas publicas
destinadas a saude, a protecdo, a defesa e
ao bem-estar dos animais;

- Prestar assisténcia técnica a produtores
municipais;

- Emitir a Guia de Transporte Animal - GTA;
- Planejar e desenvolver campanhas de
servicos de vigilancia sanitaria e defesa
sanitaria;

- Atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais;

- Exercer defesa sanitaria animal;

- Praticar clinica médica veterinaria e
cirurgia em todas as suas modalidades;

- Realizar, coletar materiais e dar
diagnodsticos para todos os tipos de exames;
- Fazer a vacinagao e orientar a profilaxia de
enfermidades em animais;

- Orientar e responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades proprias do cargo;

- Realizar inspegao e a fiscalizagdao sanitaria
de produtos de origem animal e vegetal;

- Fiscalizar estabelecimentos comerciais,
prestadores de servicos e industriais,
visando garantir condi¢cGes higiénico-
sanitarias e ambientais;

- Auxiliar na implementacdo e execucdo do
SIM (Sistema de Inspec¢do Municipal);

- Elaboracdo de relatérios na drea de
atuacao;

- Promover palestras e treinamentos na
area de atuacdo do cargo;

- Receber e apurar denincias ou solicitagbes de
INSpecao.

- Conduzir veiculos automotores para
execucao das atribuicdes do cargo;

- Lavrar autos de infracao;

- Executar o Programa de Inseminacgao
Artificial;

Médico Veterinario
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- Promover a vistoria e andlise para a emissdo
de alvaras de funcionamento;

- Exercer todas as competéncias privativas
previstas na Lei Federal n?. 5.517, 23 de
outubro de 1968;

- Executar demais atividades correlatas no
ambito das atribuicOes e competéncias do
cargo;

Técnico em Seguranca do Trabalho

- Informar, através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminacdo e neutralizacao;

- Cientificar os servidores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de
eliminagao e neutralizagao;

- Promover a solicitacdo, distribuicao,
controle e fiscalizacdo do wuso dos
equipamentos de protecao individual — EPI;
- Realizar a notificacdo dos servidores que
ndo estejam fazendo uso dos EPI,
comunicando ao setor responsavel para as
providéncias cabiveis;

- Efetuar o recebimento, controle e
arquivamento dos atestados médicos,
exames admissionais, demissionais,
periodicos, de retorno ou modificagao das
atividades

- Analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de
acidente de trabalho, doencas profissionais
e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais  agressivos ao  servidor,
propondo sua elimina¢do ou seu controle;

- Executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo,
beneficiando o servidor;

- Executar programas de prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes
do trabalho, com a participacdo dos
servidores, acompanhando e avaliando os
seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e
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estabelecendo procedimentos a serem

seguidos;
- Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras,

reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica
com objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionista,
visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

- Executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construcdo,
ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas
competentes, normas, regulamentos,
documentacgao, dados estatisticos,
resultados de andlise e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacao para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor;

- Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a Legislacdo vigente, dentro das
qgualidades e especificacbes técnicas
recomendadas, avaliando o] seu
desempenho;

Cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando guanto ao
tratamento e destino dos residuos
industriais, incentivando a conscientizacdo
do servidor da sua importancia para a vida;
- Orientar as atividades desenvolvidas por
empresas  contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na Legislacido ou
constantes em contratos de prestagdo de
Servigo;

- Executar as atividades ligadas a seguranca
e higiene do trabalho, utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a
eliminacao, controle ou reducdo
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permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos servidores;

- Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes
das acdes prevencionista, normas,
regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual,

- Articular e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das dreas e
atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevenc¢dao em nivel de pessoal;
- Informar os servidores e o Municipio sobre
as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

- Avaliar as condi¢des ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagao do
trabalho de forma segura para o servidor;

- Articular-se e colaborar com os érgaos e
entidades a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

- Participar de seminarios, treinamentos,
Congressos e cursos visando o intercambio
e o aperfeicoamento profissional;

- Exercer todas as competéncias privativas
previstas na Lei Federal n2. 7.410, de 27 de
novembro de 1985, regulamento e
instituidas pelo Ministério do Trabalho;

- Executar demais atividades correlatas no
ambito das atribuicdes e competéncias do
cargo;
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