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SUMULA: Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Nova Santa Rosa e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, faz
saber que a Camara de Vereadores de Nova Santa Rosa, aprovou, e eu, Prefeito
sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a reestruturacdo e gestao do Plano de Cargos,
Carreiras, Saldrios e Valorizacdo dos Profissionais do Quadro Préprio do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Nova Santa Rosa - PR, nos termos da
Emenda Constitucional n2 53, das Leis Federais n2 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e das
Resolu¢cdes n2 01/08 CNE/CEB, 02/2009 CNE/CEB, 05/10 CNE/CEB, Parecer 09/10
CNE/CEB e PNE Lei Federal n2. 13.005/2014.

Art. 22 Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes educacionais e
6rgdos que realizam atividades de educacao sob a coordenacdao da Secretaria Municipal
de Educacado e Cultura de Nova Santa Rosa;

Il - Instituicdes Educacionais: os estabelecimentos de ensino mantidos pelo
Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil 0
a 5 (zero a cinco) anos, ao Ensino Fundamental - Anos Iniciais e as modalidades de
ensino, ai incluidas as de Educacgao Especial, Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo em
Tempo Integral e Educac¢do Basica do Campo;

lll - Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura - SMEC: responsavel pela
gestdo Administrativa, Financeira e Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Nova
Santa Rosa;

IV - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do quadro
proprio do magistério, titulares do cargo de Professor e Educador Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa, com funcbes de magistério;

V - Profissionais do Magistério: titulares do cargo de Professor e Educador
Infantil, nas funcbes de docéncia e suporte pedagdgico ao exercicio da docéncia: direcao
escolar, planejamento, orientacdo educacional e coordenacdo pedagodgica, lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

VI - Professor: o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, integrante do quadro permanente do magistério com formacao especifica para
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atuacdo na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas
modalidades;

VIl - Educador Infantil: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, integrante do quadro permanente do magistério com formacao especifica para
atuacdo exclusiva na Educagao Infantil dos Centros Municipais de Educagao Infantil;

VIl - Fungbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico a docéncia, ai incluidas as de direcdo, coordenacdo pedagdgica,
assessoramento e suporte pedagdgico, na Secretaria Municipal de Educacado e Cultura —
SMEC do Municipio de Nova Santa Rosa e, nas unidades a ela vinculadas;

IX - Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelos Professores e
Educadores Infantis, direcionadas ao aprendizado dos alunos e consubstanciada na
regéncia de classe ou no auxilio a regéncia de classe ou turma.

Paragrafo Unico. As atribuicbes referentes as funcbes a serem
desempenhadas pelos Professores e Educadores Infantis estdo descritas no Anexo | desta
lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Se¢do Unica
Dos Principios Basicos

Art. 32 A Carreira do Magistério Publico Municipal de Nova Santa Rosa tem
como principios basicos:

| - Profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional continuado;

Il - Condi¢Oes adequadas nos locais de trabalho;

lll - Remuneragao condigna para todos os profissionais do magistério, com
vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei Federal n2 11.738/2008 e do Plano Nacional de Educacgdo
Vigente;

IV - Desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou titulacdo, no
desempenho da carreira, na qualificacdo profissional, tempo de servico no Municipio de
Nova Santa Rosa e efetivo exercicio em funcdes do Magistério, nos termos desta lei;

V - Garantias aos profissionais do magistério no exercicio da docéncia,
periodo reservado para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido
em sua carga horaria de trabalho;

VI - Participacdo no planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo Educacional e das politicas educacionais do
Municipio de Nova Santa Rosa;

VIl - Movimentacdo dos profissionais do magistério entre as instituicoes
educacionais, por meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da
aprendizagem dos educandos e com base nesta Lei;

VIl - Mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites
legais vigentes, a prestacao de servicos educacionais de exceléncia;

IX - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;
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X - Garantia, aos profissionais do magistério os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

Xl - Estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da
populacdo do municipio de Nova Santa Rosa;

XII - Experiéncia docente na Rede Municipal de Ensino como pré-requisito
para o exercicio de outras fun¢des de magistério que ndo a docéncia;

XIIl - Gestdo democratica na Rede Municipal de Ensino, com consulta por
representacdo a comunidade escolar para a escolha da direcio das instituicoes
educacionais e participacdo dos Conselhos Escolares nos encaminhamentos politico-
administrativos e pedagdgicos, nas respectivas instituicdes educacionais;

XIV - Formacdo docente e o aperfeicoamento profissional continuado, em
servico e/ou com licenciamento periédico remunerado, ofertados pela Secretaria
Municipal da Educacdo e Cultura, Universidades, Instituicdes de Ensino Superior e/ou
Instituicdes Publicas para atender suas necessidades;

XV - Aprimoramento permanente do ensino e a progressao na carreira,
sendo assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagdo profissional, ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Nova Santa Rosa, demais Secretarias Municipais de Educacdo, Secretaria de
Estado da Educac¢do e/ou outra entidade autorizada pelo MEC e devidamente registrados
no prontuario funcional, aplicando-se a ambos os cargos quando for o caso.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A estruturagao das carreiras dos profissionais do quadro préprio de
Magistério Publico Municipal de Nova Santa Rosa compreende os cargos de Professor e
Educador Infantil.

Secao |
Do Ingresso

Art. 52 O ingresso na carreira dos cargos de Professor e Educador Infantil
se dara por meio de concurso publico de provas e titulos, tendo como requisitos gerais,
conforme segue:

| - Professor: formagao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia com habilitacdo para atuar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educacdo Infantil, ou outra licenciatura plena na area da educacdo,
precedida da formacgdo de nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente —
Magistério;

Il - Professor para atuagcdo em campos especificos do conhecimento ou
componente curricular: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacao plena com habilitacdo na area de atuacao;

Il — Educador Infantil: formacdo em nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente - Magistério, e/ou formacdo em curso de nivel superior em
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licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia com habilitacdao para atuar na Educagao
Infantil.

§ 12 Para o cargo de professor com formacdo em outra licenciatura plena
na drea da educacdo, precedida da formacdo de nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente — Magistério, apds o ingresso, recebera durante o estagio
probatdrio, o vencimento piso inicial — Nivel B 01, da tabela salarial do Anexo Il — A, desta
lei.

§ 22 Para o professor com formacao nivel superior em curso de licenciatura
de graduacao plena em Pedagogia com habilitacdo para atuar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou professor com formacao nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia com habilitacdo para atuar na educacdo infantil, apds o
ingresso, receberd durante o estdgio probatdrio o vencimento piso inicial — Nivel B— 01,
da tabela salarial do Anexo Il — A, desta lei.

§ 32 Para o professor com formacao nivel superior em curso de licenciatura
de graduacdo plena na area da educacdo com habilitacdo para atuacdo em campos
especificos do conhecimento ou componente curricular, apés o ingresso, receberd
durante o estagio probatdrio o vencimento piso inicial — Nivel B — 01, da tabela salarial do
Anexo Il — desta lei.

§ 42 Para o educador infantii com formagdo em nivel médio, na
modalidade normal/formacgdo docente — Magistério, apds o ingresso, receberd durante o
estagio probatério o vencimento piso inicial — Nivel A— 01, da tabela salarial do Anexo Il —
B, desta lei.

§ 52 Para o educador infantil com formacgdo nivel superior em curso de
licenciatura de graduacao plena em Pedagogia com habilitacdo para atuar na Educagao
Infantil, apds o ingresso, recebera durante o estagio probatério o vencimento piso inicial
— Nivel B - 01 da tabela salarial do Anexo Il — B, desta lei.

Secgao Il
Do Exercicio

Art. 62 O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
profissional da educacao foi nomeado e empossado.

Art. 72As atribuicbes de encargos especificos aos profissionais do
magistério corresponderdo ao exercicio das funcoes de:

| - docéncia;

Il - direcdo de instituicdo educacional;

Il - coordenacdo pedagodgica;

IV - assessoramento e suporte pedagogico.

Art. 820 exercicio profissional dos Professores e Educadores Infantis sera
vinculado a drea de atuacdo ou componente curricular para o qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para
0 magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servico.
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Art. 92A funcao de assessoramento e suporte pedagdgico estabelecida no
inciso VIII do Art. 22 serd exercida preferencialmente por profissionais integrantes da
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 10. A funcao de direcdo nas instituicdes educacionais serd exercida por
profissional integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal pelo principio da
gestdo democrdtica, eleito pelo voto por representacdo da Comunidade Escolar e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A direcdo escolar e/ou direcdo de Centro Municipal de Educacdo
Infantil - CMEI, serd eleita em consulta por representacdao a comunidade escolar, sempre
na segunda quinzena de novembro do ano da consulta, para um mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma uUnica reeleigao.

§ 22 O profissional da educacaosd poderd concorrer a funcado de direcdo na
escola e/ou CMEIl em que esteja atuando.No caso dele pertencer a duas escolas da Rede
Municipal de Ensino, deverd o mesmo fazer op¢ao por escrito, por uma das duas escolas.

§ 32 Nas escolas municipais e/ou CMEls de porte | e onde ndo tiver
candidatos, o dirigente da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura —SMEC, indicara
um professor e/ou educador infantil da rede municipal de ensino para assumir a fungado
de diretor, sendo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 420s demais atos sobre a consulta dos diretores de escolas e CMEls,
através de consulta a Comunidade Escolar, serdo normatizados por legislacdo propria
e/ou decreto do Poder Executivo que discipline a matéria.

Art. 11. A funcdo de coordenacdo pedagdgica, nas instituicdes
educacionais, é exercida por integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal, ai
compreendidas as Escolas e os Centros Municipais de Educacgao Infantil.

§ 12 No exercicio da funcdo de coordenagdao pedagdgica estdo também
incluidas as atividades de orientacdo, supervisao e planejamento.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura estabelecerd o niumero
de profissionais para o exercicio de coordenacdo pedagdgica em cada instituicdo
educacional, observando-se o numero de alunos.

§ 32 A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio da
funcdo de Coordenacdo Pedagégica nas Instituicoes Educacionais é de competéncia do(a)
Secretdrio(a) Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 12. A funcdo de assessoramento e suporte pedagdgico é estendida
para todas as instituicdes educacionais da rede municipal de ensino, cujo local de
trabalho do profissional é a sede administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§12 No exercicio das funcbes de assessoramento e suporte pedagogico
estdo também incluidas as atividades de administracdo, planejamento, supervisdo e
assessoramento pedagdgico.

8§22 A designacdo dos profissionais do magistério para o exercicio da
funcdo de assessoramento e suporte pedagégico é de competéncia do(a)
Secretario(a)Municipal de Educacao.

Art. 13. Os Profissionais do Magistério poderao exercer outras fungdes de
magistério, atendido os seguintes requisitos:
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| - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao
plena ou em nivel de pds-graduacgao para exercicio da fun¢do de coordenagdo pedagdgica
e assessoramento e suporte pedagdgico, com habilitacdo especifica para a funcdo ou drea
de atuacao;

Il - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao
plena para o exercicio da funcdo de direcdo em instituicdes educacionais.

Paragrafo tGnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
funcdes de magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de no minimo 2 (dois)
anos, na Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa.

Secao lll
Do Estagio Probatério

Art. 14.0 professor e educador infantil nomeado para cargo de provimento
efetivo cumprird estagio probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
durante o qual serd avaliado o seu desempenho de acordo com o disposto nos incisos
seguintes:

| - avaliagdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses,
considerando-se em cada avaliacao os fatores estabelecidos nesta Lei;

Il - serda considerado com desempenho insuficiente o Professor e/ou
Educador Infantil que obtiver nota inferior a 70% (setenta por cento) considerando a
escala de 0 a 100 no processo de avaliagao do estagio probatério, tendo como referéncia
somente os requisitos do art. 60 desta lei e ndo sendo somado as horas de curso;

Ill - serd considerado reprovado no estagio probatério o Professor e/ou
Educador Infantil que apresentar desempenho insuficiente em trés avaliagOes.

Paragrafo Unico. O estagio probatério ndo impede ao Profissional do
Magistério o exercicio das funcdes de dire¢do e coordenacdo pedagdgica nas escolas e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo, desde que atendidas as normas estabelecidas no Art.
13 desta lei.

Art. 15. Durante o estdgio probatdrio serdo proporcionados aos
profissionais da educacdo meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em
relacdo ao interesse publico.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos
profissionais em estagio probatorio.

Art. 16. Concluido o estagio probatdrio, em caso de aprovacdo, o Professor
e/ou Educador Infantil fard jus as progressées, observando o disposto nos Art. 14, tendo
como base a nota global de desempenho — NGD 70 (setenta), apurada pela média das
ultimas quatro avaliagGes ocorridas no estagio probatadrio.

Art. 17. Constatado pelas avaliagcbes que o profissional da educag¢do nao
preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas funcdes, caberda a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao servidor o direito de ampla defesa e contraditério.
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Art. 18. Sera exonerado apds a conclusao do processo administrativo, com
garantia ao contraditério e da ampla defesa, o Professor e/ou Educador Infantil que
apresentar, em trés avaliacdes consecutivas ou ndo, nota inferior a 70 (setenta) pontos na
avaliagdo de desempenho.

Segao IV
Da Constituicao da Carreira

Art. 19. Para efeitos desta lei entende-se por:

| - Plano de Carreira: o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento, da progressao funcional dos profissionais do magistério determinados
por esta Lei, detentores de cargos de Professor e Educador Infantil;

Il - Cargo: o lugar na organizacdo do servi¢co publico correspondente a um
conjunto de atribuicGes especificas, denominacdo prdpria e remuneracao pelo Poder
Publico, nos termos da Lei;

[ll - Carreira: o conjunto de niveis e referéncias salariais que definem a
evolucao funcional e remuneratéria do Professor e Educador Infantil de acordo com a
formacdo, qualificacdo, complexidade de atribuicdes, grau de responsabilidade e
desempenho;

IV - Classe de cargo: constituem a linha de progressao vertical e horizontal
na carreira dos titulares de cargos de professor e educador infantil;

V - Nivel: constituia divisdo da carreira vertical segundo a habilitacdo ou
titulacdo, representado por letras de A a E;

VI - Referéncia Salarial: constitui a carreira horizontal, dividida na
progressao funcional, representada por nimeros de 01 a 25.

Art. 20. A Carreira dos profissionais do magistério abrange a Educacao
Infantil, o Ensino Fundamental/Anos Iniciais e suas modalidades definidas no Art. 29, I,
desta lei.

Art. 21. Na Carreira do Magistério Publico Municipal os cargos sao
agrupados em niveis, cada um composto por Referéncias Salarial, e divididos em dois
grupos:

| - Quadro Permanente;

Il - Quadro Suplementar.

8§12 O Quadro Permanente da Educacdo Publica Municipal é constituido
pelos cargos de Professor e Educador Infantil, com nimero de vagas definidas conforme
Anexo Il - A, parte integrante desta lei.

§ 22 O Quadro Suplementar da Educac¢do Publica Municipal é constituido
pelos cargos de:

| - Professor, cuja habilitacdo é inferior a exigida para Ingresso no Quadro
Permanente;

Il - Monitora de Creche ou Atendente de Creche.

§ 32 Os cargos que compdem o Quadro Suplementar, serdo extintos na
medida em que vagarem, assegurando-se aos ocupantes dos mesmos, todos os beneficios
previstos neste Lei.
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Art. 22. Na carreira do Magistério Publico Municipal de Nova Santa Rosa,
os cargos de Professor e de Educador Infantil, sdo agrupados em niveis de formacado e
cada um deles composto por referéncias salariais assim dispostos de conformidade com
Anexo ll, letras A, B, C e D, parte integrante desta lei:

§ 12 Para o cargo de Professor - Anexo Il - A:

| - Nivel A - formagdo em nivel médio, na modalidade normal/formacgao
docente - Magistério;

Il - Nivel B- formagao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena Pedagogia, e/ou nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo
plena na area de educacdo, precedida da formacdo de nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente — Magistério.

lll - Nivel C - formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na area de educacdo, acompanhada da formacdo em nivel de pds-
graduacdo, /lato sensu, na area da educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

IV - Nivel D - formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na area de educa¢do, acompanhada da formacdo em nivel de pods-
graduacao, stricto sensu, em curso de Mestrado na area de educacao;

V - Nivel E - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na area de educa¢do, acompanhada da formagdo em nivel de pods-
graduacao, stricto sensu, em curso de Doutorado na drea de educacao.

§ 22 Para o cargo de Educador Infantil - Anexo Il - B:

| - Nivel A — formagdo em nivel médio, na modalidade normal/formacao
docente - Magistério;

Il - Nivel B- formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena Pedagogia, e/ou nivel superior em curso de licenciatura de graduacgdo
plena na area de educacdo, precedida da formagao de nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente — Magistério.

lll - Nivel C - forma¢dao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na area de educagao, acompanhada da formacdao em nivel de pds-
graduacdo, /lato sensu, na area da educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

IV - Nivel D - formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na area de educacdo, acompanhada da formacdo em nivel de pods-
graduacdo, stricto sensu, em curso de Mestrado na 4rea de educacdo;

V - Nivel E - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na area de educacdo, acompanhada da formacdo em nivel de pods-
graduacdo, stricto sensu, em curso de Doutorado na area de educacao.

§ 32.Para o cargo de Professor com habilitacdo inferior a minima exigida
para ingresso: Anexo — Il — C, carreira Unica para progressdo horizontal, cargo em
extingao.

§ 42.Para os cargos de Atendente de Creche e Monitor de Creche - Anexo Il
- D, cargos em extingdo:

| - Nivel A - formagdo em nivel médio, na modalidade normal/formacdo
docente - Magistério;

Il - Nivel B- formacdao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena Pedagogia, e/ou nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo
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plena na area de educagao, precedida da formagdo de nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente — Magistério;

Il - Nivel C - formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na area de educagcdo, acompanhada da formacdo em nivel de pods-
graduacdo lato sensu, na drea da educacdo, com dura¢cdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

IV - Nivel D - formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na area de educagcdo, acompanhada da formacdo em nivel de pods-
graduacao, stricto sensu, em curso de Mestrado na drea de educacgao;

V - Nivel E - formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena na area de educacdo, acompanhada da formacdo em nivel de pods-
graduacao, stricto sensu, em curso de Doutorado na drea de educacao.

Art.23.Fica definido os percentuais de diferenca entre os niveis salariais
nas carreiras para os cargos de Professor e de Educador Infantil, tendo estes como
garantia o piso nacional de saldrios do Magistério, Lei Federal N2. 11.738, de 16 de julho
de 2008.

§ 12 A diferenca salarial entre os niveis para o cargo de Professor da rede
municipal de ensino de Nova Santa Rosa sera:

| - de59% (cinquenta e nove) por cento na formagdo de nivel médio, na
modalidade normal/formacdo docente — Magistério -nivel A, para o Nivel Superior
Licenciatura de Graduacdo Plena na drea da educac¢do — nivel B;

Il - de 12% (doze)por cento do Nivel Superior Licenciatura de Graduagao
Plena na area da educacdo — nivel B, para o nivel de Pds-graduacao /ato sensu, na area da
educacdo — nivel C;

[l - de 9% (nove) por cento do Nivel de Pés-graduagdo lato sensu, na area
da educacdo- nivel C, para o Nivel de Pds-Graduacao stricto sensu, na area da educagao—
Mestrado, — nivel D;

IV - de10% (dez) por cento do nivel de Pés-Graduagdo stricto sensu, na area
da educacdao—Mestrado — nivel D, para o nivel de Pds-Graduacao stricto sensu, na area da
educacdo - Doutorado — nivel E.

§ 22 A diferenca salarial entre os niveis de formacdo para o cargo de
Educador Infantil na rede municipal de ensino de Nova Santa Rosa sera:

| - de 15% (quinze) por cento na formagdo de nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente — Magistério - nivel A, para o Nivel Superior Licenciatura de
Graduacdo Plena na drea da educacao — nivel B;

Il - de 9% (nove) por cento do Nivel Superior Licenciatura de Graduagao
Plena na area da educacdo — nivel B, para o nivel de Pds-graduacdo /ato sensu, na area da
educacdo — nivel C;

Il - de 8% (oito) por cento do Nivel de Pds-graduacdo, lato sensu, na area
da educacdo - nivel C, para o Nivel de Pés-Graduacdo stricto sensu, na area da educacgao —
Mestrado, — nivel D;

IV - de 10% (dez) por cento do nivel de Pds-Graduacdo stricto sensu, na
area da educacdo —Mestrado — nivel D, para o nivel de Pés-Graduacdo stricto sensu, na
area da educacdo - Doutorado — nivel E.

§ 32 Para o cargo de professor com habilitagdo inferior a minima exigida
para ingresso no quadro permanente somente a linha de referéncia salarial, conforme
Anexo Il - C, parte integrante desta lei.
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§ 42 A diferencga salarial entre os niveis de formagdao para os cargos de
Atendente de Creche e Monitor de Creche na rede municipal de ensino de Nova Santa
Rosa sera:

| - de 15% (quinze) por cento na formagdo de nivel médio, na modalidade
normal/formagdo docente — Magistério - nivel A, para o Nivel Superior Licenciatura de
Graduacdo Plena na drea da educacao — nivel B;

Il - de 9% (nove) por cento do Nivel Superior Licenciatura de Graduagdo
Plena na drea da educacdo — nivel B, para o nivel de Pés-graduacao, lato sensu, na drea da
educacdo — nivel C;

Il - de 8% (oito) por cento do Nivel de Pds-graduacdo, lato sensu, na darea
da educacdo - nivel C, para o Nivel de Pds-Graduacao, stricto sensu, na area da educacao
— Mestrado, — nivel D;

IV - de 10% (dez) por cento do nivel de Pés-Graduagdo, stricto sensu, na
area da educacdo — Mestrado — nivel D, para o nivel de Pés-Graduacao, stricto sensu, na
area da educacdo - Doutorado — nivel E.

§ 52 A diferenca entre as referéncias salariais na progressao horizontal para
o cargo de Professor e de Educador Infantil é de 3% (trés) por cento entre as referéncias
salariais.

SecaoV
Dos Niveis e das Referéncias Salariais

Art. 24. Os niveis de formacdo constituem a linha de progressao vertical da
carreira dos titulares dos cargos de Professor e Educador Infantile sdao designados por
letras de A a E e as referéncias salariais sdo designadas por nimeros de 01 a25 de acordo
com o Anexo Il — TABELAS SALARIAIS — A, B,C e D- Tabela de Vencimentos.

§ 12 Os cargosde Professor e Educador Infantilestdo distribuidospor nivel
de formacao, na ordem crescente, dentro das tabelas de vencimentos.

§ 220 numero de vagas definido para o cargo deProfessor e Educador
Infantil, s3o determinados por ato do Poder Executivo, mediante aprovacdao da Camara
Municipal de Nova Santa Rosa.

SecaoVI
Da Progressao Vertical

Art. 25. Progressaovertical é a passagem do titular do cargo de Professor e
Educador Infantilde um para outro nivel, por formacdo académica imediatamente
superior e apds o cumprimento do estagio probatério.

§ 12 A mudanca de nivel se dard ao profissional do magistério estavel
pertencente ao quadro préprio do magistério através da progressdo vertical, sendo
concedida a partir do més subsequente ao més da apresentacdo da documentagdo no
protocolo com o comprovante da nova habilitacdo, que o interessado apresentar.

§ 22 O Professor e/ou Educador Infantil terd direito a progressdo vertical
desde que tenham cumprido o periodo do estagio probatodrio.

§ 32 Transcorrido o estagio probatorio e realizada a primeira progressao
vertical, deverd ser observado o instesticio de no minimo 1(um) ano para o préximo
avancgo, ndo sendo permitido avangar mais de um nivel de formag¢do em cada progressao
vertical.
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Secao VII
Da Progressao Horizontal

Art. 26. A progressado horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro préprio
do magistério que tenham cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliacdo que considerara:

| -desempenho;

Il - qualificagdo.

Art. 27. A pontuacdo para progressao horizontal serd determinada pela
Média Ponderada - MP dos fatores a que refere o Art. 24 tomando-se:

| - média aritmética das avaliacbes anuais de desempenho, Média das
Notas da Avaliacdo de Desempenho — MNAD, com peso maximo de 70 (setenta) pontos;

Il - pontuagdo por qualificacdo em cursos de capacitacdo, formagdo e/ou
aperfeicoamentos na drea da educacao, Pontos Obtidos por Cursos - POC, que tera o peso
maximo de 30 (trinta) pontos.

§ 12 Para adquirir o direito ao avanco de uma referéncia de vencimento
para outra oProfessor e/ou Educador Infantil, devera obter Nota Global de Desempenho -
NGD igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo da avaliagdo de desempenho
entre a soma dos valores definida na avaliacdao de desempenho e de qualificacao.

§ 2°F assegurado ao Professor e ao Educador Infantil o avanco de uma
referéncia de vencimento, a época da progressdo horizontal, se o Municipio através das
comissdes de avaliagdes nao avalie seu desempenho dentro do prazo estabelecido, observado o
disposto no § 22 do Art. 35 desta lei.

Art. 28. Naprogressao horizontal, entende-se o avanco de uma referéncia
salarial para a outra referéncia salarial imediatamente superior, no mesmo nivel de
formagdo, mediante acréscimo de 3% (trés) por cento cumulativo, para cada referéncia
salarial.

Art. 29.A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuagao de qualificagao a cada 02 (dois) anos, obtendo-se no final dos dois anos a Nota
Global de Desempenho - NGD.

Art. 30. As avaliacOes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos
nesta Lei e em regulamentacdo propria para progressdes dos profissionais do quadro
préprio do magistério.

Art. 31. O processo de avaliacdo dos profissionais do magistério sera
realizado observando-se:

| - objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacdo que
possibilitem a andlise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa
ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacao das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional;

Il - participacao dos profissionais na elaboracao do processo de avaliacao.
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Art. 32.0s profissionais do magistério ndo poderao ser promovidos por
meio da progressao horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes
situagdes:

| - tiver em estdgio probatério;

Il - tiver sido punido no periodo da avaliacdo de desempenho, com pena de
suspensdo e/ou repreensdo e/ou mais de uma adverténcia;

Il - tiver, no periodo da avaliacdo de desempenho mais de 05 (cinco) faltas
ndo justificadas;

IV - estiver respondendo a processo administrativo;

V - tiver usufruido no periodo da avaliacdo de desempenho por mais de 30
dias de licenca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares e/ou ndo
remunerada;

VI - tiver afastado por motivo de saude por um periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou alternados, salvo se o profissional da educacdo se
afastar todo o periodo de uma sé vez, fica garantido o intersticio de efetivo exercicio
anterior ao afastamento e a ficando a contagem suspensa até seu efetivo retorno;

VIl - tiver obtido na ultima avaliacgdo de desempenho Nota Global de
Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta), no caso da progressaohorizontal;

VIII - estiver em desvio de fungdo, atuando fora da rede municipal de
ensino do Municipio de Nova Santa Rosa e/ou a disposi¢do de entidade ndo educacional.

§12Aoprofissional do magistério que durante o periodo aquisitivo a cada
dois anos, for punido com o inciso IV deste artigo, é assegurado o direito a ampla defesa e
o processo legal, em caso de punicdo e perda do periodo aquisitivo, 0 mesmo recomecara
a contagem apds o final do intersticio do Ultimo avancgo horizontal.

§ 22A proibicdo a progressdo horizontal aplica-se também ao profissional
do magistério que permanecer por periodo maior que 180 (cento e oitenta) dias do
tempo estabelecido no inciso VI deste artigo em readaptacao de fung¢ado por decisdao apds
pericia médica junto ao INSS ou em licenca para tratamento de salde,exceto se de-
corrente de acidente do trabalho ou doenca profissional.

Art. 33. O profissional do magistério que estiver cedido prestando servicos
fora da Rede Municipal de Ensino, ndo tera direito as progressdo de que trata o Art. 27 e
serd sem 6nus para a SMEC.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a 01 (um) saldrio minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vinculacdo, ressalvado o disposto no inciso XIl do Art. 37, e no § 1° do Art. 39, da
Constituicdo Federal.

Art. 35. Remuneracdo é o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas nesta Lei.

§ 120 vencimento dos cargos efetivos, acrescidos de vantagens
permanentes, é irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do Art. 37 e Arts. 39,
§ 49,150, Il, 153, Ill, e 153, § 29, |, todos da Constituicao Federal.
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§ 22 E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou a local de trabalho.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 36. Ficam instituidas as seguintes gratificacbes, nas respectivas
denominacdes, que serdo pagas aos Profissionais do Magistério:

| - pelo exercicio de Dire¢do nas instituicdes educacionais;

Il - pelo exercicio de Coordenacdo Pedagdgica nas instituicdes
educacionais;

Il - pelo exercicio de Assessoramento e Suporte Pedagdgico na Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. O Professor e Educador Infantilem efetivo exercicio que
receba gratificagcdes, devera estar a disposicdo da Unidade Escolar, CMEls e/ou SMEC
independente da sua carga hordria, quando convocado.

Art. 37. A gratificacdo dos Profissionais do Magistério pelo exercicio da
funcdo de dire¢do serd proporcional ao porte da instituicdo educacional, classificada em:

| - Porte |: até 100 (cem) alunos;

Il - Portell: de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) alunos;

Il - Porte Ill: de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) alunos;

IV - PortelV: com mais de 500 (quinhentos) alunos.

Secao |
Da Fung¢aode Diretor na Escola

Art. 38. A gratificacdo ao professor em efetivo exercicio atuando na fungao
de direcdo nas escolas, tera como base de calculo o valor estabelecido na Referéncia 01,
do Nivel B (nivel superior na drea da educacdo) da tabela de vencimentos do cargo de
Professor, Anexoll - A, correspondendo a:

| - quinze por cento (15%) pelo exercicio da funcdo de direcdo em
instituicdes educacionais de Porte |, para cada jornada de vinte horas semanais de
trabalho ou proporcionalmente a carga hordéria de trabalho, na respectiva fungao;

Il - vinte por cento (20%) pelo exercicio da funcdo de direcio em
instituicoes educacionais de Porte I, para cada jornada de vinte horas semanais de
trabalho ou proporcionalmente a carga hordria de trabalho, na respectiva funcao;

Il - vinte e cinco por cento (25%) pelo exercicio da funcdo de direcdo em
instituicoes educacionais de Porte lll, para cada jornada de vinte horas semanais de
trabalho ou proporcionalmente a carga hordéria de trabalho, na respectiva fungao;

IV- trinta por cento (30%) pelo exercicio da funcdo de direcdio em
instituicoes educacionais de Porte IV, para cada jornada de vinte horas semanais de
trabalho ou proporcionalmente a carga hordéria de trabalho, na respectiva funcao.

Paragrafo unico. Nas escolas que o Diretor de Porte |, responder pela
funcdo de diretor escolar e coordenacdo pedagdgica, este receberd a graticacdo somente
como Diretor.
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Art. 39. A escola que ofertar apenas sala de apoio e/ou sala de recurso no
periodo contrario ao do ensino regular ndo sera considerado dois cargos para gratificagdo
do diretor.

Secgao Il
Da Fungaode Diretorde Centro Municipal de Educagao Infantil

Art. 40. A gratificagao ao Educador Infantil em efetivo exercicio atuando na
fungdo de direg¢dao nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, tera como base de calculo
o valor estabelecido na Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior na drea da educacdo)da
tabela de vencimentos do cargo de Educador Infantil, Anexo Il - B, correspondendo a:

| - quinze por cento (15%) pelo exercicio da funcdo de direcdo em
instituicoes educacionais de Porte |;

Il - vinte por cento (20%) pelo exercicio da funcdo de direcio em
instituicoes educacionais de Porte Il.

Art. 41. A gratificacdo ao Professor em efetivo exercicio atuando na fungao
de direcdo nos Centros Municipais de Educacdo, tera como base de calculo o valor
estabelecido na Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior na area da educagdo)da tabela
de vencimentos do cargo de Professor, Anexoll - A, correspondendo a:

| - quinze por cento (15%) pelo exercicio da fun¢do de direcdo em
instituicdes educacionais de Porte |, para cada jornada de vinte horas semanais de
trabalho ou proporcionalmente a carga hordria de trabalho, na respectiva fungao;

Il - vinte por cento (20%) pelo exercicio da fungdo de dire¢do em
instituicdes educacionais de Porte I, para cada jornada de vinte horas semanais de
trabalho ou proporcionalmente a carga hordaria de trabalho, na respectiva fungao;

Secaolll
Da Funcdo de Coordenador Pedagdgicona Escolae/ou CMEI

Art. 42. A gratificacao ao Professor em efetivo exercicio atuando na fungao
de Coordenacdo Pedagdgica nas Escolas, serd de quinze por cento (15%) para cada
jornada de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente a carga horaria de
trabalho, na respectiva funcdo, tendo como base de cdlculo o valor estabelecido na
Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior na drea da educacdo)da tabela de vencimentos
do cargo de Professor, Anexo Il - A.

Art. 43. A gratificagdo ao Educador Infantil em efetivo exercicio, atuando
na funcdo de Coordenacdo Pedagdgica nos Centros Municipais de Educacdo Infantil , serd
de quinze por cento (15%), tendo como base de célculo o valor estabelecido na
Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior na area da educacdo)da tabela de vencimentos
do cargo de Educador Infantil, Anexo Il - B.

Secao IV
Da Fungao de Assessoramento e Suporte Pedagdgico

Art. 44. A gratificacdo ao Professor em efetivo exercicio atuando na fungao
de Assessoramento e Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacdo, serd de
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vinte e cinco por cento (25%) para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou
proporcionalmente a carga horaria de trabalho, na respectiva fun¢ao, tendo como base
de calculo o valor estabelecido na Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior na area da
educacdo)da tabela de vencimentos do cargo de Professor do Anexo Il — A, desta lei.

Art. 45. A gratificagdo ao Educador Infantil, em efetivo exercicio, atuando
na funcdo de Assessoramento e Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, sera de vinte e cincopor cento (25%), tendo como base de calculo o valor
estabelecido na Referéncia 01, do Nivel B (nivel superior na drea da educagdo)da tabela
de vencimentos do cargo de Educador Infantil do Anexo Il — B, desta lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA ATIVIDADE,
JORNADA SUPLEMENTAR E ESCOLHA DE TURMA E/OU AULA

Secao |
Da Jornada de Trabalho e da Hora Atividade

Art. 46. A jornada de trabalho dos profissionais do quadro préprio do
Magistério, definidos por esta Lei, correspondera a:

| - 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;

Il - 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Educador Infantil.

Art. 47. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério em fungao
docente, sera dividida proporcionalmente a sua duragdo, sendo no minimo 2/3 (dois
tercos) para o desempenho de atividades de interagdo com os alunos e outra parte de
atividades complementares ao exercicio da docéncia, hora atividade.

Art. 48. Fica garantido aos Profissionais do Magistério regentes de classe o
direito a hora atividade de 33% (trinta e trés por cento) do total da carga hordaria semanal
de trabalho.

12Em cumprimento a hora atividade, fica garantindo o percentual de 33%
(trinta e trés por cento) da jornada semanal de trabalho para a hora atividade, estando
condicionada para este cumprimento, os investimentos em educacdo, os recursos
financeiros da pasta e o indice prudencial do Municipio.

§ 22 Para o cumprimento da hora-atividade sdo asseguradas as seguintes
atividades:

I- No cOmputo da carga hordria da hora-atividade serdo considerados:

a Estudos individuais e/ou grupos de estudo;

b Preparacdo e avalia¢do do trabalho pedagdgico;

C. Reunibes com a comunidade escolar;

d Conselho de Classe;

e Palestras, Oficinas, Seminarios e/ou Cursos de aperfeicoamento
profissional;

f. Conferéncias educacionais e/ou audiéncias publicas na area da
educacdo;

g. Participagdo em reuniGes pedagodgicas e/ou estudos
administrativos pertinentes a area educacional.
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h. Colaboragdao com a administragao da instituicdo educacional
e/ou SMEC;

Il -as atividades identificadas no inciso primeiro deste artigo devem ser
cumpridas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola e CMEI;

Il - as atividades identificadas nas alineas “a”, “b” e “d” deste artigo devem
ser cumpridas em unidade escolar;

IV - as atividades indicadas na alinea “a”’, “c”, “e”, “f”, “g” e “h” do inciso |
deste artigo podem ser cumpridas fora da unidade escolar, com autorizacdo superior;

V - desde que autorizada pela autoridade competente, o profissional do
magistério que estiver realizando cursos de formacdo (graduacdo e pdés-graduacdo) na
area da educacdo durante a jornada de trabalho, concentrara, preferencialmente, os
estudos nas horas determinadas para a hora atividade culminando com o periodo que
estard ausente da escola, ainda o profissional da educacao devera comprovar através de
declaracdo que esteve presente nas atividades do referido curso;

VI - o Professor e/ou Educador Infantil que estiver em outras fungdes, que
ndo diretamente a regéncia de classe, ndo terdo direito a hora atividade;

VIl - os Professores de Apoio Educacional Especializado (PAEE), ndo fardo
jus a hora atividade devendo cumprir integralmente a carga horaria prevista no Art.45,
desta lei.

Secgao Il
Da Jornada Suplementar

Art. 49. O titular do cargo de Professor que tenha carga horaria de 20
(vinte) horas semanais e que nao esteja em acumulo de cargo, emprego ou fungao
publica e por necessidade temporaria, podera prestar servico na area da educa¢do na
escola em regime suplementar até o mdaximo de 20 (vinte) horas semanais, exercendo
somente a fung¢do de regéncia de classe.

§ 12 Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput, devera ser
resguardado:

| - a proporcdo entre horas de atividades de interacdo com os alunos e de
atividades complementares ao exercicio da docéncia;

Il - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término
do periodo de exercicio na jornada em regime suplementar.

§ 22 A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e
por ser de cunho eventual e transitdrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de
seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou
direito de conversao em cargo efetivo.

Art. 50. A jornada em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de
cargo de professor e sera baseada no vencimento inicial- Referéncia 01 (zero um) da
Carreira, correspondente ao nivel de habilitacdo ou titulagdo do profissional.

Paragrafo unico. A remuneracdo para o trabalho de jornada em regime
suplementar, integrard proporcionalmente o calculo para efeitos de concessdao do 132
(décimo terceiro) salario e 1/3 (um terco) de férias, observando-se o tempo de servico
no periodo aquisitivo.
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Art. 51. Os critérios a escolha dos profissionais do magistério para atender
a jornada em regime suplementar para o exercicio da docéncia serdo objeto de
regulamentacdo especifica.

Art. 52. De acordo com a necessidade temporaria da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, o professor poderd dar sequéncia no Periodo Suplementar se
houver necessidade de substituicdo de outro professor afastado ou impedido sem que
interrompa ou suspenda a Jornada Suplementar de trabalho.

Art. 53. A interrupcdo da jornada em regime suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado, desde que o mesmo formalize pedido com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis junto ao Setor de protocolo do Municipio
de Nova Santa Rosa;

Il - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime
suplementar;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por ato

motivado;

IV - por meio de outros critérios estabelecidos no regulamento de que trata
o Art. 54.

Art. 54. O Professor fica impedido de assumir Jornada Suplementar
guando:

| - estiver sob a realizagdo do programa de recupera¢ao de desempenho;

Il - o resultado da avaliagdo do estagio probatdrio e/ou avaliacdo de
desempenho for inferior a 70;

Il - estiver de licenga, em qualquer das modalidades;

IV - quando tiver 03 (trés) ou mais faltas nao justificadas durante os
ultimos12 (doze) meses que antecedem a contratacao;

V - professor com restri¢gao para o cargo, por laudo médico;

VI - quando o professor desistir do Jornada Suplementar sem comunicagao
de acordo com o Inciso | do Art. 53 desta lei.

Paragrafo unico. Serd cancelado e fica vedada a escolha de turma e/ou
aula para o ano subsequente, do professor que durante o periodo da prestacdo de
servicos em jornada suplementar, incorrer em alguma das penalidades disciplinares
administrativas transitadas em julgado, e/ou registros de adverténcia em livro ata
administrativo da unidade escolar em que atua.

Secao lll
Da Escolha de Turma e/ou Aula

Art. 55. A escolha de turma e/ou aula dos profissionais do magistério, para
atuar nas escolas municipais e/ou centros municipais de educacdo deverad obedecer a
seguinte ordem de classificacdo:

a) ano de realiza¢do do Concurso Publico.

§ 12, Havendo empate, priorizar-se-a:

| - maior nivel;

Il - maior tempo de servico consecutivo na rede municipal de ensino, em
carater efetivo, contando da data de Portaria de nomeacao para cada cargo;
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Il - ano de conclusdo do curso de graduagao (curso de licenciatura plena na
area da educacgao);

IV - ano de conclusdo do curso de pds-graduacao;

V - maior idade.

§ 22 Os demais critérios para distribuicdo de turma e/ou aula serdo
definidos por regulamentacdo prépria determinada pelo Dirigente Municipal de
Educacao.

§ 32 O Profissional da Educacdo que estiver em Licenca Maternidade,
Licenga Qualificagdo e retornando de Auxilio Saude, Acidente de Trabalho ou
Readapta¢do Funcional, terd direito de escolha de turma/aula junto com os demais
professores, de acordo com os critérios estabelecidos em regulamentacado prdpria.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 56. As férias dos Profissionais do Magistério serdo de 30 (trinta) dias,
de acordo com o Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa.

§ 12Por ocasido das férias sera pago aos Profissionais do Magistério o
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) incidente sobre a remuneragdo do periodo de
férias.

§ 22Fica garantido o direito ao gozo de férias posterior, quando coincidir
total ou parcialmente com o periodo de licenca maternidade ou tratamento de saude.

§ 32 Os Profissionais do Magistério em funcdo de regéncia de classe terao
direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de no minimo 15
(quinze) dias, a serem usufruidos nos periodos de recessos escolares, de acordo com o
calendario anual, respeitada a carga hordria de efetivo exercicio de cada servidor, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de
ensino.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao |
Da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Art. 57. Fica instituida a Comissao de Avaliacdao de Desempenho — CAD, que
terd a competéncia de:

| - analisar e julgar as avaliacbes de desempenho que requeiram revisao,
em grau unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados;

Il - emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do servidor no estagio probatorio,
com fundamento nas informac¢Ges constantes no processo de avaliacdo de desempenho,
em cumprimento ao disposto no Art. 41, § 42da Constituicdo Federal;

Il - atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no
gue couber, seja durante o estagio probatdrio ou apds ter adquirido a estabilidade.

Art. 58. A comissdao de avaliagao de desempenho — CAD sera composta de
05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de 03 (trés) anos,
nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:
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| - Um servidor da Procuradoria Juridica do Municipio, com formagao em
Direito;

Il - Um servidor representante do Departamento de Recursos Humanos;

Il - Um professor;

IV - Um educador infantil;

V - Um professor ou Educador Infantil representante da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 12 O presidente serd eleito entre os membros titulares da comissao.

§ 22 Serd obrigatdria a presenca de no minimo 03 (trés) dos membros
titulares em cada reuniao.

§ 32 Os membros constantes no Inciso lll e IV deste artigo serdo eleitos
entre seus pares.

Art. 59. Ficam definidos os seguintes prazos para interposicdo de recurso
junto a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD:

| - 05 (cinco) dias Uteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do professor,
a contar da data da ciéncia do processo pelo avaliado, sedo que o mesmo devera ser
formalizado junto ao setor de protocolo do Municipio de Nova Santa Rosa;

Il - 15 (quinze) dias uteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do
departamento de recursos humanos, a contar da data do recebimento da avaliagao.

Art. 60. Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do processo de avaliacdo de desempenho, para a apresentacdo das
conclusdes finais pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD.

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 61. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada
anualmente, tem como objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para
a geracao de resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagndstica que o
ajude a melhorar seu desempenho;

lll - subsidiar as acdes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
guanto a programas de formacdo continuada;

IV - promover a evolucdo do profissional do magistério.

Art. 62. A avaliagdo de desempenho é instituida como instrumento da
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo considerados os seguintes
fatores:

| - aos Profissionais do Magistério que exercem a funcdo de regéncia:

a) participacdo na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagédgico —
PPP e outros projetos na area pedagogica da instituicdo de ensino;

b) gestdo de classe com a participacdo dos alunos mantendo disciplina e
responsabilidade;

¢) dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;
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d) interesse e coopera¢do nas atividades de articulagdo da instituicdo de
ensino e com a comunidade escolar;

e) relacionamento humano no trabalho;

f) iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho
docente;

g) autodesenvolvimento com conhecimento tedrico pratico nas disciplinas
pedagdgicas;

h) comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade;

i) qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

Il - aos Profissionais do Magistério que exercem a funcdo de coordenacao
pedagdgica nas instituicdes de ensino:

a) coordenacdo, participacdo, elaboracdo e orientacdo para a execuc¢do do
Projeto Politico Pedagdgico — PPP das instituicdes de ensino;

b) gestao pedagdgica com a participacao dos docentes;

¢) dominio e Aplicabilidade da Proposta Pedagdgica adotada pela Rede
Municipal de Ensino, bem como do PPP da instituicao de ensino;

d) interesse e cooperac¢do nas atividades de articulacdo da instituicdo de
ensino e com a comunidade escolar;

e) relacionamento humano no trabalho;

f) iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que
inovam o trabalho na instituicao de ensino;

g) autodesenvolvimento com conhecimento tedrico pratico;

h) comprometimento didrio com a escola, quanto a assiduidade;

i) qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina;

Il - aos Profissionais da Educacdo que exercem a fungao de
assessoramento e suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

a) coordenacdo, participacao, elaboracdo e orientacdo para a execuc¢do do
Projeto Politico Pedagdgico — PPP das instituicdes de ensino;

b) gestdo pedagdgica com a participacdo dos docentes e coordenadores
das institui¢cdes de ensino;

¢) dominio e Aplicabilidade Curriculo Basico para a Escola Publica Municipal
- AMOP, bem como do PPP das instituicdes de ensino;

d) interesse e cooperacdo nas atividades de articulacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo com as instituicdes de ensino e com a comunidade escolar;

e) relacionamento humano no trabalho;

f) iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que
inovam o trabalho na Secretaria Municipal de Educacdo e nas instituicdes de ensino;

g) autodesenvolvimento com conhecimento tedrico pratico;

h) comprometimento didrio com Secretaria Municipal de Educacdo, quanto
a assiduidade;

i) qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina;

IV - aos Profissionais da Educacdo que exercem a funcdo de direcdo nas
instituicdes municipais de ensino:

a) participacdo na reestruturacdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP,
elaboracdo de metas, projetos e sua execuc¢do na area Administrativa / Pedagdgica da
unidade escolar;

b) gestdo colegiada envolvendo a comunidade escolar;
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c) dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestdo adotada pela Rede
Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa;

d) interesse e cooperacdo nas atividades de articulacdo da unidade de
ensino com a comunidade escolar;

e) relacionamento humano no trabalho;

f) iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que
inovam o trabalho na Instituicdo de ensino;

g) autodesenvolvimento com conhecimento administrativo e pedagdgico;

h) comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade;

i) qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

V - O Professor e/ou Educador Infantil atuando nas unidades escolares
e/ou espacos de dominio publico da SMEC e que estiver em readaptacdo por decisdo
médica, serd avaliado no desempenho de suas funcdes exercidas de acordo com os
seguintes fatores, sendo:

a) responsabilidade com o patrimonio publico;

b) disciplina, interesse e cooperacao no trabalho;

c¢) relacionamento humano no trabalho;

d) iniciativa e criatividade;

e) auto-desenvolvimento;

f) ética profissional, idoneidade moral e responsabilidade;

g) assiduidade, pontualidade, quantidade do trabalho;

h) quantidade do trabalho;

i) qualidade do trabalho.

Paragrafo unico. Os quesitos de avaliacdo de cada um destes fatores
enumerados acima, serdo regimentados através de regulamentacao prépria, definida pela
Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura.

Art. 63. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério
estdveis obedecerd aos seguintes critérios:

| - periodo de avaliacdo de desempenho sera de 02 (dois) anos e iniciar-se-a
sempre no més em que o Professor e/ou Educador Infantil houver completado ano de
Servigo;

Il - processo de avaliacdo de desempenho deverd ser concluido em até 30
(trinta) dias, subsequentes ao término do periodo definido no inciso anterior;

Il - resultado da avaliacdo serd definido pela Nota Global de Desempenho
— NGD, calculada em funcdo da média ponderada da pontuacdo atribuida a cada um dos
fatores de avaliacdo, considerada a escala de 00 (zero) a 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Se houver mudanca de funcdo, durante o periodo de
avaliacdo, o Professor e/ou Educador Infantil sera avaliado na funcdo em que o mesmo
permanecer por maior tempo.

Art. 64. A avaliacdo de desempenho serd realizada por uma comissdo
composta de no minimo, 02 (dois) membros, e nas escolas que tiverem mais de um
coordenador pedagdgico sera de 03 (trés) membros sendo:

| - a avaliacdo dos Profissionais do Quadro Préprio do Magistério definidos
por esta Lei, de conformidade com caput deste artigo é de responsabilidade da equipe
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administrativa e pedagdgica da escola e quando da auséncia da ultima, pela equipe
pedagdgica da SMEC;

Il - a avaliacdo dos membros da equipe administrativa e pedagégica da
escola e/ou CMEI é de responsabilidade do departamento administrativo e pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacado e Cultura;

Il - a avaliacdo dos membros da equipe pedagdgica municipal é de
responsabilidade do(a) Secretario (a) Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 65. Oprofissional do magistério que obtiver Nota Global de
Desempenho — NGD inferior a 70 (setenta) pontos na soma dos pontos por avaliacdo de
desempenho e de qualificacdo, deverd participar obrigatoriamente do Programa de
Recuperacdo de Desempenho, que estabelecera os objetivos e metas para correcdo do
desempenho no periodo seguinte, conforme regulamentacao prépria.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 66. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, serd assegurada através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo
profissional, observados os programas prioritdrios, visando:

| - a valorizacao do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do
servigo;

Il - a formacdo ou complementacdo de formacdo para obtencdo da
habilitacao ou titulacdo necessaria as atividades do cargo;

Il - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar
tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as potencialidades
dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacdo a distancia;

VI - a incorporagao de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de
inovacoes cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacao;

VIl - criar condiclGes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica dos
profissionais do magistério através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de
trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo
de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacdes
educacionais;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério
no exercicio de atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
esperados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Paragrafo Unico. Os cursos de especializacdo a que se refere o caput deste
artigo serdao considerados titulos para efeitos de concurso publico ou progressao na
carreira, nos termos do edital ou do regulamento.
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Art. 67. A Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura oferecerd,
anualmente, aos profissionais do Magistério, cursos de formagdao continuada ou
aperfeicoamento.

Paragrafo unico. A oferta dos cursos de que trata este artigo, sera de até
40 (quarenta) horas anuais, atendendo as necessidades da rede municipal de educacéao.

Secdo Unica
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 68. Apds cada cinco anos de efetivo exercicio, o profissional do
magistério podera, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, pelo prazo maximo de 06 (seis)
meses, para participar de pds-graduacdo strictu senso (mestrado e/ou doutorado),
observado o que dispde esta Lei, e de acordo com regulamentacdo especifica, por Ato do
Poder Executivo.

§ 12 A licenca para qualificacdo profissional, de que trata o caput deste
artigo, consiste no afastamento do profissional da educagao de suas fun¢des, computado
o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia
de pds-graduacado strictu senso (mestrado e/ou doutorado), em instituicGes credenciadas,
observando-se sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 22 Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sao
acumuldveis e o prazo de fruicdo terd inicio a partir da data da publicacdo desta lei, ndo
sendo permitido, em nenhuma hipétese, a retroagao do beneficio.

§ 32 Os profissionais do Magistério liberados pelo Municipio para a
formacdo em Mestrado e/ou Doutorado na area de educagdo, deverdo permanecer na
rede publica municipal de ensino pelo triplo do tempo em que transcorreu a sua licenca
para formacgao.

§ 42 O Profissional do Magistério que ndao cumprir o tempo previsto no
paragrafo anterior, devera devolver o valor da remunera¢ao que percebeu durante o
periodo de licenga, na proporg¢dao do tempo de permanéncia obrigatéria ndao cumprido e
devidamente corrigido pelos mesmos indices de reajuste, reposicées ou atualizacGes
salariais concedidas aos servidores publicos municipais de Nova Santa Rosa.

§ 52 O Professor e/ou Educador Infantil que usufruir dos estudos de
complementacdo definido no §12 deste artigo, devera desenvolver um projeto a ser
colocado em pratica com a comunidade escolar do Municipio de Nova Santa Rosa na qual
esteja atuando.

§ 62Ap06s a publicacdo desta lei, o dirigente municipal da educacao, editard
Regulamento para a normatizacdo da escolha do candidato a licenca para a pos-
graduacido strictu senso (mestrado e/ou doutorado).

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Secdo Unica
Da Lotagao

Art. 69. Os profissionais da educagao terdo sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.
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Art. 70. Compete ao Dirigente da Educag¢ao Municipal, estabelecer os
critérios para a fixacdo do local de exercicio dos profissionais do magistério, através de
resolucao, observando-se os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os
principios de justica e equidade.

Art. 71. O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer
funcdes de magistério, em local diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno a
instituicdo educacional de origem, apds cessado o motivo que originou a convocacao.

CAPITULO XI
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 72. Ao Professor ef/ou Educador Infantil em efetivo exercicio em
funcdes de magistério na Educacdo Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
gue ndo apresentar faltas, licencas ou afastamentos durante o més letivo, justificados ou
ndo, conceder-se-a o prémio assiduidade.

8§12 O prémio assiduidade que trata este artigo, correspondera a2% (dois)
por cento do Vencimento Basico da Carreira, para os cargos de Professor e Educador
Infantil;

§22 O prémio assiduidade sera calculado mensalmente durante o efetivo
exercicio, e o pagamento sera efetivado no més seguinte, junto como pagamento mensal,
a aqueles profissionais que tiverem alcancado o direito.

§32 Regulamentacao especifica determinard a aplicacdo do estabelecido no
caput deste artigo.

CAPITULO Xl
DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 73. O reenquadramento dos profissionais do Magistério abrangidos
por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao do Magistério, dar-se-a com base nos
seguintes critérios:

| - na tabela de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério, Anexo I, A —
B — C e D, desta lei de conformidade com o Art.20, considerando a formacao
correspondente a sua habilitagcdo ou titulacdo devidamente comprovada;

Il - na referéncia salarial correspondente aos avancos determinados por
esta Lei, sendo considerado a referéncia salarial mais préxima ao piso salarial que o
profissional vem recebendo, de conformidade com as tabelas de vencimentos, Anexo Il —
A, B, C e D, parte integrante desta lei;

Il - aos profissionais do magistério que recebiam complementacao salarial
por diferenca de piso salarial na lei anterior, fica incorporado ao seu piso salarial atual a
partir da implantacdo desta lei.

§ 12 Para efeito de reenquadramento nessa lei, serd considerado o
vencimento atual, considerando a referéncia salarial horizontal na nova estrutura salarial,
Anexo Il — A —Professores, Anexo Il — B -Educador Infantil, Anexo Il — C —Professor com
habilitacdo inferior a minima exigida para ingresso no quadro permanente, Anexo Il - D —
Atendente de Creche e Monitora de Creche, tabela salarial do Quadro Prdéprio do
Magistério.
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§ 22 Os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei serdao
reenquadrados nesse Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao — PCCR, respeitando-se a
maior formacao pedagdgica, garantindo-se os direitos adquiridos anteriormente.

Art. 74. Os Professores e/ou Educadores Infantis que na implantacdo desta
lei, se encontrarem em estdgio probatério, serdo enquadrados na referéncia inicial do
nivel da habilitacdo apresentada quando do ingresso e posse no cargo.

Art. 75. Os profissionais do Magistério que se encontrarem, a época de
implantagdao do presente Plano de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de
assuntos de interesse particular ou a disposicdo de outros 6rgaos exercendo atividades
estranhas as funcdes inerentes ao cargo, serdo enquadrados por ocasido da reassuncao,
nos termos desta lei.

Art. 76. Os profissionais do Magistério que ocuparem cargo em comissao
junto a rede municipal de ensino, com atividades voltadas a educacdo, serdo, por ocasidao
da reassuncgdo, reenquadrados neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados
aos demais profissionais da educagdo, computando-se também, para efeito do
reenquadramento, o tempo de servigo no cargo em comissao.

Art. 77. Os Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio na data da
publicacao desta lei serdo reenquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as
exigéncias de habilitacdo ou titulagdo profissional e critérios de enquadramento
estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO XllI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. O dia 15 de outubro, dia nacional dos professores, sera
considerado recesso escolar para os Profissionais do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino de Nova Santa Rosa.

Art. 79. N3o haverd qualquer prejuizo aos Professores e Educadores
Infantil que submetidos a Laudo Médico, indicando o afastamento de suas atividades
normais, porém permanecendo em readaptacdo funcional nos locais de dominio publico.

Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério designados para exercer as
gratificagGes previstas nesta Lei, ao entrarem em processo de readaptac¢do, terdo suas
designacoes revistas.

Art. 80. Fica estabelecida como data—base a mesma dos demais servidores
publicos municipais para adequacao da tabela de vencimentos dos profissionais do
Magistério de acordo com o Piso Salarial Nacional para Professores e Educadores Infantis,
Lei n® 11.738/2008, Art. 52, Paragrafo Unico.

Paragrafo unico. O valor definido no caput deste artigo sera o minimo
inicial na Tabela do Nivel Médio Magistério, sendo os demais niveis proporcionalmente
aos avangos estabelecidos nesta Lei.
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Art. 81. Fica garantido aos profissionais do Magistério liberagao do local de
atuagao para participagdo em reunides de Comissdes e Conselhos vinculados ao
Municipio, para o qual foi eleito ou indicado, sem nenhum prejuizo, de conformidade
com o estatuto dos servidores publicos municipais de Nova Santa Rosa.

Art. 82. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa
de regulamentacdo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art.83.F instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacdo Publica Municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantacdo e operacionalizacao;

Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao;

Il - participar da elaborag¢do de suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais da
educacdo, conforme disposicdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd
presidida pelo Dirigente da Educagao Municipal e integrada por representantes dos
orgdos municipais da Administra¢do, Finangas, Juridico, Educacao e paritariamente, de
representantes da Educagdo Publica Municipal, escolhidos por seus pares.

Art. 84. A alternancia dos membros representantes da Educagdo Publica
Municipal na Comissdao de Gestdo do Plano de Carreira, verificar-se-a4 a cada 02 (dois)
anos de participacdo, observados, para substituicdo de seus participantes, os critérios
dispostos no Art. 83desta lei.

Art. 85. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-3,
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,
extraordinariamente, por convocacdo do Prefeito ou pelo Dirigente da Educacao
Municipal.

Art. 86. As regulamentacbes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer
alteragdes com a aprovacao da maioria dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Art. 87. Para os efeitos desta lei, sé terdo validade os cursos de pds-
graduacdo /ato sensu, especializacdo na drea da Educacdo com no minimo 360 horas e
stricto sensu — Mestrado ou Doutorado na area da Educacdo, autorizados e reconhecidos
pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por
instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

Art. 88. Aos Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio em fungoes
de magistério na rede municipal de ensino, que concluirem Programa Especial de
Formacdo em Servico para o exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educacdo Infantil, devidamente autorizado pelo Orgdo Normativo do
respectivo Sistema Estadual ou Nacional de Ensino e respeitadas as normas por eles
emanadas, fica garantido o direito de posicionamento na Tabela de Vencimentos e
avanco na Carreira correspondente a esta habilitacdo/formacao auferida.
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Art. 89. As normas previstas neste Plano de Cargos Carreira e
Remuneracdo dos profissionais do magistério, tem cardter suplementar e especifico
aplicando-se aos integrantes da carreira os direitos e obrigacdes constantes para os
demais servidores do municipio naquilo em que nao conflitar.

Art. 90.0s Profissionais do Magistério, titulares do cargo de Professor, com
habilitacdo inferior a minima exigida para ingresso, serdo enquadrados no Nivel A, em
extincdo, na Tabela de Vencimentos do Quadro Suplementar, Anexo Il - C desta lei.

§ 12 A referida tabela serd extinta na medida em que ndo houver mais
professores nela incluidos.

§ 22 Os Profissionais do Magistério de que trata o caput deste artigo,
mudardo para o Quadro Permanente, apds obter a formacdo em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacdo plena, observadas as disposicdes estabelecidas no Art.
25desta lei.

Art. 91. Fica considerado em extincdo, permanecendo com a mesma
nomenclatura, o cargo de Atendente de Creche e Monitora de Creche, na medida em que
vagar, assegurando-se para aqueles que se encontram em exercicio e que forem
enquadrados no presente Plano de Carreira, conforme as disposicdes do Art. 77desta lei:

| - tratamento e direitos iguais ao que é oferecido ao Profissional do
Magistério detentor do cargo de Educador Infantil;

Il - desenvolvimento na carreira nos termos desta lei.

Art. 92. Ficam extintos os cargos de Psicélogo Educacional, Fonoaudidlogo
Educacional, Nutricionista Escolar e Agente Educacional em Multi meios Didaticos.

Art. 93. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n2.
1.331, de 10 de novembro de 2010, Lei n2. 1.647, de 4 de julho de 2014, Lei n2. 1.867, de
1 de fevereiro de 2017 e Lei n2. 1.874, de 8 de margo de 2017.

Art. 94. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, iniciando os
seus efeitos a partir de 01 de dezembro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parand, em
05 de novembro de 2019.

NORBERTO PINZ
Prefeito

REPUBLICADO EM FACE DE ERRO
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ANEXO |

| - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL,
ATENDENTE DE CRECHE E MONITORA DE CRECHE REGENTEDE CLASSE.

I.LA. SUMARIO DO CARGO:

a) Exercer a funcdo de Regéncia de Classe no Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
Educacao Especial

b) Exercer a funcdo de Coordenacdo nas instituicdes de ensino.

c)Exercer a funcdo de Assessoramento e Suporte Pedagdgico na SMEC

d) Exercer a funcdo de Diretor de Escola e/ou CMEI

I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Il — A. Regéncia de classe:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas
ou anos sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola/CMEI, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino.

Participar da elaboracdo, execu¢dao e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da escola/CMEI e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Participar na elaboragdo dos planos de recuperacgdo de estudos/contetdo a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para
seu melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanc¢o do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetudos do
ano em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado;

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacado
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de
trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de
educacao.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar
e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 47, alineas
e pardagrafos.

Promover, juntamente com a comunidade escolar, a integracdo entre escola,
familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.
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16. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

17. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No
caso da necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica.

18. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

19. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacdo pedagodgica da escola quanto as obrigacdes do cargo
e as normas do regimento interno da unidade.

20. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades das criancas, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

21. Outras atividades inerentes ao cargo, de conformidade com o Artigo 13 da LDB.

Il - B. Coordenacdo Pedagdgica de Instituicdo de Ensino:

1. Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico

Pedagdgico da Instituicdo de Ensino, de acordo com a proposta curricular adotada

pela rede municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o

corpo docente da unidade escolar.

3. Coordenar os planejamentos conjuntamente com o diretor escolar pré-conselhos
e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade
escolar e outros organizados pela SMEC.

4. Assessorar com subsidios pedagogicos o professor na realizacdo da recuperagao
dos alunos com defasagem de conteudo.

5. Orientar o corpo docente (professores) e técnico no desenvolvimento do projeto

politico pedagdgico (elaboracao, efetivacdo e avaliagdo).

Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagao do processo ensino

aprendizagem.

7. Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagégico para os
profissionais da educacao que fazem parte da instituicao de ensino.

8. Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissdo de

avaliagdo profissional periddica.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe

psicopedagogico da SMEC para a realizacdo da avaliagdo psico educacional.

10. Promover, juntamente com a comunidade escolar, a integracdo entre escola,
familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.

11. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

12. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as
obrigacOes do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.

13. Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econOmico-cultural da comunidade
escolar.

14. Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.

15. Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela escola
e/ou pela rede municipal de ensino.

16. Participar de reunides e cursos convocados pela SMEC e direcdo da escola.

17. Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes
momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros.

N

o

o
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18. Outras atividades inerentes ao cargo, de conformidade com o Artigo 13 da LDB

Il - C. Do Assessoramento e Suporte Pedagdgico - SMEC:

1. Assessorar Escolas e CMEIs quanto a proposta curricular adotada pela Rede
Publica Municipal de Ensino.

2. Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEls
visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino.

3. Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs no processo

de elaboracao, reelaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico.

Elaborar e desenvolver projetos de formacdo continuada aos professores, da Rede

Publica Municipal de Ensino.

5. Assessorar na elaboracdo de projetos de formacdo continuada dos demais
profissionais de educacdo que atuam nas escolas e CMEls.

B

6. Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, semindrios, encontros de
educacdo...) a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.
7. Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador

pedagdgico escolar juntamente com os representantes dos demais setores da
SMEC.

8. Representar a SMEC junto a outras entidades/instituicdes.

9. Participar em conjunto com os demais setores da SMEC na elaboragao e execugao
de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em
consonancia com a proposta curricular da rede.

10. Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros
didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de
ensino.

11. Assessorar e coordenar as discussdes referentes ao processo de sele¢ao dos livros
didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino.

12. Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e
instituicdes.

13. Participar ativamente do planejamento das a¢des da SMEC.

14. Participar de reunibes, cursos e eventos programados pela escola e CMEI.

15. Assessorar as escolas e os CMEls.

16. Coordenar a area especifica de atuacdo de acordo com o nivel e modalidade de
ensino, conforme organograma da SMEC.

17. Coordenar as areas do conhecimento.

18. Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a
funcdo de coordenador pedagégico escolar e de coordenador administrativo-
pedagdégico do CMEI.

Il - E. Diretor de Institui¢do de Ensino:

1. Conduzir a construcdo e realimentacdo do Projeto Politico Pedagégico da
escola/CMEI, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino, fazendo as articulagGes necessarias para a participacdo democratica de
todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagao.

2. Dirigir as atividades do Conselho Escolar.

3. Cumprir com as determinac¢des do Conselho Escolar.

4. Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagégicos.
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Promover, juntamente com a comunidade escolar, a integra¢ao entre escola,
familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor atendimento ao
educando.

Participar das atividades do Conselho da Unidade Escolar.

Enviar a SMEC os relatérios e demais documentac¢des formais, rotineiros, exigidos
pela Rede Municipal de Educacao.

Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da
Unidade Escolar.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola,
detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucdao dos
problemas.

Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da escola/CMEI.
Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas,
seminarios, grupos de estudo organizados pela SMEC.

Conduzir, em conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe,
grupos de estudo, reunides pedagdgicas.

Comunicar a SMEC as irregularidades verificadas na escola/CMEI, aplicando as
medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola/CMEI.
Participar das discussGes pedagdgicas com o coordenador e o professor (reunides
com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo —
efetivacdo do projeto politico pedagdgico.

Solicitar orientagGes a SMEC sempre que houver necessidade.
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ANEXO Il -A

TABELA DE SALARIAIS DO MAGISTERIO — PROFESSORES
20 HORAS SEMANAIS

CARGO / PROFESSOR/ 20

hs

4

5

7

10

11

MAGISTERIO

1.279,23

1.317,61

1.357,14

1.397,85

1.439,78

1.482,98

1.527,47

1.573,29

1.620,49

1.669,10

1.719,18

LICENCIATURA PLENA

2.033,98

2.094,99

2.157,84

2.222,58

2.289,26

2.357,94

2.428,67

2.501,53

2.576,58

2.653,88

2.733,49

POS-GRADUACAO

2.278,05

2.346,39

2.416,79

2.489,29

2.563,97

2.640,89

2.720,11

2.801,72

2.885,77

2.972,34

3.061,51

MESTRADO

2.483,08

2.557,57

2.634,30

2.713,33

2.794,73

2.878,57

2.964,92

3.053,87

3.145,49

3.239,85

3.337,05

DOUTORADO

mO|O|®m|>

2.731,39

2.813,33

2.897,73

2.984,66

3.074,20

3.166,42

3.261,42

3.359,26

3.460,04

3.563,84

3.670,75

12

13

14 15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

1.770,75

1.823,88

1.878,59 | 1.934,95

1.993,00

2.052,79

2.114,37

2.177,80

2.243,14

2.310,43

2.379,74

2.451,14

2.524,67

2.600,41

2.815,50

2.899,96

2.986,96 | 3.076,57

3.168,87

3.263,93

3.361,85

3.462,71

3.566,59

3.673,59

3.783,79

3.897,31

4.014,23

4.134,65

3.153,36

3.247,96

3.345,40 | 3.445,76

3.549,13

3.655,61

3.765,27

3.878,23

3.994,58

4.114,42

4.237,85

4.364,98

4.495,93

4.630,81

3.437,16

3.540,27

3.646,48 | 3.755,88

3.868,55

3.984,61

4.104,15

4.227,27

4.354,09

4.484,71

4.619,26

4.757,83

4.900,57

5.047,59

3.780,88

3.894,30

4.011,13 | 4.131,47

4.255,41

4.383,07

4.514,56

4.650,00

4.789,50

4.933,19

5.081,18

5.233,62

5.390,63

5.552,34
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s>, NOVA SANTA ROSA

ANEXO Il -B

=s=, PREFEITURA DO MUNICIiPIO

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO — EDUCADOR INFANTIL
40 HORAS SEMANAIS

ANEXO-11-B
CARGO /
EDUCADOR
INFANTIL
PROFESSOR/ 40 hs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
MAGISTERIO A ]2.558,47 | 2.635,22 | 2.714,28 | 2.795,71 | 2.879,58 | 2.965,97 | 3.054,95 | 3.146,60 | 3.240,99 | 3.338,22 | 3.438,37
LICENCIATURA
PLENA B |2.942,24 | 3.030,51 | 3.121,42 | 3.215,07 | 3.311,52 | 3.410,86 | 3.513,19 | 3.618,58 | 3.727,14 | 3.838,96 | 3.954,13
POS-GRADUAGAO | C|3.207,04 | 3.303,25 | 3.402,35 | 3.504,42 | 3.609,55 | 3.717,84 | 3.829,38 | 3.944,26 | 4.062,59 | 4.184,46 | 4.310,00
MESTRADO D|3.463,61 | 3.567,51 | 3.674,54 | 3.784,78 | 3.898,32 | 4.015,27 | 4.135,73 | 4.259,80 | 4.387,59 | 4.519,22 | 4.654,80
DOUTORADO E [3.809,97 | 3.924,27 | 4.041,99 | 4.163,25 | 4.288,15 | 4.416,79 | 4.549,30 | 4.685,78 | 4.826,35 | 4.971,14 | 5.120,28

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
3.541,52 | 3.647,77 | 3.757,20 | 3.869,92 | 3.986,01 | 4.105,59 | 4.228,76 | 4.355,62 | 4.486,29 | 4.620,88 | 4.759,51 | 4.902,29 | 5.049,36 | 5.200,84
4.072,75 [ 4.194,93 | 4.320,78 | 4.450,40 | 4.583,91 | 4.721,43 | 4.863,08 | 5.008,97 | 5.159,24 | 5.314,01 | 5.473,43 | 5.637,64 | 5.806,77 | 5.980,97
4.439,30 [ 4.572,48 | 4.709,65 | 4.850,94 | 4.996,47 | 5.146,36 | 5.300,75 | 5.459,77 | 5.623,57 | 5.792,27 | 5.966,04 | 6.145,02 | 6.329,38 | 6.519,26
4.794,44 | 4.938,27 | 5.086,42 | 5.239,01 | 5.396,18 | 5.558,07 | 5.724,81 | 5.896,56 | 6.073,45 | 6.255,66 | 6.443,33 | 6.636,63 | 6.835,73 | 7.040,80
5.273,88 | 5.432,10 | 5.595,06 | 5.762,92 | 5.935,80 | 6.113,88 | 6.297,29 | 6.486,21 | 6.680,80 | 6.881,22 | 7.087,66 | 7.300,29 | 7.519,30 | 7.744,88
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==, NOVA SANTA ROSA

=l PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXOII-C
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO — PROFESSOR
20 HORAS SEMANAIS

ANEXO —-11-C 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11
:I(R)C:::SOR LEIGO/20 A 1.626,85|1.675,68 | 1725,93 ( 1.777,69 | 1.831,05 | 1.885,98 | 1.942,54 | 2.000,81 | 2.060,87 | 2.122,68 | 2.186,35

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
2.251,96 | 2.319,52 | 2.389,10 | 2.460,77 | 2.534,59 | 2.610,63 | 2.688,95 | 2.769,62 | 2.852,71 | 2.938,29 | 3.026,44 | 3.117,23 | 3.210,75 | 3.307,07
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TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO —

s>, NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXOIlI-D

ATENDENTE DE CRECHE E MONITORADE CRECHE

40 HORAS SEMANAIS.

ANEXO -11-D -
QUADRO
SUPLEMENTAR
CARGO /ATENDENTE
DE CRECHE/ 40 hs
CARGO /MONITOR DE
CRECHE/ 40 hs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
MAGISTERIO A |2.558,47 | 2.635,22 | 2.714,28 | 2.795,71 | 2.879,58 | 2.965,97 | 3.054,95 | 3.146,60 | 3.240,99 | 3.338,22 | 3.438,37
LICENCIATURA PLENA B [2.942,24]3.030,51 | 3.121,42 | 3.215,07 | 3.311,52 | 3.410,86 | 3.513,19 | 3.618,58 | 3.727,14 | 3.838,96 | 3.954,13
POS-GRADUACAO C [3.207,04 | 3.303,25 | 3.402,35 | 3.504,42 | 3.609,55 | 3.717,84 | 3.829,38 | 3.944,26 | 4.062,59 | 4.184,46 | 4.310,00
MESTRADO D |3.463,61|3.567,51 | 3.674,54 | 3.784,78 | 3.898,32 | 4.015,27 | 4.135,73 | 4.259,80 | 4.387,59 | 4.519,22 | 4.654,80
DOUTORADO E |3.809,97 | 3.924,27 | 4.041,99 | 4.163,25 | 4.288,15 | 4.416,79 | 4.549,30 | 4.685,78 | 4.826,35 | 4.971,14 | 5.120,28

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
3.541,52 | 3.647,77 | 3.757,20 | 3.869,92 | 3.986,01 | 4.105,59 | 4.228,76 | 4.355,62 | 4.486,29 | 4.620,88 | 4.759,51 | 4.902,29 | 5.049,36 | 5.200,84
4.072,75 | 4.194,93 | 4.320,78 | 4.450,40 | 4.583,91 | 4.721,43 | 4.863,08 | 5.008,97 | 5.159,24 | 5.314,01 | 5.473,43 | 5.637,64 | 5.806,77 | 5.980,97
4.439,30 ( 4.572,48 | 4.709,65 | 4.850,94 | 4.996,47 | 5.146,36 | 5.300,75 | 5.459,77 | 5.623,57 | 5.792,27 | 5.966,04 | 6.145,02 | 6.329,38 | 6.519,26
4.794,44 | 4.938,27 | 5.086,42 | 5.239,01 | 5.396,18 | 5.558,07 | 5.724,81 | 5.896,56 | 6.073,45 | 6.255,66 | 6.443,33 | 6.636,63 | 6.835,73 | 7.040,80
5.273,885.432,10 | 5.595,06 | 5.762,92 | 5.935,80 | 6.113,88 | 6.297,29 | 6.486,21 | 6.680,80 | 6.881,22 | 7.087,66 | 7.300,29 | 7.519,30 | 7.744,88
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el NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXO Il - A
QUADRO PERMANENTE

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA/CARGO SEMANAL VAGAS
EDUCADOR INFANTIL 40 horas 23
PROFESSOR 20 horas 85
ANEXO Il - B
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA/CARGO SEMANAL VAGAS
ATENDENTE DE CRECHE 40 horas 05
MONITORA DE CRECHE 40 horas 02
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