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DATA: 23 de setembro de 1988
SUMULA: Cria o Estatuto do Magistério de No-

va Santa Rosa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA, Es-
tado do Parand,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art.l2%:- O presente Estatuto visa atender os
professores municipais de 12 a 42 série do Municipio de Nova Santa
Rosa, e tem como objetivos:

Valorizar o magistério municipal, através de:
estruturagdo da carreira, garantia dos direitos inerentes & profis
sdo, direitos e deveres, oferta constante de atualizagdo,garantia
de saldrio compativel & func3o.

Art.22:- Para efeito deste estatuto entende-
se por pessoal do Magistério Municipal, os professores distribui-
dos em varias fungSes, segundo as necessidades da Escola, tais co
mo: Regente de Classe, Diretor e Auxiliar de Diregdo, Orientador
Pedagdgico, Orientador Educacional, Supervisor, Secretdrio.

CAPITULO II - DO INGRESSO

Art. 39:- Os cargos do Magistério Municipal
sdo acessiveis a todos, desde que preenchidos os requesitos em '
lei e deste Estatuto. A pessoa interessada deveri inscrever-se no
OME, mediante apresenta¢do do Curriculum Vitae. A ordem de proce-
déncia dos curriculos e, conseqlientemente do preenchimento de va-
gas sera o seguinte:

Nivel 0l-Curso de 12 ou 22 Grau incompleto.

Nivel 02-Curso de 2° Grau completo.

Nivel 03-Curso de Magistério ou equivalente.

Nivel 04-Curso de Magistério e cursando 3e
Grau, na area de Educacdo.

Nivel 05-Curso Superior na &rea de Educaga0
(Licenciatura Curta).

Nivel 06-Outro curso superior da &rea de Edu

cagdo, mais Magistério (Licenciatura Plena).
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Art.42:- Ingressard no quadro do Magistério
Municipal o professor, que apresentar melhor curriculum e consul-
tados seus antecedentes profissionais, n3o apresentar nada que lhe
desabone.
Parégrafo Unico: Apés eéssas consultas, apre-
senta-se o professor & comunidade Escolar, que decidird scbre a
sua contratacio.
Art.52:- O regime Juridico do Magistério Mu-
nicipal de Nova Santa Rosa serd constituido pela CLT.
CAPITULO III - JORNADA DE TRABALHO
Art.62:- A jornada de trabalho do professor !
serd de 20 horas semanais por um periodo,de 40 horas semanais por
dois periodos de trabalho.
Art.72:- Na carga hordria acima estao inclui-
das 8 horas para reunilo pedagdgica bimestral.
‘ Art.82:- A falta a reunilo pedagdgica serd
considerada como falta em dia normal de trabalho.
-' § 1°2: Todos os servidores da Escola deverao
assinar, cada qual por si, o livro ronto.
§ 22: Nenhum servidor da Escola poderd deixar
o local de trabalho, durante o expedinte, sem autorizacado superior.
FERIAS E 13° SALARTO
Art. 92:- Todo professor pertencente ao qua-
dro prdprio do Magistério Municipal, terd direito a 30 dias de fé }
rias consecutivas, por um ano letivo de servigos prestados a es- J
ta Prefeitura.
§ 12: Além das férias regulamentares, o pro-
fessor gozard de 15 dias de descanso no final do 1¢ semestre, con- y"
forme calenddrio Escolar. f
§ 22: As férias de 30 dias, estar3o compreen-
didas entre 20 de dezembro a 20 de janeiro.
' Art.l@2:= O proféssor Pertencente ao quadro
do magistério de Nova Santa Rosa, terd direito ao 13° salédrio,con
forme consta na cLT. J
§ Unico: o 132 saldrio serd pago.até o dia 21
de dezembro de cada ano, em uma Unica parcela.
APOSENTADORIA E LICENCA

Art.lle:- O professor gozard dos direitos da |

aposentadoria por tempo de servigo, apds completar o tempo de s

vigo necessdrio para tal, conforme disposic3o legal da cLT.
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Art.l22:- Por se tratar de contratagdo por re
gime CLT, nenhum professor terd direito a Licenca Prémio de qual
dJquer natureza.

Art.l132:- A professora gestante gozard de li-
cenca gestante, conforme rege a CLT.

Art.l42:- As licencas de tratamento de satide
serdao de 15 dias, apds esse periodo deveri ser requerido benefi-
cio no IAPAS (conforme CLT).

DA REMUNERACZXO

Art.l52:~ Ficam estabelecidas as diretrizes
bdsicas para a criag3o da carreira do Professor Municipal de 12 a
48 série, tendo como base os niveis de 01 a 06, conforme habili-
tagdo disposta no artigo 32 deste Estatuto.

NIVEL 01-Um saldrio minimo 55% (cinglienta e cinco porcento):
NIVEL 02-Um saldrio minimo 70% (setenta porcento):
NIfVEL 03-Um saldrio minimo

NIVEL 04-Um saldrio minimo

80% (oitenta porcento):

80% (oitenta porcento):

+ 4+ + + o+

NIVEL 05-Um saldrio minimo 85% (oitenta e cinco porcento):
NIVEL 06-Um saldrio minimo + 90% (noventa porcento).

DA ATUALIZAQKO PROFISSIONAL

Art.162:- Todo o professor constante deste Es
tatuto, terd direito de solicitar atualizagao profissional e a
participar da mesma, quando convidado pelo OME.

§ Unico: 0 professor poderd participar de cur
sos de atualizagao, mesmo n3o sendo convocado pelo OME, desde que
comunique e deixe um substituto em sua sala.

DAS VANTAGENS

Art.l72:- Todo professor deverd apresentar ao
OME, até 15 de fevereiro de cada ano, os certificados de conclu -
sdo de cursos e ou atualizag3o profissional para avangos  verti-
cais e horizontais, que lhe trario vantagens em seus vencimentos,
tais como:

I - Mudanca de Nivel, conforme quadro de car-
reira (ver art. 39).

II - Para cada curso de atualizac3o acima de
120 horas - 2,5% do saldrio minimo vigente no pais.

ITII - Para cada curso de 40 horas e menos de
120 horas - 1,5% do S.M.

Prefeitura Municipal de Nova Janta Rosa




ESTADO DO PARANA

labinete do Prefeito § Unico: ser3o considerados os certificados

apresentados pelos professores desde que se refiram a sua drea de
atuagao (especifico p/ 12 a 42 séries), com car@ncia de 2 anos a
partir da data de sua publicacdo.

Art.182:- Aos consignados no Art.l5e, serd
acrescido 1% do SM, por ano de servico prestado neste Municipio '
de Nova Santa Rosa.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art.192:- S3o direitos do Professor Municipal:

— Solicitar da equipe de ensino, informacdes
e apoio, para o exercicio de sua funcao.

- Participar de encontros para aperfeicoamen-
to de suas atividades escolares.

— Ter livre acesso as dependéncias da Prefei-
tura Municipal, quando precisar de informacdes.

Art.202:- S3o deveres do professor Municipal:

- Freqfientar cursos quando convocados pelo !
OME .

— Atender aos pais quando solicitados.

- Valorizar o aluno como pessoa, dando-lhe a
formagdo condizente, desenvolvendo-lhe o espirito critico e O sen
so da responsabilidade.

Tratar todos os alunos da Escola e pais, sem
diferenciagdo de nivel, raga, credo e cor partiddria.

- Zelar pela economia e conservagao do mate-
rial que lhe for confiado.

= Todo o professor deve ser assiduo e pontual
2o seu local de servico.

- Comparecer ao es%abelecimento de ensino ou
@ outra repartigdo a horas ordindrias ou extraordindrias quando
convocado, excetuando os servigos que-lhe competirem:

Art.219:- O remanejamento de professores po-
derd ocorrer a pedido do mesmo, desde que haja vaga em outra es-
cola, ou se a APM assim solicitar.

DAS SANCOES

Art.222:- Nenhum professor poderd ser demiti-
do por motivo ideoldgico. Além do previsto no artigo 482 da CLT,
poderd sem justa causa ocorrer demissdes:
a) por motivo de infragSes disciplinares Y<

b) por incompeténcia técnica

c) por decis3o da Assembléia Geral da APM.
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GMmﬁﬁQHﬂﬁm Art.232:- Constitui infragdo disciplinar toda
ac3o do membro do magistério municipal que possa comprometer a
dignidade e decoro da fungdo publica, ferir as normas estabeleci-
das ou comprometer de qualquer forma o bem comum. Sao exemplos de
infragdes disciplinares: a impontualidade, a falta ao trabalho sem
justificativa, a insubordinacdo, a falta a verdade, a critica ir-
responsdvel, a recusa de participacdo de cursos de aperfeicoamen-
to, o desrespeito as autoridades e o nao cumprimento das obriga -
cdes da prdépria funcao. |

Art.242:- Critica irresponsavel & aquela ca-

racterizada pela falta de argumentos e de sugestdes viaveis, ser-

vindo mais para tumultuar o ambiente de trabalho do gue para re-
“L solver problemas. O mérito da mesma seréd justificado pelo OME e
} Direc3o da Escola. A sangdo aplicdvel é a adverténcia escrita,con
tendo justificativa,
Art.252:- A aplicacgdo da adverténcia discipli
nar caberd ao OME e ou a Direcao Escolar, ou seja, da Escola.
Art.26:- Constitui incompeténcia técnica a
\ falta das condigOes ou qualidades necessarias ao desenvolvimento'
' normal de uma funcdo prevista neste estatuto, causando prejuizos'
l aos alunos, a escola e a Comunidade.
§ 12:- S3o exemplos de incompeténcia técnica:
a incapacidade para repassar aos alunos, num nivel considerado a-
é ceitdvel pela Escola, a dificuldade de relacionamento harmdnico
com alunos e colegas e a manifestacdao de guaisquer disturbios in-
compativeis com a atividade docente.
§ 2¢:-~ A aplicagcdo de adverténcia por incompe

téncia técnica caberd a equipe de Ensino do OME e ou Direcdo da

Escola.
Art.272:- A demiss3ao por razoes disciplinares
J ou técnicas ocorrera apds trés adverténcias escritas.
§ Unico: Qualguer adverténcia prescreve no
- prazo de 02 anos.
Art.28°2:- Se a maioria das familias da APM es

tiver descontente com determinado professor, poderd solicitar, a
Assembléia Geral da mesma APM, o afastamento do referido professor.

§ Unico: A demiss3o do professor poderd seﬁ e

fetivada desde que:
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I- O grupo interessado apresente a Assembléia
as razdes pelas quais deseja o afastamento do professor.

II- Tenha o professor direito de ampla defesa
diante da Assembléia,

ITI- Decida a Assembléia por maioria simples
através de voto secreto, pela exclus3do do professor enviando ata
correspondente ao OME.

IV- Para fins do inciso III, cada familia
que tenha filhos matriculados na Escola, terd direito a voto (ol).

Art.292:- Os professores que atuam em Esco-
las Multisseriadas terdo direito a moradia.

Art.302:- Os Diretores das Escolas serido es-
colhidos por voto direto, para um mandato de 02 anos com direito!
a concorrer a reeleigdo.

Art.312:- S30 eleitores: todos os funcioni -

rios da Escola indistintamente; o OME, e os membros da APM.

§ Unico: Funciondrios da Escola ter3o direi-
toca um voto; o OME terd direito a um voto para cada 10 eleitores
presentes ac ato da eleigdo; a APM terd direito a 3 votos, que se
rdo depositados pelo seu presidente, secretirio e tesoureiro ou
Seus representantes legais.

Art.322:- Considerar-se-& eleito quem obti- 3
ver maioria absoluta de votos. g

Art.332:- No caso de empate prevaleceré o |
critério de:

a) Nivel de habilitacdo

b) Tempo de servigo na Escola.

Art.34¢:- Ser3o candidatos todos os funciond
rios com habilitagdo em magistério ou curso superior na drea de
Educagdo, com minimo de 12 meses de servigos.

. Art.352:- As eleigdes acontecer3oc no mes de
novembro de cada ano.

Art.362:- O diretor poderd também ser desti=
tuido do cargo, mediante comprovagdo de falta grave ou irregulari

dades, sendo-lhe garantida ampla defesa.
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BrE.37058m & POsse do novo diretor OCorrera

ordindria e automaticamente, no dia 1¢ de fevereiro Seguinte ao

ano da eleic3o.

| Art.382:- Fica revogada a Lei ne 159 de 26 de

agosto de 1986 e as Leis n®s 167 de 23 de outubro de 1986 e 178

de 26 de junho de 1987. '
Art.392:~ Rsta Lei entrard em vigor na data

de sua publicac3o, revogadas as disposicSes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAT, DE NovA SANTA
ROSA, em 23 de setembro de 1988,
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