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LEI Nº 2.274/2025 
 
 

SÚMULA: Dispõe sobre a criação de vagas no Quadro de Cargos Públicos de 
Provimento Efetivo da Lei nº 1.340, de 27 de dezembro de 2010. 
 
 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Paraná, faz 
saber que a Câmara de Vereadores de Nova Santa Rosa, aprovou, e eu, Prefeito sanciono 
a seguinte: 

   
 L E I 
 

 Art. 1º Ficam criadas vagas para cargos do Quadro de Cargos Públicos de 
Provimento Efetivo da Lei nº 1.340, de 27 de dezembro de 2010, conforme segue: 

 
 

GRUPO 
OCUPACIONAL 

Nº DE 
VAGAS 

CARGO CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE NÍVEL DE 
VENCIMENTOS 

Profissional 01 Dentista  20 horas 

Ensino 
Superior 
completo na 
área de 
atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

15 

 01 Engenheiro Civil 20 horas 

Ensino 
Superior 
completo na 
área de 
atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

15 

 01 Psicólogo 40 horas 

Ensino 
Superior 
completo na 
área de 
atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

16 

 01 Farmacêutico  40 horas 

Ensino 
Superior 
completo na 
área de 

18 

https://novasantarosa.pr.gov.br/publicacoes/uploads/leis/1340-2010_1467028375.pdf
https://novasantarosa.pr.gov.br/publicacoes/uploads/leis/1340-2010_1467028375.pdf
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atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

 01 Enfermeiro 40 horas 

Ensino 
Superior 
completo na 
área de 
atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

18 

Administrativo  03 
Técnico em 

Enfermagem 
40 horas 

Ensino Médio 
Completo e 
Curso Técnico na 
área de atuação 
e registro no 
Conselho de 
Classe 

09 

 04 
Agente 

Comunitário de 
Saúde 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

21 

 01 

Agente da 
Dengue – Agente 

de Combate às 
Endemias 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

21 

 
Parágrafo único. As vagas criadas serão acrescidas as vagas existentes para 

os cargos mencionados. 

 
Art. 2º Fica alterado o nível de escolaridade e o grupo ocupacional para o 

cargo de Fiscal de Obras e Posturas, conforme segue: 
 

Profissional  01 
Fiscal de Obras e 

Posturas 
40 horas 

Ensino 
Superior 
completo em 
qualquer área 
de atuação 

12 

 
Art. 3º Ficam Alteradas as atribuições do cargo de provimento efetivo de 

Assistente Social, conforme Anexo II desta Lei. 

 
Art. 4º Ficam colocados em extinção os cargos vagos ou que vierem a vagar, 

conforme segue: 
 

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS Carga Horária 

ADMINISTRATIVO 
 

AGENTE CULTURAL 40 horas 

INSTRUTOR DE MÚSICA E DANÇA 20 horas 

 



 

Avenida Tucunduva, 833 • CEP: 85930-503 • Nova Santa Rosa • PR• Fone/Fax: (45) 3253-1144 
www.novasantarosa.pr.gov.br• novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br• CNPJ: 77.116.663/0001-09   

Art. 5º O Anexo I – Quadro de Cargos Públicos de Provimento Efetivo, da Lei 
nº 1.340, de 27 de dezembro de 2010 e suas alterações posteriores passa a vigorar de acordo 
com o Anexo I – Quadro de Cargos Públicos de Provimento Efetivo, desta Lei. 

 
Art. 6º O Anexo III – Atribuições dos Cargos Públicos da Lei nº 1.340, de 27 de 

dezembro de 2010 passa a vigorar com as alterações do Anexo II desta Lei. 
 
 
 
Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do 

Paraná, em 08 de julho de 2025. 
 
 
 
 
 
 

LARI HITZ, 
Prefeito 

https://novasantarosa.pr.gov.br/publicacoes/uploads/leis/1340-2010_1467028375.pdf
https://novasantarosa.pr.gov.br/publicacoes/uploads/leis/1340-2010_1467028375.pdf
https://novasantarosa.pr.gov.br/publicacoes/uploads/leis/1340-2010_1467028375.pdf
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ANEXO I 
QUADRO DE CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 
GRUPO 
 OCUPACIONAL 

Nº 
VAGAS 

CARGOS 
CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE 
NÍVEL DE 

VENCIMENTOS 

PROFISSIONAL 

04 MÉDICO 20 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

20 

01 
MÉDICO 
GINECOLOGISTA/OBSTETRA 

10 horas 

Ensino Superior 
completo em 
medicina e 
certificado de 
conclusão de 
residência 
médica completa 
na especialidade 
de atuação ou 
certificado de 
conclusão de 
curso de 
especialização na 
área de atuação 
e registro no 
Conselho de 
Classe 

18 

01 MÉDICO PEDIATRA 10 horas 

Ensino Superior 
completo em 
medicina e 
certificado de 
conclusão de 
residência 
médica completa 
na especialidade 
de atuação ou 
certificado de 
conclusão de 
curso de 
especialização na 
área de atuação 
e registro no 
Conselho de 
Classe 

18 
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06 DENTISTA 20 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

15 

03 ENGENHEIRO CIVIL 20 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

15 

01 PROCURADOR JURÍDICO 40 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

19 

03 NUTRICIONISTA 20 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

07 

02 FONOAUDIÓLOGO 40 horas 
Ensino Superior 
completo na área 
de atuação 

16 

02 FISCAL DE TRIBUTOS 40 horas 

Ensino Superior 
completo em 
administração, 
ciências 
contábeis ou 
direito 

17 

03 ASSISTENTE SOCIAL 40 horas 
Ensino Superior 
completo na área 
de atuação  

16 

06 PSICÓLOGO 40 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

16 

02 CONTADOR 40 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

22 
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01 BIBLIOTECÁRIO  40 horas 
Ensino Superior 
completo na área 
de atuação 

11 

04 INSTRUTOR DE ESPORTES 40 horas 
Ensino Superior 
completo na área 
de atuação 

16 

02 FARMACÊUTICO 40 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

18 

01 FISIOTERAPEUTA 40 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

16 

10 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 40 horas 

Ensino Superior 
completo em 
qualquer área de 
atuação 

09 

06 ENFERMEIRO 40 horas 

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

18 

01 MÉDICO VETERINÁRIO 20 horas  

Ensino Superior 
completo na área 
de atuação e 
registro no 
Conselho de 
Classe 

14 

 

01 
FISCAL DE OBRAS E 
POSTURAS 

40 horas 

Ensino Superior 
completo em 
qualquer área de 
atuação 

12 

ADMINISTRATIVO 

 

01 
AGENTE CULTURAL 
(EM EXTINÇÃO) 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

09 

02 
ADMINISTRADOR DE 
PATRIMONIO E SERVIÇOS 
GERAIS 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

09 

 
01 
 

INSTRUTOR DE MÚSICA E 
DANÇA 
(EM EXTINÇÃO) 

20 horas 
Ensino Médio 
completo 

09 

01 
OPERADOR COMPUTADOR  
(EM EXTINÇÃO) 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

13 
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02 FISCAL SANITÁRIO 40 horas 
Ensino Médio 
completo 

10 

04 
ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO  
(EM EXTINÇÃO) 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

12 

04 
AUXILIAR ENFERMAGEM 
(EM EXTINÇÃO) 

40 horas 
Ensino Médio 
completo e curso 
profissionalizante 

09 

01 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
(EM EXTINÇÃO) 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

08 

10 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
II 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

06 

01 
AUXILIAR BIBLIOTECA 
(EM EXTINÇÃO) 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

06 

01 
TELEFONISTA P.S  
(EM EXTINÇÃO)   

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

06 

02 TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 40 horas 

Ensino Médio 
Completo e 
Curso 
Profissionalizante 
na área e registro 
no conselho de 
classe 

09 

02 TÉCNICO AGRICOLA 40 horas 

Ensino Médio 
Profissionalizante 
completo na área 
de atuação 

14 

08 
TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

40 horas 

Ensino Médio 
Completo e Curso 
Técnico na área de 
atuação e registro 
no Conselho de 
Classe 

09 

17 
AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

21 

05 
AGENTE DA DENGUE – 
AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS 

40 horas 
Ensino Médio 
completo 

21 

01 
Técnico em Segurança do 
Trabalho 

20 horas  

Ensino Médio 
Completo e Curso 
Técnico na área de 
atuação e registro 
no Conselho de 
Classe 

01 

SERVIÇOS 
GERAIS 

12 OPERADOR DE MÁQUINA 40 horas 

Ensino 
Fundamental 
completo e 
Carteira Nacional 
de Habilitação, 
categoria "C" 

10 
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21 MOTORISTA   40 horas 

Ensino 
Fundamental 
completo e 
Carteira Nacional 
de Habilitação 
nível "D" 

06 

06 VIGIA 40 horas 
Ensino 
Fundamental 
incompleto 

02 

29 
SERVIÇOS GERAIS 
(EM EXTINÇÃO)   

40 horas 
Ensino 
Fundamental 
incompleto 

01 

03 GARI (EM EXTINÇÃO) 40 horas 
Ensino 
Fundamental 
completo 

01 

04 
ZELADORA  
(EM EXTINÇÃO) 

40 horas 
Ensino 
Fundamental 
completo 

01 

05 
MERENDEIRA 
(EM EXTINÇÃO) 

40 horas 
Ensino 
Fundamental 
completo 

06 
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ANEXO II 
Atribuições dos Cargos Públicos 

 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

Assistente Social Elaborar, implementar, executar e avaliar 

as políticas sociais; a elaboração, 

coordenação, execução e avaliação de 

planos, programas e projetos que sejam de 

âmbito de atuação do Serviço Social; 

prestar de assessoria e apoio aos 

movimentos sociais; realizar de estudos 

socioeconômicos, de vistorias, perícias 

técnicas, laudos periciais, informações e 

pareceres sobre matéria do Serviço social e 

a orientação aos cidadãos de diferentes 

segmentos sociais sobre os programas 

sociais disponíveis, democratizando o 

acesso a esses programas; fazer 

levantamento socioeconômico com visitas 

a planejamento habitacional nas 

comunidades; pesquisar problemas 

relacionados com o trabalho; supervisionar 

e manter registros dos casos investigados; 

prestar serviços em creches, centros de 

cuidados diurnos de oportunidades e 

sociais; participar do desenvolvimento de 

pesquisas médico-sociais e interpretar, 

junto ao médico, a situação social do 

doente e de sua família; responsabilizar-se 

por equipes auxiliares necessárias a 

execução de atividades próprias do cargo; 

executar tarefas correlatas, inclusive as 

editadas no respectivo regulamento da 

profissão; no âmbito educacional: 

Contribuir para a efetivação do direito à 

educação, promovendo o acesso, a 

permanência e a formação cidadã dos(as) 

estudantes; Garantir a qualidade dos 

serviços prestados aos(às) alunos(as), 

colaborando para seu pleno 

desenvolvimento como sujeitos de direitos; 

Atuar nos processos de ingresso, 

permanência, regresso e êxito escolar; 

Fortalecer a relação entre escola, família e 
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comunidade, incentivando a participação 

ativa de todos na vida escolar; Desenvolver 

estratégias para inclusão escolar de alunos 

com necessidades educativas especiais; 

Intervir em situações de violência, uso 

abusivo de substâncias, gravidez na 

adolescência e demais expressões da 

questão social que afetam o cotidiano 

escolar; Apoiar as famílias no 

enfrentamento de situações de 

vulnerabilidade e violação de direitos; 

Estabelecer articulações com os serviços 

socioassistenciais, de saúde, justiça e com 

os movimentos sociais para garantir o 

atendimento integral aos(às) estudantes; 

Prestar assessoria técnica à gestão escolar 

e participar de espaços coletivos de 

decisão; Contribuir com programas e 

projetos desenvolvidos na escola 

relacionados à sua área de atuação; 

Promover atividades formativas com a 

comunidade escolar sobre temas 

relevantes; Atuar em ações que promovam 

a acessibilidade e a equidade; Colaborar 

com a formação continuada dos 

profissionais da educação; identificar 

fatores que dificultam o acesso, 

permanência e rendimento escolar; 

executar outras atividades correlatas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


