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LEI N2 2.326/2026

SUMULA: Dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Nova Santa Rosa e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana,
faz saber que a Camara de Vereadores de Nova Santa Rosa aprovou, e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 12 Esta lei dispOe sobre a Reestruturagao Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Nova Santa Rosa.

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 O Poder Executivo do Municipio de Nova Santa Rosa para a
execucdo de suas atribuicbes, é constituido dos seguintes 6rgdos, subordinados
diretamente ao Chefe do Poder Executivo:

| - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Gabinete;

d) Coordenadoria de Gestao;

e) Departamento de Imprensa e Comunicagdo;
f) Setor de Gabinete do Prefeito.

Il - Org3os de Representacdo Juridica e Controle Interno:
a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Coordenadoria de Controle Interno.

1l - Orgdos Auxiliares:

a) Secretaria de Administracdo e Planejamento;

b) Secretaria da Fazenda.

IV - Orgdos de Colaboracdo com Governo Federal e Estadual:

a) Junta do Servico Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastramento (INCRA);

c) Posto de Servicos de Transito — DETRAN/Parang;

d) Posto de Atendimento do Instituto de Identificacdo do Parana;
e) Posto de Servico do Trabalhador — SINE/SEMPRE.

V - Orgdos Colegiados e Vinculados:
a) Conselhos Municipais;
b) Fundos Municipais;
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VI - Orgdos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria de Educacdo

b) Secretaria de Cultura;

c) Secretaria de Esportes;

d) Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

e) Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia;

f) Secretaria de Agricultura, Infraestrutura e Logistica;

g) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
h) Secretaria de Saude.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 32 Ao Gabinete do Prefeito incumbe:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relacdes com os
municipes, autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - atender as pessoas que procuram o Chefe do Poder Executivo,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes, para solugcdo de seus problemas e
reivindicagdes;

lll - coordenar, supervisionar e assegurar a execu¢ao do expediente e
das atividades do Chefe do Poder Executivo e sua agenda com municipes;

IV - elaborar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do
Chefe do Poder Executivo;

V - sugerir medidas tendentes a melhoria das relagdes da Prefeitura
para com o publico em geral;

VI - representar oficialmente o Chefe do Poder Executivo e coordenar
suas acdes nos aspectos politico e social;

VIl - coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os vereadores;
VIIl - acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo

Chefe do Poder Executivo;

IX - organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam
enderecados ao Chefe do Poder Executivo;

X - fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de
carater oficial realizadas pelo Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias
gue se fizer necessaria;

XI - programar e coordenar as solenidades oficiais;

XII - dirigir o cerimonial do Chefe do Poder Executivo;

XIll - consolidar e dar redacdo final quanto aos pronunciamentos a
serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo a imprensa;

XIV - controlar o uso dos veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;
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XV - resolver, quando autorizado pelo Chefe do Poder Executivo,
guestdes ndo estratégicas, com vistas a desonerar sua agenda;

XVl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Secao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 42 A Assessoria Juridica incumbe:

| - prestar atividades de consultoria e assessoria juridica ao Chefe do
Poder Executivo;

Il - opinar previamente as decisdes do Chefe do Poder Executivo nos
processos de transmissdo de diretrizes politicas para a execugdao administrativa;

[l - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam
submetidos pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano
Plurianual de governo;

b) na elaboragdo de planos, programas e projetos voltados a promogao
dos direitos da cidadania, da crianca, do adolescente, do idoso, da mulher e das
pessoas portadoras de deficiéncia, propondo as medidas cabiveis para a efetivacdo
desses direitos no ambito do Municipio;

c¢) na formulacdo da Politica Municipal de Direitos Humanos, em
conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH,
articulando iniciativas e projetos voltados para a protecdo e promocgdo dos direitos
humanos, observada a competéncia do Municipio;

d) na elaboracdo de planos, programas e projetos voltados para a
promocdo da igualdade racial e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais
e étnicos, afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia, visando a
implementacdo de legislacdo de acdo afirmativa;

V - revisar, estudar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos e outros documentos de natureza juridica;

VI - repassar informacdes sobre a legislacio federal, estadual e
municipal, cientificando o Prefeito, quando se tratar de assuntos de interesse do
Municipio;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.

Segao lll
Da Assessoria de Gabinete

Art. 52 A Assessoria de Gabinete incumbe:

| — planejar e organizar a agenda do prefeito, garantindo que ele esteja
sempre informado sobre seus compromissos e tenha tempo para se preparar;

Il - receber, encaminhar e arquivar a correspondéncia oficial do
gabinete do prefeito, além de gerenciar o contato telefénico;
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lll - receber e direcionar as audiéncias e o publico, garantindo um
canal de comunicacdo eficaz entre o gabinete e os municipes;

IV - prestar assisténcia direta e imediata ao prefeito e ao chefe de
gabinete em diversas atividades, incluindo a coordenacdo de equipes e a tomada de
decisdes estratégicas;

V - auxiliar na analise de projetos de lei, na emissdao de pareceres
técnicos e no acompanhamento dos atos do Poder Legislativo;

VI - interagir e articular-se com os diferentes 6rgaos da administragdo
municipal, assim como com autoridades de outros poderes e a sociedade civil;

VIl - contribuir para o planejamento e a implementacdo de planos e
programas governamentais, atuando na coordenacdo de equipes para o atingimento
de objetivos;

VIl - realizar estudos e pesquisas para subsidiar a definicdo de novas
politicas publicas, analisando dados e informacgdes sobre as demandas da populagao;

IX - viabilizar um canal direto de comunicagdo entre a prefeitura e os
cidadaos, recebendo sugestdes, reclamagdes e denuncias para encaminhamento as
solucdes;

X — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas ou
delegadas.

Secao IV
Coordenadoria de Gestdo

Art. 62 A Coordenadoria de Gestao incumbe:

| - coordenar a elaboragao dos instrumentos de planejamento municipal
previstos na Constituicdo Federal;

Il - coordenar a padronizacdo e melhoria dos processos gerenciais do
Municipio;

Il - coordenar a elaboracdo de Planos de A¢do para atingir as metas de
gestdo interna, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - assistir diretamente os Secretdrios Municipais no estabelecimento
de politicas publicas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelas
unidades administrativas;

V - promover a uniformizacdo de procedimentos e a cooperacdo entre
as diversas unidades administrativas;

VI - coordenar o planejamento geral de gestdo de governo, assim como
sua articulagdo com os planos dos diversos érgaos do Poder Executivo;

VIl - articular-se na coordenacdo, ou coordenar, os debates de
planejamento estratégico no ambito do Poder Executivo;
VIl - coordenar, conforme o caso, o apoio aos ciclos do orcamento

participativo em seus diversos eventos e necessidades elaborativas;

IX - coordenar ou participar, conforme a drea de atuacao, as audiéncias
publicas e féruns de discussdo e elaboracdo de propostas e projetos de politicas
publicas na area de atuacao;

X - coordenar a execucdo orgcamentaria dos projetos, atividades e
operagdes especiais de governo, integrando o planejamento estratégico a execucgao

4
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financeira do orgamento publico municipal, conforme a atividade finalistica de
atuacao;

Xl - propor, analisar propostas e coordenar os projetos de
desenvolvimento e reformas organizacionais necessdrias para o aprimoramento da
gestdo municipal, notadamente aqueles que visem a reforma administrativa,
implementacdo ou implantacdao de novos métodos e fluxos de trabalho, conforme a
atividade finalistica de atuacao;

XIl - coordenar o processo de inteligéncia competitiva governamental,
visando ao planejamento, coleta, andlise e sintese de informagOes estratégicas para
apoiar a tomada de decisdo governamental, observada a atividade finalistica de
atuagao;

XIll - coordenar a gestdo do conhecimento visando a disseminagao das
melhores praticas de gestdao governamental, notadamente em sua drea de atuagdo;

XIV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

SecaoV
Do Departamento de Imprensa e Comunicagao

Art. 72 Ao Departamento de Imprensa e Comunicagdo incumbe:

| — promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e
opinido publica, visando a divulgagao das atividades administrativas da Prefeitura;

Il — realizar a organizacdo dos arquivos e recortes de jornais relativos aos
assuntos de interesse do Municipio;

Il — assessorar as Secretarias Municipais e demais érgaos do Municipio
em assuntos de comunicacdo social e institucional;

IV — comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Chefe do
Poder Executivo, reunides de que deve participar para formulacdo de politicas ou para
apresentacdo de sugestdes e programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio;

V — supervisionar as atividades de informacdes ao publico acerca das
acoes da Prefeitura;

VI — manter o Chefe do Poder Executivo informado sobre o noticiadrio de
interesse do Municipio e assessora-lo em suas relagdes institucionais;

VIl — coordenar a programacdo de matérias a serem divulgadas pela
imprensa;

VIl — acompanhar a cobertura das atividades do Chefe do Poder
Executivo no Municipio, Estado, Pais, visando sua divulgacao;

IX — executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

Secao VI
Do Setor de Gabinete do Prefeito

Art. 82 Ao Setor de Gabinete do Prefeito incumbe:
| - Auxiliar o prefeito no exercicio de suas fungbes politico-
administrativas;
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Il - organizar e gerenciar a agenda do prefeito, assegurando que ele
esteja sempre informado sobre seus compromissos;

Il - promover a emissdo, recebimento e encaminhamento da
correspondéncia oficial do gabinete, além de atuar como ponto central de
comunicacao;

IV - providenciar as condi¢des de locomogao, viagens e demais apoios
logisticos para o prefeito e sua equipe;

V - coordenar a atuagdo de todos os setores e equipes do gabinete,
garantindo um bom funcionamento e a execug¢ao das atividades;

VI - servir como elo entre o prefeito e a comunidade, outras esferas de
governo, e a sociedade civil, recebendo demandas e encaminhando solugdes;

VIl - organizar e executar os atos do cerimonial publico e representar o
governo em eventos;

VIIl - coordenar e monitorar projetos e programas estratégicos do
governo municipal;

IX - atuar na recepg¢do e encaminhamento de demandas dos municipes,
buscando solugdes para as necessidades da populagao;

X - manter-se atualizado sobre a legislacdo e as questdes que afetam o
municipio para oferecer um suporte estratégico e assertivo ao prefeito.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO JURIDICA E
CONTROLE INTERNO
Secao |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 92 A Procuradoria Geral do Municipio é érgdao em exercicio de
Advocacia Geral que representa o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-
lhe, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua organizacdao e
funcionamento, as atividades de advocacia, consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo, nos termos do Art. 114 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o
Procurador Geral do Municipio, a ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, que
terd status de Secretario Municipal.

Secao ll
Coordenadoria de Controle Interno

Art. 10 A Coordenadoria de Controle Interno incumbe coordenar o
Sistema de Controle Interno no ambito do Poder Executivo, de forma integrada com o
Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Lei especifica dispord sobre a organizagdo,
estruturacdo, competéncia e atribuicdes do drgao.
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CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS AUXILIARES

Segdo |
Da Secretaria de Administragcao e Planejamento

Art. 11 A Secretaria de Administracao e Planejamento é integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

| — Departamento Administrativo:

a) Setor de Protocolo e Recursos Humanos;

b) Unidade de Suporte a Secretaria de Administracdo e Planejamento.

Il — Departamento de Planejamento.

[l = Coordenadoria Distrital:

a) Chefia Distrital.

Art. 12 A Secretaria de Administracdo e Planejamento incumbe:

| - gerir as agdes administrativas da municipalidade, no ambito de sua
competéncia;

Il - determinar a formalizacdo dos atos oficiais que devam ser assinados
pelo Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua numeracdo e publicacao;

[ll - promover a articulagao institucional entre o Governo Municipal e o
Poder Legislativo, das esferas municipal, estadual e federal de Governo, entidades da
sociedade civil e Conselhos Municipais instituidos por Lei;

IV - planejar a organizagao municipal mediante a orientacdo normativa,
metodoldgica e sistemdtica aos 6rgaos da administracdo municipal;

V - elaborar e coordenar a execugdao dos projetos de investimentos,
programas e planos do governo municipal, objetivando a viabilizacdao de recursos nos
orgaos federais e estaduais de governo;

VI - gerenciar e monitorar a execu¢ao dos programas e investimentos na
area de politica urbana;

VIl - fomentar a participacao popular na definicao das politicas publicas,
promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e féruns de discussdao entre as
unidades executoras dos programas de governo e a comunidade;

VIl - despachar com o Chefe do Poder Executivo os atos oficiais a serem
assinados;

IX - mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados,
instrucdes e quaisquer outras matérias de interesse da administracdo, emanadas do
Chefe do Poder Executivo;

X - providenciar a publicacdo das leis, decretos e demais atos sujeitos a
esta formalidade, assim como o seu registro;

- fazer colecionar os autdgrafos das leis, decretos e dos demais atos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIl - estudar e discutir com os érgaos interessados, e respectivamente
com a Assessoria de Planejamento e Controle Interno, a proposta orcamentdria do
Municipio, nas partes relativas a pessoal e material;

XIII - promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;
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XIV — propor ao Chefe do Poder Executivo, a nomeacdo, promocgao,
acesso, demissdo, reintegracdao ou readmissdo dos servidores, em conformidade com
as diretrizes de pessoal da Prefeitura;

XV - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicacao da legislagdo de pessoal;

XVI - conceder, nos termos da legislagdo em vigor, licengas, férias e
demais beneficios aos servidores da Prefeitura, ouvidos, quando for o caso, as chefias
onde 0s mesmos estejam lotados;

XVII - abrir, quando autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, concurso
publico para provimento de cargos ou empregos, expedindo as necessarias instrugdes;

XVIII - executar medidas administrativas necessarias a aquisicdo e
alienagdo de bens moveis e imoveis;

XIX - imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores
faltosos com as normas de trabalho, dentro do que dispde a legislacdo vigente;

XX - fiscalizar a observancia das obriga¢des contratuais assumidas por
terceiros, em relagdo ao Patriménio do Municipio;

XXl - informar ao Departamento de Planejamento, a previsdao dos
valores a serem despendidos no ambito da Secretaria, para compor o orcamento anual
do Municipio;

XXIl - desempenhar as demais atividades correlatas que |lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 13 Ao Departamento Administrativo incumbe:

| - despachar com o Secretario de Administracdo, os atos administrativos
internos, de modo a acompanhar passo a passo os trabalhos desenvolvidos pela
Administragao Municipal;

Il - controlar os prazos de permanéncia dos documentos nos érgaos que
o estejam processando, fazendo comunicar aos responsaveis, os casos de
inobservancia dos prazos preestabelecidos;

Il - executar as atividades administrativas e de desenvolvimento
organizacional;

IV - organizar a realizacdo de testes seletivos e concursos publicos para
o provimento de cargos, juntamente com os recursos humanos, quando autorizado
pelo Secretario de Administracao e o Chefe do Poder Executivo;

V - registrar e controlar analiticamente todos os bens médveis e imdveis
de propriedade do municipio, mediante periddico processo de inventario;

VI - classificar e numerar eletronicamente todos os materiais
permanentes;

VIl - propor a alienacdo de bens inserviveis, nos termos da legislacao
especifica e baixar o material permanente inservivel ou alienado por determinagao
superior;

VIl - atualizar os registros do Patriménio Imobilidrio e dos Bens do
Poder Executivo;

IX - comunicar o extravio de bens com carga nos diversos setores da
administracao municipal para as devidas providéncias legais;
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X - realizar periodicamente a reavaliagdo financeira dos bens
patrimoniais de responsabilidade do Poder Executivo, nos termos da legislacdo
vigente;

Xl - promover o planejamento para reposicao de materiais e prestacdo
de servicos;

XIl - prestar informagdes a administracdo, sobre leis, decretos,
regulamentos, portarias, instru¢cdes e demais atos oficiais;

XIIl - promover a elaboragao de minutas de projetos de lei, decretos,
portarias e demais atos administrativos;

XIV - promover a organizagdao e manuteng¢do atualizada do arquivo e
respectivos fichdrios, dos autdgrafos de leis, das leis, decretos, portarias, oficios e
demais documentos de interesse da municipalidade;

XV - promover a digitagdo, numeragao e expedicao da correspondéncia
oficial da Administragcdo Municipal;

XVI - providenciar, junto a imprensa, as retificacdes de textos dos atos
publicos, e rever os atos antes de envia-los para publicagao;

XVII - receber a correspondéncia dirigida a Administracdo Municipal e
providenciar a sua distribuicao;

XVIl - promover o atendimento, de acordo com as normas
estabelecidas, dos pedidos de remessas de processos e demais documentos sob sua
guarda;

XIX - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 14 Ao Setor de Protocolo e Recursos Humanos incumbe:

| - promover a administragdao e o controle funcional dos servidores
municipais, de acordo com as disposicbes contidas na Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio, Regime Juridico, Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdao, bem como propor programas de treinamento e
aperfeicoamento dos mesmos;

Il - executar o processamento da vida funcional e de outros dados
pessoais que possam interessar a administracao;

Il - lavrar os atos referentes ao provimento, posse, exercicio, estagio
probatdrio, vacancia, processos disciplinares e penalidades impostas aos servidores
publicos;

IV - promover a identificagcdo e a matricula dos servidores municipais, e
a expedicdo das carteiras funcionais;

V - promover a elaboracdo das folhas de pagamento e as relagdes de
descontos obrigatdrios e autorizados;

VI - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes aos servidores municipais, e estabelecer
normas destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacdo do pessoal;

VIl - promover o levantamento dos dados necessdrios a apuragao do
merecimento dos servidores para efeito de promocao e acesso;

VIl - promover o controle da frequéncia dos servidores municipais para
efeito de pagamento e apuracdo de tempo de servico;
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IX - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos e vantagens,
deveres e responsabilidades do pessoal;

X - promover o fornecimento de certiddes de tempo de servico dos
servidores municipais;

Xl - elaborar a escala de férias dos servidores municipais, depois de
ouvidas as unidades administrativas sobre a conveniéncia das épocas aprazadas;

XIl - promover a verificagdo dos dados relativos a situacao familiar e
controle do salario-familia, dos adicionais por tempo de servico e outras vantagens dos
servidores previstas na legislacdao em vigor;

Xl - coordenar a inspe¢dao médica para admissdo, concessdo de
licengas, aposentadorias e outros fins legais dos servidores da Administragao
Municipal;

XIV - encaminhar aos 6rgaos da Administragdo Municipal, todas as
comunicac¢Oes relativas a pessoal;

XV - promover a organizacdao e manutencao atualizada do pessoal,
contendo, entre outros, os seguintes registros:

a) cadastro funcional dos servidores;

b) controle da lotagdo nominal e numérica dos servidores;

c) servidores ocupantes dos cargos de secretaria, dire¢do, coordenacao
e assessoramento;

d) controle mensal das vagas existentes em cada cargo;

XVI - preparar os contratos de locagao de servigos;

XVII - operacionalizar os sistemas eletrénicos do Municipio e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, de acordo com a normatizacao prépria;

XVIIl - promover o colecionamento, a encadernacdo e o arquivamento
de jornais e publicacdes oficiais de particular interesse da Administracdao Municipal;

XIX - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 15 A Unidade de Suporte a Secretaria de Administracdo e
Planejamento incumbe:

| - gerenciar os direitos e deveres dos servidores, o controle de
frequéncia, a elaboracdo de folhas de pagamento e a gestdo dos prontudrios;

Il - promover acdes de medicina preventiva, a inspecdo de saude para
admissao, licengas, e a melhoria das condi¢des de saude e seguranga no trabalho;

lll - desenvolver e implementar programas de capacitacao e educacao
continuada para os servidores;

IV - atuar na gestdo dos beneficios funcionais, planos de carreira,
progressao funcional e salarios dos servidores;

V - administrar e gerenciar os servicos de protocolo e arquivo de
documentos da prefeitura, garantindo o controle do tramite dos processos;

VI - desenvolver atividades graficas e padronizar materiais utilizados
pelas secretarias;

VIl - auxiliar no planejamento e normatizacdo da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho da administragcao municipal;
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VIl - planejar, orientar e acompanhar as atividades de licitagGes para a
compra de bens, servicos e alienacdes necessarios a prefeitura;

IX - propor o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de
informacdo de gestdo para produzir informacdes gerenciais e aprimorar a
administragao.

X - promover e apoiar as a¢bes de tecnologia da informagdo e
comunicag¢ado da prefeitura.

Art. 16 Ao Departamento de Planejamento incumbe:

| - elaborar a mensagem orgcamentaria anual a ser encaminhada a
Camara Municipal pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - elaboragdo técnica de projetos de leis que versam sobre o Plano
Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento anual, dentro dos prazos
preestabelecidos pela Lei Organica do Municipio;

[l - executar o planejamento geral do Municipio, realizar e controlar as
audiéncias publicas, visando a elaboragao do planejamento orcamentario;

IV - elaborar as diretrizes e normas de planejamento, programagao e
acao governamental e de execugao orgamentaria;

V - fomentar a participacdao popular na definicdo das politicas publicas,
promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e foruns de discussdo entre as
unidades executoras dos programas de governo e a comunidade;

VI - propor diretrizes para os programas e projetos de investimentos e
para as politicas publicas;

VIl - observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade
fiscal;

VIl - desenvolver estudos e projetos nas areas sdcio-econdmico-
urbanisticas;

IX - avaliacdo dos impactos socioeconémicos das politicas e programas
do Governo Municipal e elaboracdo de estudos especiais para a reformulacdo de
politicas publicas;

X - gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos
constitucionais de planejamento;

Xl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 17 A Coordenadoria Distrital incumbe:

| - coordenar e supervisionar os servicos publicos executados
diretamente nos Distritos de Planalto do Oeste, Vila Cristal e de Alto Santa Fé;

Il - repassar ao Secretario de Administracdo as reivindicagdes das
comunidades, recebidas dos Chefes Distritais;

Il - organizar os pedidos e solicitar as dreas competentes a aquisicao de
bens e servicos para atendimento das atividades normais dos Distritos;

IV - dar suporte aos veiculos, ambulancia, 6nibus de transporte escolar,
maquinas rodoviarias e equipamentos que estejam prestando servicos na localidade;

V - fixar itinerdrios e supervisionar a coleta de lixo, capinacao, varredura,
lavagem e irrigacdo das ruas, pracas e logradouros publicos, no ambito dos Distritos;
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VI - promover a conservagao e prote¢do de monumentos existentes nos
logradouros publicos;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 18 A Chefia Distrital do Distrito de Planalto do Oeste incumbe:

| - informar ao Secretario de Administracdo sobre o andamento dos
servicos e medidas a serem tomadas;

Il - prestar informag¢Bes aos Municipes sobre a presta¢do dos servigos
publicos;

Il - solicitar a aquisicdo de bens e servicos para atendimento das
atividades normais dos Distritos;

IV — executar os servigos de utilidade publica afeto aos distritos;

V - solicitar pronto atendimento dos servicos de ambulancia em casos
de urgéncia médica;

VI - encaminhar aos érgaos da Administra¢ao, as solicitacdes de emissao
de pareceres ou de prestacdes de informagdes sobre assuntos pertinentes ao Distrito;

VIl - executar as atividades de capinagdo, pintura, poda, varricao e
coleta de lixo;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.

Secao Il
Da Secretaria da Fazenda

Art. 19 A Secretaria da Fazenda compde-se das seguintes unidades
administrativas:

| — Departamento de Contabilidade:

a) Servicos de Tesouraria.

Il — Departamento de Receita:

a) Servicos de Receita e Fiscalizacao.

[l - Departamento de Compras:

a) Servicos de Compras.

Art. 20 A Secretaria da Fazenda compete:

| - administrar a politica contabil e financeira do Municipio;

Il - executar a contabilizacdo dos atos e fatos da Administracdo
Municipal;

Il - fixar e alterar as zonas de setores fiscais;

IV - aprovar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as tabelas de
valores de terrenos, de custo de construcdao e de enquadramento de edificacdes,
providenciando a emissao do respectivo decreto de assinatura;

V - instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da
legislacao fiscal seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdo de editais,
aviso, oficios, circulares, dentre outros;
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VI - realizar com a Coordenadoria de Controle Interno, pericias
contdbeis que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VII - tomar conhecimento didrio do movimento econémico e financeiro,
verificando as disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos bancarios,
as quantias excedentes as necessidades;

VIII - promover o pagamento de juros da divida fundada e contratada
bem como a amortizacao de financiamentos;

IX - exigir fianca dos servidores responsaveis pela arrecada¢ao de rendas
e guarda de valores;

X - mandar proceder o balan¢o de todos os valores sob guarda da
Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente nos finais de cada més e ao final do exercicio financeiro;

Xl - tomar conhecimento das denuncias de fraudes e infragdes fiscais,
fazer apura-las, reprimi-las e providenciar a defesa do fisco municipal;

XIl - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagdes contra
lancamentos e cobranga de tributos, bem como os recursos interpostos pelos
interessados, contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

Xl - julgar, em primeira instancia, os processos de constatacdo de
infracbes e apreensGes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as
penalidades impostas quando for o caso;

XIV - promover a realizacdo de licitacGes para aquisicdo de materiais e
contratacdo de obras e servicos;

XV - submeter ao exame do Chefe do Poder Executivo, para
homologacao e adjudicacao, os resultados das licitacOes;

XVI - elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos atendendo ao
fluxo financeiro da Prefeitura;

XVIl - apresentar ao Chefe do Poder Executivo, na periodicidade
determinados pelo mesmo, relatério sobre os pagamentos autorizados e realizados;

XVIII - autorizar a restituicdo de fiancas, caucdes e depdsitos;

XIX - supervisionar o servico de inscricdo, cadastro, lancamento,
arrecadacado e fiscalizacdo de tributos e taxas municipais;

XX - promover a arrecadagao de rendas nao tributaveis;

XXI - promover, em conjunto com a Secretaria de Administracdo e
Planejamento, sob supervisdo da Coordenadoria de Gestdo, a elaboracdo da proposta
orcamentadria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislacdo, na parte
relativa aos recursos financeiros e com os elementos fornecidos pelas diversas
Secretarias e 6rgaos da administragao municipal;

XXII - visar as certid®es relativas a situacao dos contribuintes perante o
fisco municipal;

XXII - assinar os Alvards de licenca de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de servico, de construcoes,
de vendedores ambulantes e outros dispostos no Cddigo Tributdrio do Municipio;

XXIV - coordenar as providéncias para recebimento das contas federais
e estaduais no que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao Municipio;

XXV - promover a elaboracdo em conjunto com a Secretaria de
Administracao e Planejamento, dos programas de aplicacdo dos fundos federais;;
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XXVI - instruir para elaboracdo e montagem dos processos de prestacdo
de contas dos fundos, auxilios, convénios e subvencdes recebidos pelo Municipio;

XXVII - elaborar, quando solicitada, proposta de créditos adicionais;

XXVIII - desempenhar as demais atividades correlatas que Ihe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 21 Ao Departamento de Contabilidade incumbe:

| - realizar as atividades contdbeis relacionadas a gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

Il - emitir ordens bancarias;

Il - providenciar o registro e processamento dos documentos de
despesas a pagar;

IV - emitir guias relativas a depdsitos, caugbes, consignagdes e retencgdes
fiscais;

V - registrar as receitas arrecadadas;

VI - executar todos os atos necessdrios a efetivacdo dos recebimentos e
dos recolhimentos, a restituicio e a guarda de valores, quando devidamente
contabilizados;

VIl - escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os
lancamentos relativos as operacgdes contdbeis, visando demonstrar a receita, despesa
e o patrimonio, bem como controlar a execucgao fiscal do Municipio em obediéncias as
normas de responsabilidade fiscal;

VIl - empenhar as despesas publicas devidamente ordenadas por quem
de direito;

IX - elaborar, publicar e encaminhar os relatérios fiscais, de gestao,
balancetes orcamentdrios, financeiros e patrimoniais, nos prazos legais;

X - elaborar os processos de prestacdo de contas dos recursos dos
fundos municipais, de convénios, auxilios e outros recebidos pelo Municipio;

Xl - estabelecer as quotas orcamentarias e submeter a apreciacdo e
aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, bem como proceder o seu controle da
execugao orgamentaria;

XIl - controlar a gestao fiscal em cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIll - operacionalizar o SIM-AM do Tribunal de Contas do Parana, bem
como dos sistemas denominados SISTN, SIOPS, SIOPE e demais exigéncias legais;

XIV - promover o registro contabil dos bens patrimoniais do Municipio,
tanto médveis, como imdveis, propondo as providéncias que se fizerem necessarias,
acompanhando rigorosamente as varia¢des havidas em especial quanto a aplicacdo da
receita derivada de alienacdo de bens publicos, com vistas ao cumprimento das
disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 22 Aos Servigos de Tesouraria incumbe:
| - desempenhar as atividades de recebimento, guarda e movimentacao
de valores, bem como o pagamento de despesas devidamente autorizado;
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Il - assinar conjuntamente com quem de direito os atos administrativos
internos;

Il - elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos;

IV - movimentar e controlar, conjuntamente com quem de direito,
guando lhe forem delegados poderes, as contas bancarias do Municipio, endossando
cheques destinados a depdsitos em estabelecimentos de créditos autorizados;

V - efetuar a conciliagdo bancdria das contas mantidas nos
estabelecimentos bancarios;

VI - elaborar mapas e boletins de tesouraria, relativo ao movimento
didrio de tesouraria;

VII - interpretar e classificar as receitas publicas de acordo com os
planos de contas;
VIl - classificar as fontes de recursos das receitas proprias ou

transferidas, de acordo com o plano de contas;

IX - exigir as certiddes negativas para efetuar os pagamentos, de acordo
com a Constituicao Federal e demais legislacao pertinente;

X - recolher dentro do prazo as obrigac¢Oes tributarias, previdenciarias,
contributivas e demais exigéncias legais;

XI - efetuar o pagamento dos valores consignados para quem de direito;

XIl - proceder a alimentagdo mensal dos dados no Sistema de
Informagdo Municipal — SIM, com as disponibilidades de banco e conciliagdo bancaria;

XIIl - elaborar diariamente a Folha de Caixa (Didrio de Caixa) e o Resumo
Diario de Tesouraria;

XIV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 23 Ao Departamento de Receita incumbe:

| - promover os trabalhos de lancamento, arrecadacdo, cobranca e
controle da receita municipal, de acordo com a legislacdo vigente;

Il - efetivar diligéncias, exames e pericias com o objetivo de salvaguardar
os interesses das finangas municipais e acompanhar o seu andamento;

lll - controlar e elaborar bimestralmente o Relatério de Apuracdo dos
Impostos Proprios, exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como encaminhar
a Secretaria de Financas para publicacdo e remessa ao Tribunal de Contas do Parang;

IV - promover a preparacao dos Alvaras de Licenca para localizagdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestadores de servicos;

V - assinar diariamente o boletim de controle da arrecadacao;

VI - promover a emissao dos conhecimentos de arrecadagao de tributos
municipais e sua conferéncia;

VIl - efetuar estudos para determinacdo dos valores prediais e
territoriais que servirdao de base ao lancamento dos tributos;
VIl - examinar todos os casos de reclamacdo contra langcamentos

efetuados, promovendo o atendimento dos que forem procedentes e submetendo a
consideragao superior os casos de duvida;
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IX - efetuar a entrega aos contribuintes, diretamente ou por meios
préprios, e mediante recibo, os avisos de lancamentos de tributos, mantendo o
controle desses recibos e divulgar os langcamentos dos tributos e épocas de cobranca;

X - preparar e assinar as certidoes referentes a situacdo dos
contribuintes perante o Municipio;

Xl - promover a inscricdo da divida ativa e a manutencgao atualizada dos
assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando
os dados a Secretaria de Finangas para fins de contabilizagdo, bem como providenciar
a extracdo de certiddes de divida ativa para cobrancga judicial;

XIl - promover a baixa, nos sistemas, dos pagamentos dos tributos
efetuados pelos contribuintes, mantendo-os absolutamente atualizados;

Xl - promover a guarda, em perfeita ordem, dos documentos de
arrecadagao;

XIV - realizar a cobrang¢a amigdvel da divida ativa e, esgotados os prazos
regulamentares, remeter as certidées para cobranca judicial;

XV - promover a baixa dos débitos liquidados;

XVI - fazer preparar mensalmente a demonstracao de arrecadagao da
divida ativa para efeitos de baixa no ativo financeiro;

XVIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 24 Aos Servigos de Receita e Fiscalizagao incumbe:

| - executar procedimentos de fiscalizacdo objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias,
livros, documentos e arquivos e meios eletrénicos ou quaisquer outros bens e coisas
maveis necessarias a comprovacao de infracdo a legislacdo tributaria;

Il - lavrar notificacBes, intimacdes, autos de infracdo, de apreensdo de
mercadorias e realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas reparticdes municipais;

lll - coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar acdes contra incorrecao,
sonegagao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

IV - orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando
seus resultados;

V - supervisionar a¢des de verificacdo da declaracdao do ICMS, para fins
de apurar a participacao do Municipio na arrecadac¢ao daquele tributo;

VI - emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de
sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacdo do Secretdrio
Municipal;

VIl - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao
tributaria;

VIl - determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames
periciais e fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

IX - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para
uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislacao tributaria;
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X - promover a fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante;

Xl - fazer a fiscalizacdo dos estabelecimentos de diversdes publicas e o
cumprimento de seus deveres para com o Fisco Municipal;

XIl - organizar as escalas de rodizio e plantdo do pessoal que exerce as
atividades de fiscalizagdo, bem como movimenta-las conforme as necessidades e
conveniéncias do servico;

Xlll - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 25 Ao Departamento de Compras incumbe:

| — promover a organizagdao e manutengdo atualizada do Cadastro de
Fornecedores do Municipio;

Il — realizar, por determinagdao das Autoridades competentes, as
licitacBes para aquisicao de materiais e contratacdao de obras e servigos, bem como
para a alienacdo de bens modveis e imdveis, submetendo previamente ao 6rgao
juridico, as minutas dos editais e seus anexos;

Il — submeter a Autoridade competente, os resultados das pesquisas de
precos e das licitagdes realizadas;

IV — promover o fornecimento as reparticdes municipais dos materiais
regularmente requisitados para os diversos 6rgaos;

V — promover a elaboracdo e manutencdo do cadastro de materiais e
suas cotacgdes;

VI — fiscalizar a entrega de material, aceitd-lo ou ndo, se ndo estiver de
acordo com o pedido, e promover exames tecnolégicos, se for o caso;

VIl — promover o controle dos prazos de entrega do material,
providenciando as cobrancas, quando for o caso;
VIl — orientar os drgdos da Municipalidade quanto a maneira de

formular requisicdes de material;

IX — homologar produtos ou materiais mediante exame de sua
gualidade, promovendo a sua inser¢do no catdlogo de fornecedores;

X — receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores,
providenciando o seu encaminhamento as reparticbes competentes, com as
declaracGes de recebimento e aceitacdo do material;

Xl — proceder a revisdo de todas as requisicdes do ponto de vista de
nomenclatura e das especificacdes, fazendo solicitar aos 6érgaos requisitantes
quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material pedido,
segundo padrdes adotados pelo Municipio e constantes do catalogo de materiais;

Xll — operacionalizar o sistema SIM-AM/TCE-PR, relativo ao modulo
licitacdo, contratos e mural de licitacdes;
XIll — acompanhar e fiscalizar os contratos e acordos firmados pelo

Municipio, especialmente, quanto a sua fiel execugao, sugerindo as medidas que julgar
convenientes;

XIV — desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.
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Art. 26 Aos Servicos de Compras incumbe:

| - realizar pesquisas de precos, consistente em multiplas consultas ao
mercado a fim de se apurar a realidade de custos de um bem ou servico;

Il - verificar a eventual existéncia de ata de registro de pregos em vigor e
sua adequacdo ao objeto requisitado;

Il - solicitar autorizagdo para utilizagao ou inclusdo em ata de registro
de pregos em vigor em outro ente da federagdo, no ambito municipal;

IV - elaborar minuta dos seguintes atos e instrumentos, para deliberagao
da autoridade competente nos termos da legislagao em vigor:

a) despachos, nos casos de contratacgdo direta e inexigibilidade;

b) despachos visando a utilizagao de atas de registro de precos;

c) editais de licitagao e respectivos despachos autorizadores de abertura
de certames licitatérios para analise juridica;

d) despachos de homologacao de certames licitatoérios;

e) despachos de autorizagdo de alteragdo contratual, rescisdo contratual
e recebimento provisério ou definitivo;

f) termos de contrato, termos de aditamento contratual, termos de
rescisdo e termos de recebimento provisério e definitivo;

V - acompanhar os procedimentos licitatérios, tais como designacao da
data de abertura do certame, ata de abertura e julgamento, elaboracdo de
comunicados nas hipdteses de pedidos de esclarecimentos e impugnacdes a editais,
publicacdo dos atos relativos a licitacdo, andlise e manifestacdo nos casos de recursos
de licitantes, bem como outros afins;

VI - publicar todos os atos necessdrios, nos termos da legislacio em
vigor, para publicidade do certame licitatério;

VIl - intimar fornecedores para apresentacao de defesa prévia nos casos
de ocorréncia de infracdo contratual;

VIII - promover a publicagao dos extratos de contratos administrativos;

IX - controlar a vigéncia dos contratos e de seus termos aditivos,
mantendo os gestores informados com antecedéncia dos vencimentos;

X - orientar os diversos setores da municipalidade na execucdo dos
contratos;

- efetuar o controle e acompanhamento da garantia dos contratos;

XII - providenciar a realizacdo de aditamentos, rescisées ou distratos;

XIIl - organizar a guarda e atualizacdo dos contratos e da documentacgao
das empresas respectivas;

XIV - acompanhar e observar a legislagdo e normas que venham a
afetar, direta ou indiretamente, o contrato;

XV - controlar as alteragdes, inexecugdes ou rescisdes contratuais;

XVI - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE COLABORAGCAO COM
GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL
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Segao |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 27 Os 6rgdos e servicos em colaboragdao com o Governo Federal e
Estadual exercem sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, as
atividades que Ihes forem atribuidas pela lei, convénios, acordos ou ajustes.

Paragrafo unico. Os 6rgdos de colaboragdo com o Governo Federal e
Estadual, além dos abaixo listados, serdo incorporados a Estrutura Administrativa a
medida que forem criados.

Secaol ll
Da Junta do Servigo Militar

Art. 28 A Junta do Servico Militar é o 6rgdo representativo do Servico
Militar no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo de
documentacdo militar, sob todos os pontos de vista, atendida a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. A Junta do Servico Militar rege-se pela legislacdo
pertinente.

Secao lll
Da Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA

Art. 29 A Unidade Municipal de Cadastramento reger-se-d por normas
especificas e com as seguintes competéncias, entre outras:

| - manter e atualizar o cadastro de propriedades rurais do Municipio;

Il - acompanhar a expedicdo e encaminhamento das guias para
recolhimento do Imposto Territorial Rural - ITR dando ciéncia ao Departamento de
Receita;

Il - desenvolver atividades e campanhas de esclarecimento e
conscientizagdo em conjunto com as Secretarias Municipais, visando o
acompanhamento, controle e da importancia da emissdo das notas fiscais de produtor
rural;

IV - executar outras atividades previstas em convénio ou nas normas do
Ministério da Reforma Agraria, ou por drgdo que vier a substitui-lo.

Paragrafo unico. O servidor investido na func¢do de responsavel pela
Unidade Municipal de Cadastro atendera as normas estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario ou por 6rgao que vier a substitui-lo.

Secao IV
Posto de Servigos de Transito — DETRAN/Parana

Art. 30 Ao Posto de Servigos de Transito — DETRAN/Parand compete:
| - responder sobre solicitacdes de servico da area de veiculos,
providenciando os documentos necessarios;
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Il - lacrar placas de veiculos efetuando a competente vistoria em
veiculos, verificando o funcionamento dos equipamentos obrigatérios exigidos pela
legislagdo do transito;

Il - responsabilizar-se pela autenticidade da identificagdo numérica do
chassi dos veiculos;

IV - executar outras atividades previstas em convénio ou nas normas do
Departamento Estadual de Transito.

Paragrafo unico. O servidor investido na fun¢do de responsavel pelo
Posto do DETRAN devera atender as normas estabelecidas pelo Departamento
Estadual de Transito.

SecaoV
Posto de Atendimento do Instituto de Identificagdo do Parana

Art. 31 O Servico de Identificagcdo é o 6rgdo representativo do Instituto
de lIdentificagdo do Parand no Municipio, dando atendimento aos municipes na
regularizacdo de documentacdo de identificacdo, atendida a legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. O Servico de ldentificacdo rege-se pelas normas da
Secretaria Estadual de Segurancga Publica e do Instituto de Identificagdo do Parana e o
servidor investido na funcdo devera atender as normas estabelecidas.

Secao VI
Posto de Servigo do Trabalhador — SINE/SEMPRE

Art. 32 O Posto de Servico do Trabalhador é o érgao representativo do
trabalhador no Municipio, dando atendimento aos assuntos de interesse do
Trabalhador, cadastro de vagas de trabalho, salario desemprego, cursos de
profissionalizacdo e capacitacdo e outros.

Paragrafo unico. O Posto de Servico do Trabalhador rege-se pelas
normas da Secretaria de Estado do Emprego e Relacbes do Trabalho, e o servidor
investido na fungdo devera atender as normas estabelecidas.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS E VINCULADOS

Secgao |
Dos Conselhos e Fundos Municipais

Art. 33 Os Conselhos e Fundos Municipais criados ou que venham a ser
criados vinculam-se ao Chefe do Poder Executivo por linha de coordenacao.

Paragrafo unico. As competéncias dos conselhos e fundos municipais
serao exercidas nos termos e condicdes estabelecidas na respectiva legislacdo de sua
criacdo, estruturacao e alteracao, observadas as disposicdes contidas na Lei Organica
do Municipio, na Constituicdao do Estado do Parana e na Constituicao Federal.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Segdo |
Da Secretaria de Educagao

Art. 34 A Secretaria de Educagcdao compde-se das seguintes unidades
administrativas:

| — Departamento de Ensino:

a) Servico Administrativo Escolar;

b) Servicos de Atendimentos e Gestao Pedagdgicos;

c) Setor de Equipe Multidisciplinar.

Il — Departamento de Logistica e Suprimentos Escolares:

a) Unidade de Suporte as Instituicdes de Ensino Municipais

Art. 35 A Secretaria de Educacdo compete:

| - prestar assessoria ao Chefe do Poder Executivo na formulacdo da
politica educacional e cultural do Municipio;

Il - promover a elaboracdo e execuc¢do do plano municipal de educacao,
em consonancia com os sistemas federal e estadual de educacdo;

Il - supervisionar e controlar a acdo da administracdo municipal relativa
a educacado do Municipio;

IV - promover a execucdo de convénios educacionais, firmados pelo
Municipio, exercendo sua coordenacdo ampla, acionando seus membros e fiscalizando
sua execucao;

V - desenvolver programas pedagdgicos, objetivando o aperfeicoamento
do professorado municipal, dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino municipal;

VI - promover a educacao infantil e fundamental a popula¢ao ou através
do ensino pré-escolar e de primeiro grau e do combate ao analfabetismo, promovendo
de condicbes necessarias a sua efetivagdo com a assisténcia social, sanitaria,
psicolégica, de material e de alimentagcdo escolar, bem como de programas de apoio
ao educando;

VIl - propor ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de convénios com
instituicdes de natureza oficial e ou particular;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 36 Ao Departamento de Ensino incumbe:

| - prestar assessoria ao Chefe do Poder Executivo na formulacdo da
politica educacional coordenando, supervisionando e executando planos, programas e
projetos municipais de educacdo;

Il - promover a elaboracdo e execuc¢do do plano municipal de educacéo,
em consonancia com os sistemas federal e estadual de educacdo;

Il - criar mecanismos de articulacdo com entidades, sistemas de ensino
e setores sociais.
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IV - executar os programas suplementares de alimentacdo e assisténcia
a saude, transporte e material didatico do estudante;

V - coordenar, supervisionar e executar programas especiais de ensino e
de administragao, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com
entidades governamentais e ndao governamentais;

VI - promover a execu¢ao de convénios educacionais, firmados pelo
Municipio, exercendo sua coordenagao ampla, acionando seus membros e fiscalizando
sua execugao;

VI - desenvolver programas pedagdgicos, objetivando o
aperfeicoamento do professorado municipal, dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade do ensino municipal;

VIl - promover a educa¢do bdsica ou fundamental a populagdo do
Municipio e ao combate ao analfabetismo, provendo de condi¢gdes necessdrias a sua
efetivacdo com a assisténcia social, sanitaria, psicoldgica, de material e de alimentacgao
escolar, bem como de programas de apoio ao educando;

IX - propor ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de convénio com
instituicGes de natureza oficial e/ou particular;

X - coordenar, supervisionar e executar programas especiais de ensino e
de administracgdo, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com
entidades governamentais e ndao governamentais;

Xl - promover a educacdo bdsica ou fundamental, infantil, especial, de
jovens e adultos a populacdo do Municipio ou através da educacdo integral e de
combate ao analfabetismo, provendo de condi¢bes necessdrias a sua efetivacdo com a
assisténcia social, sanitaria, psicoldgica, de material e alimentacdo escolar, bem como
de programas de apoio ao educando;

XII - propor modificacdes e medidas que visem a organizacdo, expansao
e aperfeicoamento do ensino;

Xl - zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes
ao direito a educacdo, inclusive no que tange a destinacdo de recursos para a
universalizacdo da alfabetizacdo;

XIV - desenvolver programas pedagdgicos, objetivando o
aperfeicoamento do professorado municipal dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade de ensino no Municipio;

XV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 37 Ao Servico Administrativo Escolar incumbe:

| - executar as atividades pertinentes ao regimento escolar, recursos
humanos, financeiros, patrimonio e a parte documental;

Il - coordenar, atualizar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de
administracdo de pessoal;

Il - organizar com a Direcdo das Escolas e Equipe Pedagdgica, a
distribuicdo e socializagdo dos recursos materiais, bem como otimizar os recursos
humanos;

IV - organizar as atividades bdsicas para o funcionamento das escolas
através do assessoramento, planejamento, acompanhamento, avaliacdo e
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monitoramento no que concerne ao registro e documentacdo da vida escolar dos
estudantes e vida funcional dos servidores;

V - assessorar as atividades de matricula, transferéncia e demais atos
referentes a vida escolar do aluno;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que Ihe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 38 Aos Servigos de Atendimentos e Gestdao Pedagdgica incumbe:

| - Prestar assessoria ao dirigente municipal na formulagdo estratégias
para o melhoramento do ensino-aprendizagem;

Il — Promover, organizar e supervisionar programas que visem o
desenvolvimento pedagdgico dos alunos;

[l — Promover agbes e estratégias pedagdgicas, junto a comunidade
escolar, para identificar as dificuldades de aprendizagem;

IV — Coordenar a execu¢do de ambientes de aprendizagem inclusivos;

V - Desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 39 Ao Setor da Equipe Multidisciplinar incumbe:

| - Coordenar e promover a capacitacdo dos profissionais de educacao;

Il = Promover e supervisionar os atendimentos dos profissionais da
equipe multidisciplinar;

[l = Criar politicas de inclusao aos alunos com deficiéncia ou
necessidades especiais;

IV — Coordenar programas que promovam a saude mental, habilidade e
socioemocional;

V - Desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 40 Ao Departamento de Logistica e Suprimentos Escolares incumbe:

| — planejamento e supervisdo das aquisicbes, armazenagem e
distribuicdo de materiais, equipamentos e suprimentos para as unidades escolares da
rede municipal;

Il — gerenciamento de contratos garantindo cumprimento de prazos e
qualidade dos produtos e servigos;

Il — monitoramento da logistica de transporte e entrega de insumos
escolares, incluindo merenda, mobiliario e materiais didaticos;

IV — implementacdo de politicas de otimizacdo de recursos, visando
reduzindo desperdicios e promovendo maior eficiéncia nos processos logisticos;

V — coordenacdo do cumprimento das normas e regulamentacdes
vigentes na gestao de suprimentos e patrimonio publico;

VI — articulagdo com demais setores da Secretaria, visando garantir a
infraestrutura adequada ao funcionamento das escolas;

VIl — execucdo de outras fungdes correlatas.
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Art. 41 A Unidade de Suporte as Instituicdes de Ensino Municipais
incumbe:

| — responsabilizacdo pela organizacdo das atividades a serem
desenvolvidas nas unidades escolares;

Il — gerenciamento dos documentos pertinentes as diversas unidades
escolares;

[ll — retransmissdo das orientagdes recebidas das instancias superiores;

IV — supervisionamento das atividades referentes a vida escolar do
aluno;

V — Intermediagdo de eventuais contendas que vierem a surgir
envolvendo servidores das Instituigdes de Ensino Municipais;

VI — execuc¢do de outras fun¢des correlatas.

Secao ll
Da Secretaria de Cultura

Art. 42 A Secretaria de Cultura compde-se das seguintes unidades
administrativas:

| — Departamento de Cultura:

a) Servicos de Politicas Artisticas e Culturais.

b) Setor de Atividades Culturais;

c) Setor de Artes Cénicas, Visuais e Musicais.

Art. 43 A Secretaria de Cultura compete:

| - elaborar o Plano Municipal de Cultura, definir prioridades e promover
acoes de valorizacdo da identidade cultural local;

Il - criar editais, conceder apoio financeiro, bolsas ou prémios para
artistas, grupos culturais e projetos;

Il - administrar espacos como teatros, bibliotecas, museus, centros
culturais, arquivos histéricos e casas de cultura;

IV - organizar ou apoiar festivais, feiras, exposicOes, apresentacdes
artisticas, festas tradicionais e manifestacdes populares;

V - desenvolver acbes de protecdo, conservacdo e valorizacdo do
patriménio material e imaterial do municipio;

VI - promover oficinas, cursos, capacitacdes e programas de educagao
artistica para diferentes publicos;

VIl - estimular setores como artesanato, musica, audiovisual, design,
literatura e outras atividades culturais que geram emprego e renda;

VIl - ampliar o acesso da populacado as atividades culturais, com atencao
a inclusao social, acessibilidade e descentralizacdo das acdes;

IX - trabalhar em parceria com escolas, universidades, entidades
culturais, iniciativa privada e outras secretarias municipais;

X - administrar o orcamento da cultura, captar recursos estaduais e
federais e prestar contas dos investimentos;
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Xl - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, realizar
conferéncias e incentivar a participacdo da sociedade na definicdo das politicas
culturais;

XIl - operacionalizar programas e recursos provenientes de legislagdes
municipais, estaduais e federais voltadas ao setor cultural;

Xlll - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 44 Ao Departamento de Cultura incumbe:

| - promover as manifestagdes culturais, objetivando o desenvolvimento
das comunidades urbanas e rurais do Municipio;

Il - promover a divulgacdo do calendario de festividades tipicas do
Municipio, objetivando manter vivas as tradi¢cdes e festas populares que de alguma
forma manifestem a cultura do Municipio;

[ll - promover a execugao de programas e campanhas culturais, difundir
e estimular a cultura em todos os seus aspectos;

IV - executar programas artisticos e folcldricos, proteger o patrimonio
historico e cultural do Municipio;

V - articular-se com os organismos congéneres do Municipio, ou fora
dele, visando o incentivo das atividades culturais;

VI - propor a execugdao de convénios culturais com entidades publicas
federais, estaduais e municipais;

VIl - realizar concursos literarios, propondo a instituicdo de prémios aos
vencedores;

VIl - cooperar com a realizacdo das semanas de cursos, congressos,
reunioes, festividades de cardter sociocultural de interesse da populacdo;

IX - promover a ornamentacdo da cidade para as festividades
tradicionais,

X - manter o controle e uso dos equipamentos audiovisuais sob sua
responsabilidade;

Xl - organizar um sistema de informacgbes culturais, artisticas e do
patrimonio historico;

Xll - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 45 Aos Servigcos de Politicas Artisticas e Culturais incumbe:

| - coordenar as ag¢les culturais desenvolvidas pelas unidades
responsaveis;

Il - coordenar, apoiar e divulgar atividades culturais e comunitdrias em
andamento;

Il - supervisionar a equipe responsavel pela promoc¢do de eventos
culturais, civicos e outras atividades artisticas no ambito do Municipio;

IV - supervisionar a execu¢ao dos projetos culturais;

V - participar de planejamentos estratégicos em sua area de atuacdo;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que Ihe forem
determinadas ou delegadas.
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Art. 46 Ao Setor de Atividades Culturais incumbe:

| - organizar, planejar e incentivar as festas comemorativas, civicas
dentre outras;

Il - promover, incentivar e organizar eventos e atividades culturais,
como forma de alcangar o entretenimento saudavel do cidadao;

Il - organizar as inauguracdes de obras executadas pela administragao
municipal, obedecendo as diretrizes legais;

IV - promover eventos culturais, atendendo os bairros, vilas e distritos
do Municipio;

V - coletar, sistematizar e disponibilizar dados relacionados a
programacao e produgdao em cada uma das dareas, visando, principalmente, a obtengao
de subsidios para a definicao dos eventos da Secretaria;

VI - estimular a participagdao da comunidade na programacgao, produgao
e avaliacdo de atividades em cada uma das areas de atuagao;

VIl - promover a participagdo do municipio em eventos artisticos e
culturais de carater popular;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 47 Ao Setor de Artes Cénicas, Visuais e Musicais incumbe:

| - planejar, controlar e desenvolver a execugao de artes cénicas
envolvendo teatro, danca, circo, dentre outras;

Il - planejar, controlar e desenvolver a execug¢dao de artes musicais nos
seus mais variados tipos e estilos, apresentacdo de coral, banda e fanfarra, dentre
outras;

Il - planejar, controlar e desenvolver a execugao de artes visuais
envolvendo fotografia, artes plasticas e artes graficas, dentre outras;

IV - organizar e manter inventdrios dos bens destinados ao
desenvolvimento de suas atividades;

V - promover a criacdo e o desenvolvimento das artes, por meio de
cursos e oficinas;

VI - incentivar a criagdo de grupos folcléricos no Municipio;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Secgao lll
Da Secretaria de Esportes

Art. 48 A Secretaria de Esportes compde-se das seguintes Unidades
Administrativas:

| — Departamento de Esportes;

a) Servicos de Esportes Comunitdrios e Lazer;

b) Setor de Contraturno Social.
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Art. 49 A Secretaria de Esportes incumbe:

| - implementar projetos, programas e atividades relacionadas a
execucado fisica, esportes escolares, recreacdo orientada, coordenar a implantacdo de
projetos especiais relativos a esportes coletivos e individuais mantidos ou com apoio
de entidades publicas e privadas, de acordo com as politicas municipais de esportes,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo
municipal, estadual e federal;

Il - democratizar o acesso ao esporte e lazer no Municipio;

[l - fomentar o desporto municipal, através da promog¢do e apoio a
programas, eventos e competicdes desportivas;

IV - coordenar a realizagao de projetos, eventos, atividades e expressdes
de cunho esportivo;

V - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgdos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

VI - implantar projeto para avaliagdo e orientacao de atletas amadores
do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela
secretaria

VIl - organizar e desenvolver as atividades de recreagdo, lazer e
desportivas;

VIl - manter e conservar as pracgas desportivas;

IX - promover a representatividade do Municipio em eventos
desportivos estaduais, nacionais e internacionais;

X - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de
atividades esportivas e de lazer e demais servicos prestados a comunidade, no dmbito
da secretaria;

Xl - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito da secretaria;

XIl - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade;

Xl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 50 Ao Departamento de Esportes incumbe:

| - desenvolver as a¢des da esportivas na politica municipal de esportes;

Il - assessorar o Secretario de Esportes na elaboracdao de programas
esportivos, subsidiando as atividades de planejamento e controle de resultados;

Il - apresentar relatdrios das atividades promovidas pelo departamento,
submetendo-o ao Secretario de Esportes;

IV - promover e participar de competicdes desportivas e atividades
recreativas, estimulando a pratica da educacdo fisica e da recreacdo, para todas as
faixas etarias;

V - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e regulamentacao propria dos
esportes;

VI - orientar e assessorar os técnicos desportivos nas atividades diarias;
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VIl - administrar e conservar as instalacbes desportivas, materiais e
equipamentos;

VIl - promover a articulacdo com as demais secretarias para a realizacao
de eventos, campanhas e acbes voltadas a melhoria da qualidade de vida da
populacdo;

IX - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 51 Aos Servigos de Esportes Comunitarios e Lazer incumbe:

| — fomentar a pratica esportiva na comunidade em geral, visando
reduzir o sedentarismo, melhorar a qualidade de vida e contribuir para a redugao da
vulnerabilidade social;

Il — organizar, coordenar e desenvolver atividades esportivas voltada ao
publico jovem, adulto e idoso;

Il - valorizar e fortalecer a cultura local na apropriacdo do direito ao
esporte e lazer incluindo vivéncias esportivas;

IV — desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 52 Ao Setor de Contraturno Social incumbe:

| - coordenar e desenvolver atividades em regime de contraturno social;

Il - promover atividades esportivas, recreativas e ludicas para criancas e
adolescentes;

Il - organizar as escolinhas de esportes, nas suas mais diversas
modalidades, de acordo com orientacdo da Secretaria de Esportes;

IV - desenvolver atividades de apoio as criancas e adolescentes, em
conjunto com a Secretaria de Educacao e Cultura;

V - fortalecer e fomentar o bem estar social das criancas e adolescentes,
por meio de acdes e projetos de inclusdo social, através da pratica esportiva;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Secao IV
Da Secretaria de Desenvolvimento Econmico

Art. 53 A Secretaria de Desenvolvimento Econémica compde-se das
seguintes Unidades Administrativas:

| — Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Econémico;

Il — Departamento de Turismo.

Art. 54 A Secretaria de Desenvolvimento Econémico compete:

| - elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores
produtivos do Municipio;

Il - atrair novos investimentos e aproveitar as voca¢bes e aptiddes
industriais;
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lll - planejar a atracdo e captacdo de novos investimentos para o setor
industrial e comercial;

IV - promover e fomentar eventos para a divulgacdo dos produtos locais
e outros de interesse da classe produtora;

V - promover a integracdao das entidades municipais e estaduais de
fomento aos setores da industria, comércio e turismo, nas definicdes de programas de
acdo, com o objetivo de canalizar recursos provenientes de outras fontes;

VI - relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando
atrair investimentos para o Municipio;

VIl - preparar e treinar mao de obra especializada e integra-la no
sistema produtivo;

VIII - organizar um sistema de informagdes bdsicas sobre as
potencialidades e a evolugdo da economia do Municipio, possibilitando aos
investidores uma visdao ampla das repercussdes e resultados de suas atividades;

IX - difundir o turismo local, estabelecendo mecanismos de incremento
da atividade turistica;

X - elaborac¢do de projetos visando a captacdo de recursos estaduais e
federais para aplicacdo na area do turismo;

Xl - promover a divulgacdao dos recursos turisticos e os calendarios de
festividades tipicas do Municipio, objetivando manter as tradicbes e festas populares;

Xll - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 55 Ao Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Econ6mico
incumbe:

| - manter o cadastro industrial, comercial e de servicos do Municipio;

Il - analisar os processos de pedidos de incentivos industriais;

IIl - manter o cadastro de terrenos para implantacdo de industrias;

IV - prestar assisténcia técnica ao comércio, prestadores de servicos, a
industria, divulgando e orientando sobre as formas de financiamentos, promovendo
medidas facilitadoras a execucdo de programas e projetos especificos de
desenvolvimento, nos termos da legislacdo vigente;

V - sugerir incentivos fiscais e crediticios como forma de fomento a
industrializagao municipal;

VI - planejar a atracdo e captag¢ao de novos investimentos para o setor
industrial, comercial e de prestacdo de servigos;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 56 Ao Departamento de Turismo incumbe:

| - elaborar e propor planos, programas e projetos que visem o
desenvolvimento do turismo local, levando em consideracao as diretrizes do governo
municipal e buscando a melhoria da qualidade de vida da comunidade, geracdo de
empregos e renda;

Il - divulgar os atrativos do municipio, seus eventos e produtos
turisticos, utilizando diversos meios de comunicagao e canais de divulgacao;

29

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-503 * Nova Santa Rosa ® PR * Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWwWw.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09



o NOVA SANTA ROSA

=s=, PREFEITURA DO MUNICIiPIO

lll - coordenar e supervisionar a utilizagdo dos recursos turisticos do
municipio, como pontos turisticos, espagos culturais e eventos, visando a sua
conservagao e aproveitamento;

IV - elaborar o calenddrio oficial de eventos turisticos do municipio e
organizar a realizacdo de eventos que atraiam visitantes e promovam a cultura local;

V - disponibilizar informa¢Ges sobre o municipio, seus atrativos,
servigos e roteiros turisticos, oferecendo atendimento e suporte aos visitantes;

VI - promover a capacitacdao e qualificacdo de profissionais do setor
turistico, visando a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos e a gera¢dao de
empregos;

VIl - realizar pesquisas e estudos sobre o turismo no municipio,
monitorar a efetividade das a¢des realizadas e avaliar os resultados alcangados;
VIl - estabelecer parcerias e articulagdo com outras secretarias

municipais, como a de cultura, meio ambiente e infraestrutura, para promover o
desenvolvimento turistico de forma integrada;

IX - promover praticas turisticas que respeitem o meio ambiente e
valorizem a cultura local, buscando o desenvolvimento sustentavel do turismo;

X - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

SecaoV
Da Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia

Art. 57 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia compde-se das
seguintes unidades administrativas:

| - Departamento de Desenvolvimento Social:

a) Servicos de Atencdo a Crianca, Adolescente e Jovem;

b) Servicos de Integragdo Social e Convivéncia Familiar;

c) Setor de Atencdao a Mulher e ao Idoso;

d) Setor de Desenvolvimentos Social;

e) Setor de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

f) Setor de Projetos Sociais;

g) Setor de Protecdo Social Basica;

h) Setor Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social e

Familia;

i) Unidade de Planejamento Social.

Art. 58 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia compete:

| - promover a cooperacdo do municipio com orgdos Federais e
Estaduais encarregados da promocgao social;

Il - elencar programas de assisténcia social, promovendo a sua
execucao;

Il - cooperar com instituicGes privadas que se dediquem ou se destinem
a realizacdo de quaisquer atividades concernentes aos problemas de assisténcia social;

IV - dar impulso a promocgdo de programas de assisténcia ao menor;
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V - trabalhar a favor da execucdo de programas habitacionais do
municipio, articulando-se com os organismos competentes;

VI - coordenar e supervisionar a administracdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

VIl - manter convénios com a Unido e o Estado para execucdo de
programas que visem o bem estar social da coletividade;

VIII - supervisionar a politica de assisténcia social no Municipio;

IX - coordenar e supervisionar a administracao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a legislacdo pertinente;

X - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 59 Ao Departamento de Desenvolvimento Social incumbe:

| - executar a politica municipal de assisténcia aos organismos nao
governamentais de cardter assistencial do Municipio, bem como promover a
articulacdo entre a comunidade e o poder publico municipal;

Il - zelar e assegurar o permanente cumprimento das politicas
governamentais de assisténcia social e de desenvolvimento comunitario;

[l - atuar supletivamente com a destinag¢dao de recursos a populacdo de
baixa renda do Municipio, especialmente quanto aos programas e acdes de assisténcia
alimentar e habitacional;

IV - prestar assisténcia materno-infantil e assisténcia social a mulher,
combatendo toda forma de negligéncia, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;

V - cooperar com instituicGes privadas que destinem a realizacdo de
quaisquer atividades concernentes aos problemas de assisténcia social;

VI - analisar, coordenar, supervisionar e implementar programas e
projetos habitacionais e avaliar seu resultado;

VIl - supervisionar e coordenar a execucdo de planos e programas de
formacdo profissional, promovendo cursos que visem a melhoria da mdo de obra
disponivel do Municipio e a geracdo de emprego e renda;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 60 Aos Servicos de Atencdo a Crianca, Adolescente e Jovem
incumbe:

| - zelar e assegurar o permanente cumprimento das politicas
governamentais de assisténcia social a crianga, adolescente e jovem;

Il - executar atividades ludicas com criancas, adolescentes e jovens, com
interacdes sdcio-educativas, tais como danca, musica, teclado, computacao e outros;

lll - desenvolver trabalho pratico visando transmitir conhecimento das
necessidades didrias que se defrontam com as atividades afins dos jovens
adolescentes, com o objetivo de subsidia-los para um bom aproveitamento dos
conhecimentos e resultados satisfatérios na convivéncia do dia a dia, oferecendo
instrumentos materiais que venham facilitar o acesso as atividades profissionais;
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IV - oferecer as criancas, adolescentes e jovens uma proposta de
convivéncia e de acdo educativa que os auxiliem no seu desenvolvimento integral,
preparando-os para o exercicio da cidadania;

V - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 61 Aos Servicos de Integracao Social e Convivéncia Familiar
incumbe:

| - Coordenar e facilitar atividades socioeducativas, de convivéncia e
socializagao;

Il - prestar apoio a equipe de referéncia;

lll - planejar, executar e monitorar as atividades individuais e coletivas
no ambito de atuagdo;

IV - organizar eventos sociais, artisticos, ludicos e culturais no ambito de
atuacgao;

V - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 62 Ao Setor de Atenc¢ao a Mulher e ao Idoso incumbe:

| - executar as atividades, programas e acbes voltadas as mulheres e
idosos;

Il - desenvolver acdes de prevencdo e combate a todas as formas de
violacdo dos direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e
projetos de atencdo a mulher em situacao de violéncia;

lll - propor e coordenar programas, servicos e ac¢des afirmativas que
visem a promocao e defesa dos direitos da mulher, a superacdo das desigualdades, a
eliminagao da discriminagao e a plena insergdo na vida econdmica, politica, cultural e
social do Municipio;

IV - estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geracdo de
emprego, trabalho e renda;

V - colaborar com os demais drgdos da administracdo municipal na
definicdo de politicas publicas e no planejamento e execuc¢do de programas e acoes
voltados para a mulher;

VI - criar instrumentos que promovam a organizacdo, a mobilizacdo e a
participacdo popular das mulheres e oferecer apoio aos movimentos organizados no
ambito municipal;

VIl - promover o planejamento de a¢des, de acordo com deliberacdo do
Conselho Municipal do Idoso, para o atendimento das pessoas idosas que contribuam
no processo de envelhecimento sauddvel, da autonomia, de sociabilidade, no
fortalecimento dos vinculos familiares e no convivio comunitario e na prevencao de
situacdo de risco social;

VIII - orientar e organizar os grupos da terceira idade;

IX - garantir mecanismos que impe¢am a discriminacdo do idoso quanto
a sua participacao no mercado de trabalho;
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X - incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participacao
na comunidade;

Xl - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.

Art. 63 Ao Setor de Desenvolvimento Social incumbe:

| - desenvolver as a¢des de planejamento e elaboragdao de projetos
sociais nas mais variadas gamas de necessidades em beneficio da comunidade;

Il - a elaboragdo de diagndsticos sociais visando o desenvolvimento de
projetos sociais que contemplem as necessidades vitais da populagao;

[l - ouvir, discutir com as associagdes, seus anseios e caréncias;

IV - assistir as dire¢des das associa¢des, orientando-as e tornando-as
capazes nas obtencGes de beneficios que sejam oferecidos as comunidades
organizadas juridicamente;

V - acompanhar as inova¢bes e orienta¢cdes emanadas dos O6rgaos
vinculados as esferas estadual e federal, visando a aplicagdo das inovagbes na drea
municipal;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.

Art. 64 Ao Setor de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
incumbe:

| - ofertar atendimento socioassistencial as familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal ou social por ameaca ou violacdo de direitos;

Il - contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios;

lll - coordenar as acbes de diagndstico, avaliacdo, acompanhamento,
aconselhamento e tratamento psicolégico;

IV - elaborar pareceres, relatdrios, pericias, avaliacdes psicolégicas e
aplicar testes, provas e questionarios na area da psicologia;

V - coordenar técnica e administrativamente, a equipe, o planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acOes, a organizacdo e execucdo direta do trabalho
social no ambito dos servicos ofertados;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 65 Ao Setor de Projetos Sociais incumbe:

| - desenvolver as ac¢des de planejamento e elaboragdo de projetos
sociais nas mais variadas gamas de necessidades em beneficio da comunidade;

Il - a elaboracdo de diagndsticos sociais visando o desenvolvimento de

projetos sociais que contemplem as necessidades vitais da populacao;

[l - ouvir, discutir com as associagdes, seus anseios e caréncias;

IV - assistir as direcdes das associacles, orientando-as e tornando-as
capazes nas obtencbes de beneficios que sejam oferecidos as comunidades
organizadas juridicamente;
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V - acompanhar as inovacbes e orientacdes emanadas dos 6rgaos
vinculados as esferas estadual e federal, visando a aplicacdo das inovacdes na area
municipal;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 66 Ao Setor de Protegao Social Basica incumbe:

| - organizar e coordenar a rede de servigos assistenciais da Protecgao
Social Basica;

Il — acompanhar as a¢Oes e servicos de Protecdao Social Basica da rede
socioassistencial governamental;

[ll — coordenar a atualizacdo de dados dos usuarios da Protecdo Social
Basica;

IV - participar do processo de Monitoramento e Avaliacao do SUAS no
ambito municipal da Protec¢do Social Basica;

V - articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede
socioassistencial na Protecdo Social Basica no municipio;

VI - acompanhar as reunides dos Conselhos ligados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

VIl — organizar e articular reuniées com Coordenadores e Técnicos da
Protecdo Social Basica e Protecdo Social de Média Complexidade.

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.”

Art. 67 Ao Setor Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Familia incumbe:

| — articulagao com o CRAS e CREAS visando prover suas demandas;

Il — responsabilizagdo pelo patrimdnio da secretaria e suas unidades;

Il — planejamento e execu¢ao do controle de estoque e almoxarifado;

IV — organiza¢do das compras da secretaria e suas unidades;

V — monitoramento do transporte da Secretaria de Assisténcia Social;

VI — execucdo de demais func¢des correlatas.

Art. 68 A Unidade de Planejamento Social incumbe:

| - incentivar e orientar as organiza¢gées comunitdrias instaladas nos
distritos e bairros da sede, objetivando solucionar os problemas comuns das
comunidades e seus cidadaos;

Il - executar as atividades de concessdo dos beneficios da politica
municipal de assisténcia social, de carater suplementar e provisorio, prestados aos
cidaddos e as familias em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e
situacOes de vulnerabilidade temporaria;

[ll - identificar e receber os encaminhamentos das demais areas da
assisténcia social para a concessao de beneficios eventuais;

IV - manter cadastro atualizado dos recebimentos de beneficios
eventuais;

34

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-503 * Nova Santa Rosa ® PR * Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWwWw.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09



s>, NOVA SANTA ROSA

=s=21. PREFEITURA DO MUNICIPIO

V - efetuar o levantamento, cadastramento e a verificacdo das familias
interessadas em programas de habitacdo popular;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Secdo VI
Da Secretaria de Agricultura, Infraestrutura e Logistica

Art. 69 A Secretaria de Agricultura, Infraestrutura e Logistica compde-se
das seguintes unidades administrativas:

| - Departamento de Fomento Agropecudrio:

a) Setor de Suporte a Infraestrutura;

b) Unidade de Apoio Agropecuario;

¢) Unidade de Desenvolvimento Agricola

Art. 70 A Secretaria de Agricultura, Infraestrutura e Logistica compete:

| - desenvolver, de maneira integrada, com o Conselho Municipal de
Agricultura, e em consonancia com as entidades vinculadas a SEAB, Secretaria de
Estado da Agricultura e Abastecimento, acdes que visam a elaboracdo, execucdo de
planos de desenvolvimento rural, bem como a elaboracdo de programas municipais;

Il - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais através de
profissionais observando suas atribui¢cdes técnicas, de maneira organizada através de
programas especiais desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias com os Governos
Federal e Estadual;

Il - prestar assessoramento as organizagdes rurais constituidas,
fomentando as formas associativas de trabalho;

IV - programar e participar em ac¢bes voltadas a fixagdo do homem no
campo;

V - promover estudos, levantamentos e diagndsticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecudria do Municipio, objetivando, de maneira
integrada, a formulacdo da politica econ6mico- agropecudria que possibilite o melhor
uso do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das culturas;

VI - aplicacdo e fiscalizacdo de dispositivos e normas de defesa vegetal e
animal visando a defesa dos consumidores de produtos “in natura” de origem animal e
vegetal;

VIl - orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a
aptidao agricola da propriedade, visando a otimizacdo da produtividade da mesma,
através de agbes integradas com o Conselho Municipal de Agricultura e institui¢cdes
Federais e Estaduais;

VIII - colaborar com os drgaos Federais e Estaduais na defesa e vigilancia
zoosanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminacdao de doencas
infectocontagiosas nos rebanhos do Municipio;

IX - desenvolver a¢des de vigilancia fito sanitario, em articulacdo com o
Conselho Municipal de Agricultura e instituicdes Federais e Estaduais no sentido de
evitar disseminacao de pragas e doencas no meio agricola do Municipio;
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X - estimular e organizar exposi¢cdes, concursos, feira do pequeno
produtor rural, feira de animais e de produtos derivados da agropecudria;

XI - desenvolver a¢des técnicas que visam a protecdo e recuperacao dos
recursos naturais renovaveis, bem como acbes que promovam o desenvolvimento
florestal de acordo com os preceitos da legislacdo vigente;

XII - desenvolver, programas de manutengado e readequagao de estradas
rurais mediante projetos técnicos;

Xl - desenvolver atividades de fomento a agropecuaria, criando
programas de administragdo e técnica administrativa aos produtores rurais;

XIV - promover a agroindustrializacdo através de programas em parceria
com o Conselho Municipal de Agricultura e o Governo do Estado;

XV - atuar dentro dos limites de competéncia municipal, respeitando as
atribuicdes e competéncias dos drgaos governamentais;

XVI - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 71 Ao Departamento de Fomento Agropecudrio incumbe:

| - desenvolver a¢des que visam a elaboracdo, execugao de planos de
desenvolvimento rural, bem como a elaboragao de programas municipais;

Il - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais através de
profissionais observando suas atribuicdes técnicas, de maneira organizada através de
programas especiais desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias com 0s governos
Federal e Estadual;

Il - prestar assessoramento as organizagBes rurais constituidas,
fomentando as formas associativas de trabalho;

IV - programar e participar em ac¢bes voltadas a fixagdo do homem no
campo;

V - promover estudos, levantamentos e diagndsticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecudria do Municipio, objetivando, de maneira
integrada, a formulacdo da politica econGmico-agropecuaria que possibilite o melhor
uso do solo, aumentado a produtividade e rentabilidade das culturas;

VI - aplicar e fiscalizar os dispositivos e normas de defesa vegetal e
animal visando a defesa dos consumidores de produtos “in natura” de origem animal e
vegetal;

VIl - orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a
aptidao agricola da propriedade, visando a otimiza¢ao da produtividade da mesma;

VIII - colaborar com os drgaos Federais e Estaduais na defesa e vigilancia
zoosanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminacdao de doengas
infectocontagiosas nos rebanhos do Municipio;

IX - desenvolver acdes de vigilancia sanitdria, em articulagdo com
Instituicdes Federais e Estaduais no sentido de evitar disseminacdo de pragas e
doencas no meio agricola do Municipio;

X - estimular e organizar exposi¢cdes, concursos, feira do pequeno
produtor rural, feira de animais e de produtos derivados da agropecuaria;
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Xl - desenvolver, conjuntamente com a Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente e Infraestrutura, programas de manutencdo e readequacdao das estradas
rurais mediante projetos técnicos;

XIl - desenvolver atividades de fomento a agropecudria, criando
programas de administracdo técnica e administrativa aos produtores rurais;

XIll - promover a agroindustrializagdo através de programas em parceria
com os Governos Federal e Estadual;

XIV - desenvolver agdes técnicas que visam a protecao e recuperagao
dos recursos naturais renovaveis, bem como a¢des que promovam o desenvolvimento
florestal de acordo com os preceitos da lei;

XV - atuar de maneira conjunta com drgaos afins e entidades vinculadas
ao Estado, com o objetivo de desenvolver a¢des educativas e praticas que visam a
protecdao ambiental;

XVI - adotar medidas fiscalizadoras e de controle das fontes poluidoras
do meio ambiente;

XVII - atuar dentro dos limites de competéncia municipal, respeitando as
atribuicdes e competéncias dos drgaos governamentais;

XVIll - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 72 Ao Setor de Suporte a Infraestrutura incumbe:

| - execucdo e fiscalizacdo dos servicos de coleta, reciclagem e
destinacao final do lixo urbano;

Il - direcdo dos servicos de limpeza e conservacao de vias e logradouros
publicos;

lll - supervisionamento da execucdo e a fiscalizacdo dos servicos de
manutenc¢do de pragas, parques e jardins;

IV - determinacdo da realizacdo de projetos e a execucdo de trabalhos
de conservacdo de prédios publicos;

V - supervisionamento da realizacdo dos servicos relativos a sinalizacao
das vias urbanas, aplicacdo de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como
manutenc¢do e conservagdo das mesmas;

VI - gerenciamento dos recursos, determinando a logistica e
estabelecendo prazos e metas para os servicos de manutencdo de estradas rurais;

VIl - execugdo e responsabilizacao por outras fungdes correlatas.

Art. 73 A Unidade de Apoio Agropecuario incumbe:

| - planejar, coordenar e executar ag¢bes de apoio a producdo
agropecuaria;

Il - prestar assisténcia técnica e orientacao a produtores rurais;

lIl - promover programas de desenvolvimento rural sustentavel;

IV - apoiar a¢des de defesa sanitdria animal e vegetal;

V - incentivar boas praticas agricolas, pecudrias e de conservacao do
solo e da 4gua;

VI - gerenciar maquinas, equipamentos e implementos agricolas
destinados ao atendimento dos produtores;

37

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-503 * Nova Santa Rosa ® PR * Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWwWw.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09



s>, NOVA SANTA ROSA

=s=21. PREFEITURA DO MUNICIPIO

VIl - apoiar programas de distribuicao de insumos, sementes e mudas,
guando previstos;

VIl - desenvolver acdes de educacdo e capacitacdo para agricultores e
pecuaristas;

IX - levantar dados sobre a producdo agropecudria e elaborar relatérios
técnicos;

X - articular parcerias com cooperativas, associagdes, 6rgaos publicos e
instituicdes de pesquisa e extensao rural;

Xl - fiscalizar ou acompanhar a execu¢dao de programas e projetos
agropecuarios, quando essa atribuicdo estiver prevista na legislagdo do 6rgao;

Xl - incrementagdo do programa de inseminagdo artificial;

XIll - execugdo e responsabilizagdo por outras tarefas correlatas.

Art. 74 A Unidade de Desenvolvimento Agricola incumbe:

| - formular e propor a estratégia para o desenvolvimento municipal na
area agricola, promovendo e coordenando as agdes necessarias a sua execug¢ao;

Il - orientar o uso adequado do solo agricola para a sustentacdo da
atividade agropecuaria;

Il - prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos
junto aos produtores rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas;

IV - treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e
eventos, visando a aplicacdo de novas tecnologias;

V - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao
responsavel sobre eventuais alteracdes;

VI - apoiar o adensamento das cadeias produtivas de agronegdcios
existentes no municipio;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Secao VIl
Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 75 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
compode-se das seguintes unidades administrativas:

| - Departamento de Servicos Urbanos:

a) Servicos Urbanos;

b) Servicos Publicos;

c) Servicos de Malha Viaria;

d) Servicos de Arborizacdo e Paisagismo;

e) Setor de Gestdo Ambiental e de Desenvolvimento Territorial

f) Unidade de Obras Publicas;

g) Unidade de Limpeza Publica;

h) Unidade de Coleta Seletiva;

i) Unidade de Transportes;

j) Unidade da Malha Vidaria.
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Il - Departamento de Engenharia e Planejamento Urbano.

Art. 76 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
compete:

| - promover a execugao do Plano Rodovidrio Municipal, propondo as
modificagGes que se fizerem necessarias;

Il - inspecionar periodicamente, as estradas, obras de arte e caminhos
municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagao;

lll - promover e coordenar a manuteng¢ao, a guarda, a conservagao e a
recuperagao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios do Municipio;

IV - inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos
atinentes aos érgdos que integram a sua Secretaria;

V - estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos
servicos desenvolvidos pelos drgaos sob sua direcao;

VI - promover a preparagdo e assinar o “Habite-se” de construgdes
novas ou reformadas;

VIl - promover a expedicdo e assinar os alvards de licenca de
construgcBes particulares, demolicdes de prédio, construcdo de gradil, projetos de
construcles populares e outros casos especiais que digam respeito ao érgdo que
dirige;

VIII - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdo de
terrenos, submetendo-os a aprovacado do Chefe do Poder Executivo;

IX - supervisionar os trabalhos topograficos necessarios ao servico de
obras publicas e engenharia do Municipio;

X - promover o fornecimento ao Departamento de Receita de elementos
necessarios ao lancamento e cobranca das Taxas de Alvard, Habite-se e Contribuicdo
de Melhoria;

Xl - autorizar “ad referendum” do Chefe do Poder Executivo a interdicdo
de prédios, sujeitos a esta medida, de acordo com a legislacdo municipal;

XII - planejar a realizacdo de obras publicas, dentro do esquema geral do
orgdo e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

XIIl - promover a elaboracdo de projetos e orcamentos referentes as
obras publicas municipais, e superintender a sua execug¢ao;

XIV - projetar, programar e fazer executar a recuperagao e conservagao
periddica dos prédios publicos municipais;

XV - estimar e compor o custo das obras publicas municipais, executadas
por administracdo direta e por empreitada, para exame e deliberacdo do Chefe do
Poder Executivo;

XVI - promover a execucdao de projetos, plantas, mapas, desenhos e
graficos necessdrios ao desenvolvimento e execucdo dos servicos dos orgdaos que
integram a Secretaria que dirige;

XVII - examinar e dar despacho final em todos os processos referente a
edificacdes particulares e promover o licenciamento e sua fiscalizacdo nos termos do
Cédigo de Obras do Municipio;
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XVIII - coordenar e acompanhar a efetividade dos servigos de iluminacdo
publica do Municipio, propondo a construcdo de novas linhas bem assim como a
extensdo de rede existente, quando necessdrio, promovendo a conservacdo das
existentes;

XIX - promover estudos visando a racionalizacdo dos servicos urbanos
prestados pelo Municipio em todas a areas, notadamente os que se referem ao
aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

XX - promover o cumprimento das disposi¢des regulamentares no que
diz respeito ao regulamento de uso e ocupagdo do cemitério municipal;

XXI - examinar projetos orgamentarios, tarifas e tabelas referentes aos
servicos publicos concedidos ou permitidos;

XXII - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;

XXIIl - executar os servigos relativos a sinalizacdo das vias urbanas,
aplicacdo de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como manutencao e
conservagdo das mesmas;

XXIV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 77 Ao Departamento de Servigcos Urbanos incumbe:

| - coordenar as atividades de limpeza e conservacdo de vias e
logradouros publicos e de coleta e destinacdo do lixo urbano;

Il - inspecionar periodicamente, as estradas, obras de artes e caminhos
municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagao;

Il - coordenar a manutencdo e conservacado de pracas, parques e jardins
publicos;

IV - promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos urbanos
prestados pelo Municipio em todas as areas, notadamente os que se referem ao
aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

V - projetar, programar e fazer executar a recuperagdo e conservagao
periddica dos prédios publicos municipais;

VI - coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para
o funcionamento do terminal rodovidrio municipal;

VIl - executar os servicos relativos a sinalizacdo das vias urbanas,
aplicagdao de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como manutengao e
conservagdo das mesmas;

VIll - promover e coordenar a manutencdo, guarda, conservagao e
recuperacdao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios do Municipio,
mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, bem como as atividades de
guarda e distribuicdo de combustiveis para referidas maquinas e veiculos;

IX - propor a realizacdo de processos de leildo de veiculos, maquinas e
equipamentos rodovidrios, quando necessdrio e em estreita observancia da legislacao;

X - dispor sobre a construcdao, manutencdo e conservacdo de estradas
municipais;

XIl - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.
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Art. 78 Aos Servicos Urbanos incumbe:

| - promover as atividades pertinentes ao controle e fiscalizacdo dos
servicos de utilidade publica, concedidos ou permitidos;

Il - estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servicos urbanos sob sua orientacao;

[ll - examinar projetos, orcamentos, tarifas e tabelas, referentes aos
servigos concedidos ou permitidos;

IV - atender as reclamagdes do publico sobre a execuc¢do dos servigos
publicos e de utilidade publica, concedidos ou permitidos;

V - promover estudos visando a racionalizagdao dos servi¢os urbanos
prestados pelo Municipio, e, principalmente no tangente ao aproveitamento do lixo
coletado;

VI - fixar itinerdrios para coleta de lixo, capinac¢ao, varredura, lavagem e
irrigacdo das ruas, pragas e logradouros publicos;

VIl - promover a limpeza periddica de bueiros e bocas de lobo, e quando
constatado, promover os consertos necessarios;

VIl - orientar e fiscalizar o trabalho da remog¢ao do lixo urbano e sua
destinacdo final, de modo que ndo afete a salude publica;

IX - manter fiscalizacdo sobre tipos de recipientes destinados ao
depdsito de lixo, verificando se os mesmos obedecem aos padrdes estabelecidos pela
Municipalidade;

X - promover a conservacao das pracas, parques e jardins do Municipio;

XI - promover a arborizacao dos logradouros publicos, providenciando o
plantio e o tratamento das espécies que mais atendam as condi¢bes locais;

XIl - determinar a poda periddica das arvores, por motivo de
sobrevivéncia e embelezamento das mesmas e de seguranca publica e fazer executar
qgualquer medida de defesa das arvores existentes nos logradouros publicos, fazendo a
erradicacdo das espécies proibidas por lei;

XIll - providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro
de arborizacdo da cidade, e realizar nos espacos verdes que estejam sob sua
administracdo, o combate as pragas e doencas vegetais;

XIV - promover a conservagao e prote¢ao de monumentos existentes
nos logradouros publicos;

XV - manter o servico de iluminagdo publica do Municipio, propondo a
construcdo de novas linhas e promovendo a conservacdo das existentes,
providenciando a substituicao de lampadas, fios, refletores e quaisquer aparelhos de
iluminacao que forem inutilizados ou deficientes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes regulamentares referentes
ao cemitério;

XVIl - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.

Art. 79 Aos Servigos Publicos incumbe:

| - desenvolver a¢des que visem a elaboragdo, execucao de planos de
desenvolvimento e melhoramento dos servicos publicos, bem como a elaboracado de
programas municipais;
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Il - incentivar e desenvolver programas especiais municipais ou em
parcerias com os governos Federal e Estadual;

lll - promover estudos, levantamentos e diagndsticos que permitam o
conhecimento das necessidades dos municipes objetivando a implementacdo de novos
servicos publicos;

IV - aplicar e fiscalizar a aplicagdo das normas e dos principios
destinados a prestacao dos servigos publicos;

V - orientar a administragdo municipal, as concessionarias e
permissiondrias de servico publico na prestagdo dos servigos publicos;

VI - atuar de maneira conjunta com drgaos afins e entidades vinculadas
ao Estado, com o objetivo de desenvolver a¢Ges voltadas a
melhoria da prestagdo dos servigos publicos e a capacitagdo dos servidores;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 80 Aos Servicos de Malha Vidria incumbe:

| - promover a execuc¢do do plano rodoviario municipal, propondo as
modificacGes que se fizeram necessarias;

Il - coordenar os trabalhos dos operadores de maquinas;

Il - fiscalizar a execucdo dos servicos rodovidrios municipais;

IV - inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessdrias a sua conservacao;

V - fazer a medicdo final de todos os trabalhos executados pelo érgao,
seja por administracdo direta ou empreitada, informando os processos de pagamento
dos empreiteiros;

VI - inspecionar os servigos de manutengao e conservagdo de estradas;

VIl - organizar a execuc¢ao de limpeza, desobstrucdo de sarjetas, bueiros,
pontes e demais partes integrantes das estradas municipais;

VIIl - coordenar as equipes que utilizam equipamentos rodovidrios e
conservacdo de estradas do municipio;

IX - planejar, acompanhar e avaliar a manutengao e o desempenho da
frota dos veiculos e equipamentos rodoviarios através dos mecanismos de controle;

X - manter aperfeicoamento peridédico dos motoristas e operadores de
veiculos e maquinas, de acordo com as normas de transito;

Xl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 81 Aos Servicos de Arborizagao e Paisagismo incumbe:

| - promover a arborizacdo e paisagismo dos logradouros publicos,
providenciando o plantio e o tratamento das espécies que mais atendam as condig¢des
locais;

I - determinar a poda periddica das darvores, por motivo de
sobrevivéncia e embelezamento das mesmas e de seguranca publica e fazer executar
qualquer medida de defesa das arvores existentes nos logradouros publicos, fazendo a
erradicacdo das espécies proibidas por lei;
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[ll - providenciar a organizagao e manutengao atualizada do cadastro de
arborizacdo da cidade, e realizar nos espacos verdes que estejam sob sua
administracdo, o combate as pragas e doencas vegetais;

IV - conservagdao e manutencdo das dreas verdes, pracas, gramados e
canteiros, bem como implantacdo de jardins e cobertura vegetal em pracas;

V - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.

Art. 82 Ao Setor de Gestao Ambiental e de Desenvolvimento Territorial
incumbe:

| - estabelecer as estratégias de implementagdo de programas, projetos,
convénios e diretrizes em temas relacionados com, residuos sdlidos, educagao
ambiental e desenvolvimento do agro turismo rural no municipio;

Il - promover os levantamentos dos passivos ambientais no municipio,
de modo a auxiliar nas tomadas de decisdes dos gestores;

[ll - orientar os demais 6rgaos municipais sobre a implementacao da
Politica Nacional de Residuos Sdlidos, nos termos da Lei n? 12.305, de 2010, e de seus
regulamentos a nivel de municipio;

IV - alimentar o Sistema Nacional de Informac¢des sobre a Gestdao dos
Residuos Sdlidos — SINIR, SNIS, nos termos da Lei n? 12.305, de 2010, além de
guestionarios Estaduais sobre as acoes e politicas do Municipio;

V - desenvolver iniciativas de solu¢des consorciadas ou compartilhadas
na gestdo integrada dos residuos sélidos;

VI - executar programas de inclusdo social e econémica de catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis, de acordo com a Lei n2 12.305, de 2010;

VIl - implementar e atualizar os sistemas de logistica reversa a nivel
estadual e municipal;
VIl - implementar e executar o plano de residuos sélidos e o plano

municipal de recursos hidricos;
IX - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 83 A Unidade de Obras Publicas incumbe:

| - coordenar, orientar, conservar e executar obras publicas;

Il - desenvolver atividades de fiscalizacao de obras publicas;

Il - executar a recuperagao e conservacao de prédios publicos
municipais;

IV - realizar reparos, correcao e consertos dos bens publicos;

V - executar a manuteng¢do e conservagao de logradouros e pragas
publicas;

VI - construcdo de meio-fio, muros, sarjetas e galerias de aguas pluviais;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.

Art. 84 A Unidade de Limpeza Publica incumbe:
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| - executar os servicos de limpeza publica, remocao de residuos sélidos,
capinacdo, poda de arvores, varricdao e sua destinacdo final, bem como a pintura de
postes e meio-fio, dentre outros;

Il - promover a conservagdo dos materiais empregados nos servicos de
limpeza publica e controlar a sua utilizagao;

[l - organizar as equipes de limpeza publica;

IV - estabelecer cronogramas e roteiros para a execugao dos servigos de
limpeza publica;

V - encaminhar sugestdes e reclamagdes ao Departamento de Servigos
Urbanos atinentes a limpeza publica e coleta de lixo urbano;

VI - programar, executar e coordenar as atividades das equipes de
capinagao, pintura, poda, varrigcdo e coleta de lixo;

VIl - conservagdao e manutencdo das areas verdes, pragas, gramados e
canteiros, bem como implantacao de jardins e cobertura vegetal em pragas;

VIII - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 85 A Unidade de Coleta Seletiva incumbe:

| - executar as ag¢bes de coleta seletiva do lixo urbano doméstico,
industrial, comercial e servicos para o destino final, em atendimento ao Plano
Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos;

Il - estabelecer os roteiros para coleta seletiva de residuos sélidos;

Il - gerir os servicos, pessoal e equipamento destinados a coleta
seletiva;

IV - implementar politicas e agdes de coleta seletiva de residuos sélidos;

V - planejar e promover campanhas de conscientizagdo sobre a
importancia da separacdo dos residuos sélidos;

VI - atuar em parcerias com orgdos, entidades e associacdes envolvidos
na coleta seletiva;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 86 A Unidade de Transportes incumbe:

| - fiscalizagdo da documentagao dos veiculos e motoristas;

Il - administrar a frota de veiculos, da Unidade, disponibilizando
motoristas e veiculos para o atendimento das necessidades dos servicos;

[ll - controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes dos veiculos
gue integram a frota da Unidade;

IV - controlar e encaminhar a Secretaria as solicitacdes de horas extras,
diarias e tickets alimentacdo dos motoristas lotados na Unidade;

V - coordenar os trabalhos dos motoristas lotados na Unidade;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que Ihe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 87 A Unidade da Malha Viaria incumbe:
| - promover a execu¢do do plano rodoviario municipal, propondo as
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modificagles que se fizeram necessarias;

Il - coordenar os trabalhos dos operadores de maquinas;

Il - fiscalizar a execugdo dos servicos rodovidrios municipais;

IV - inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessdrias a sua conservacao;

V - fazer a medicdo final de todos os trabalhos executados pelo 6rgao,
seja por administracdo direta ou empreitada, informando os processos de pagamento
dos empreiteiros;

VI - inspecionar os servigos de manutenc¢ao e conservagao de estradas;

VIl - organizar a execug¢ao de limpeza, desobstrucao de sarjetas, bueiros,
pontes e demais partes integrantes das estradas municipais;

VIII - coordenar as equipes que utilizam equipamentos rodovidrios e
conservagdo de estradas do municipio;

IX - planejar, acompanhar e avaliar a manutenc¢dao e o desempenho da
frota dos veiculos e equipamentos rodovidrios através dos mecanismos de controle;

X - manter aperfeicoamento periédico dos motoristas e operadores de
veiculos e maquinas, de acordo com as normas de transito;

Xl - desempenhar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas ou delegadas.

Art. 88 Departamento de Engenharia e Planejamento Urbano incumbe:

| - examinar projetos, orcamentos, tarifas e tabelas referente ao servico
de utilidade publica concedido ou permitido;

Il - promover a preparacdo e assinar o “Habite-se” de construcdes novas
ou reformadas;

Il - promover a expedicdo e assinar os alvaras de licencas de
construcBes particulares, demolicdes de prédio, construcdo de gradil, projetos de
construgdes populares e outros casos especiais que digam respeito ao 6rgdo que
dirige;

IV - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdo de
terrenos, submetendo-os a aprovacado do Chefe do Poder Executivo;

V - promover o fornecimento ao Departamento de Tributacdo, de
elementos necessarios ao lancamento e cobranca da Contribuicdo de Melhoria;

VI - examinar e dar despacho final em todos os processos referente a
edificacdes particulares e promover o licenciamento e sua fiscalizacgdo nos termos do
Cédigo de Obras do Municipio;

VIl - promover a execugao das atividades concernentes a elaboragao de
projetos, construcdo e conservacdao de obras publicas municipais, assim como dos
prédios préprios do Municipio;

VIl - coordenar as agdes junto a o6rgdos e entidades nacionais
relativamente a programas e projetos de investimentos na drea de planejamento
urbano;

IX - exercer a fiscalizacdo das medidas administrativas do plano diretor e
do cédigo de obras do Municipio.

X - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento urbano do Municipio;
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Xl - coordenar e fiscalizar a execucdo do plano diretor de
desenvolvimento integrado, bem como elaborar os planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbanistico;

Xll - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Segdo VIII
Da Secretaria de Saude

Art. 89 A Secretaria de Saude compde-se das seguintes unidades
administrativas:

| - Departamento de Protecdo a Saude:

a) Servicos de Agdao Comunitaria na Saude;

b) Servigos de Assisténcia Médica;

c) Servicos de Vigilancia Sanitaria;

d) Servicos de Assisténcia Farmacéutica;

e) Setor de Epidemiologia;

f) Setor de Transporte da Saude;

g) Setor de Atencdo a Saude Distrital;

h) Setor de Enfermagem;

i) Setor de Fisioterapia;

j) Setor de Nutricao;

k) Unidade de Odontologia;

I) Unidade de Agendamento da Saude;

m) Unidade Administrativa da Saude;

n) Unidade de Assisténcia ao Paciente;

o) Unidade de Suporte a Saude;

p) Unidade de Projetos de Atencdo a Saude.

Art. 90 A Secretaria de Saude compete:

| - estudar e propor critérios a serem adotados para consecucdo de
auxilios e subvences as atividades de assisténcia médico-social;

Il - opinar sobre pedidos de auxilios e subven¢bes a entidades de
assisténcia médico-social e fiscalizar a sua aplicac¢ao;

Il - manter os servicos de assisténcia médica-odontoldgica no
Municipio;

IV - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia
de higiene publica;

V - manter convénios com a Unido e o Estado para execucdo de
campanhas e programas de saude publica;

VI - promover o atendimento de pessoas carentes de recursos;

VIl - coordenar e supervisionar a administracdao do Fundo Municipal de
Saude, de acordo com a legislacdo vigente;

VIl - inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servicos
atinentes aos 6rgaos que integram a sua Secretaria;
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IX - estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos
servicos desenvolvidos pelos 6rgdos sob sua orientacdo;

X - supervisionar e acompanhar as atividades do Conselho Municipal da
Saude, bem como a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal da Saude;

Xl - responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribuicdo das informacdes
atinentes a politica municipal de saude;

Xll - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 91 Ao Departamento de Prote¢do a Saude incumbe:

| - atuar na formulacdo da estratégia e no controle da execuc¢do da
politica municipal de saude;

Il - elaborar diretrizes, em consonéancia com o sistema unificado de
salde, a serem observadas na elaborag¢do de planos e politicas de saude publica;

[l - acompanhar e cooperar com a execucdo das acdes de saude
desenvolvidas no Municipio mantendo os servigos de salde de interesse da populagdo;

IV - elaborar e promover a execu¢ao de programas municipais de saude,
e acompanhar e cooperar com a execugao de programas de saude desenvolvidos pela
Unido e pelo Estado;

V - elaborar, controlar e fiscalizar, em cooperacdo com o sistema Unico
de saude, a politica municipal de vigilancia epidemioldgica;

VI - controlar e fiscalizar quaisquer atividades potencialmente nocivas a
saude humana, ndo compreendidas nas competéncias da vigilancia sanitaria;

VII - incentivar agdes de educagao e assisténcia comunitaria, controle de
drogas e medicamentos;

VIl - manter convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de
campanhas e programas de saude publica;

IX - manter os servicos de assisténcia médica-odontoldgica no
Municipio;

X - desenvolver atividades relacionadas com a execucdo de programas
de educacdo sanitaria e defesa sanitaria em geral;

Xl - promover, controlar e fiscalizar, em cooperacdo com os organismos
estaduais e federais, a aplicacdo e o cumprimento de normas e padroes de interesse
sanitario;

XIl - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesse da saude;

XIIl - controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionam com a saude, nas suas diferentes etapas, da producao ao consumo;

XIV - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia de higiene publica;

XV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 92 Aos Servicos de Acdo Comunitdria na Saude incumbe:
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| - promover integracao das acdes de controle da dengue na atencao
basica, com a mobilizacdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e
Estratégia Saude da Familia (ESF);

Il - acompanhar e coordenar as acdes dos Agentes Comunitdrios de
Saude;

[Il - acompanhar as a¢des executadas em face da agenda de trabalho;

IV - supervisionar os trabalhos e estabelecer roteiros e rotinas a serem
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

V - coordenar as atividades de cadastro e atualizacao das pessoas e
familias de cada 4rea de atuagdo;

VI - desenvolver a¢des que busquem a integragao entre a equipe de
salde e a populagdo;

VII - desenvolver atividades de promocgado da saude, de prevengdo das
doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 93 Aos Servicos de Assisténcia Médica incumbe:

| - controlar o estoque e distribuicdo de medicamentos e respectiva
reposicao;

Il - zelar pela higiene e limpeza do Centro Municipal de Saude e
Unidades Basicas de Saude;

lll - controlar a efetividade dos recursos humanos da equipe médica e
auxiliares;

IV - relacionar os pacientes que necessitam tratamento especializado
por indicacdo médica;

V - encaminhar pacientes para os centros de referéncia em outros
municipios;

VI - coordenacdo dos programas de interligacao das informacdes entre a
Secretaria e as Unidades de Atencdo Basica de Saude relacionando os atendimentos
realizados;

VIl - coordenar a elaboracdo dos relatérios e demais documentos a
serem encaminhados ao Ministério da Saude, relativo aos servicos integrantes do
Sistema Unico de Satde, de acordo com as normas pertinentes;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 94 Aos Servigos de Vigilancia Sanitdria incumbe:

| - auxiliar o Secretario de Saude no cumprimento das atribuicdes do
érgao;

Il - assessorar na execucdo da politica de vigilancia sanitdria, de acordo
com a legislacdo em vigor;

Il - avaliar as atividades referentes a eliminacdo e prevencao de riscos
de saude, relativos aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producao e circulagdo de bens e da producado de servigos, no ambito do Municipio;
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IV - promover a cooperacao do Municipio com os drgdos e entidades
federais e estaduais encarregados dos servicos de vigilancia sanitaria;

V - promover as atividades politicas sanitarias do Municipio, aplicando e
fazendo aplicar a legislacdo correspondente;

VI - promover a execucdo de programas de educacdo sanitdria;

VIl - coordenar os trabalhos dos agentes sanitarios, bem como elaborar
os relatdrios exigidos;

VIII - realizar, juntamente com os agentes sanitarios, as visitas e
inspecdes em estabelecimentos que exijam a fiscalizacgdo, em especial para o
fornecimento do alvara de licenga;

IX - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
que contribuam para o aperfeicoamento das agao de vigilancia sanitdria;

X - elaborar normas técnicas especiais, em matéria de Vigilancia
Sanitaria, atendidas as disposi¢Ges da legislacao vigente;

Xl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 95 Aos Servicos de Assisténcia Farmacéutica incumbe:

| - gerir as farmdcias basicas da Unidade Basica de Saude da sede e dos
Distritos;

Il - programar a aquisicao e a distribuicdo de medicamentos;

lll - executar as acdes de recebimento, conferéncia, armazenamento e
controle de estoque de medicamentos;

IV - registrar e manter arquivo dos medicamentos dispensados, via
sistema informatizado;

V - efetuar a dispensacdo de medicamentos as unidades bdsicas de
saude;

VI - auxiliar na elaboracdo de normas voltadas a dispensacdo de
medicamentos;

VIl - executar atividades de orientacdo e aconselhamento quanto ao uso
de medicamentos;

VIIl - manter registro da movimentacdo de estoque de substancias e
medicamentos entorpecentes, psicotrépicos e outras de controle especial;

IX - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 96 Ao Setor de Epidemiologia incumbe:

| - coordenar e executar as a¢bes de epidemiologia e controle de
doencas e agravos inusitados a saude, de forma complementar ou suplementar em
carater excepcional;

Il - monitorar o comportamento epidemiolégico das doencgas sob
vigilancia e agravos inusitados a saude;

lll - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
gue contribuam para o aperfeicoamento das acdes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental;
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IV - analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execucdo das
atividades de prevencao e controle de doencgas que integrem a lista de doencas de
notificacdo compulsdria ou que venham assumir importancia para a saude publica;

V - fornecer orientacdes técnicas permanentes as autoridades que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acdes de controle de doencgas e
agravos

VI - planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagao;

VII - controle e prevencgao de surtos de doencgas transmissiveis;

VIII - executar e coordenar os trabalhos de desinfeccdo em imdveis, para
evitar a proliferagdo de insetos e animais pe¢onhentos;

IX - acompanhar e fiscalizar as atividades inerentes ao combate a
doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencgas;

X - proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitdrias
com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;

Xl - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XIl - coordenar a investigacao de surtos e epidemias, em especial de
doencgas emergentes, e de etiologia desconhecida ou nao esclarecida, e de eventos
adversos temporalmente associados a vacinagao;

Xl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 97 Ao Setor de Transporte da Saude incumbe:

| - executar as atividades de suportes das acdes e servicos publicos de
saude;

Il - acompanhar o embarque dos pacientes nos veiculos da frota de
saude;

lll - organizar e controlar o uso dos veiculos que compdem a frota da
saude, bem como a sua adequada manutencao;

IV - acolher as reclamacgGes e sugestdes dos usudrios do SUS visando
equacionar os servicos publicos de saude;

V - verificar a demanda de usuarios junto as estruturas dos servicos de
saude e propor a sua ampliacdo, bem como de profissionais;

VI - coordenar escalas de motoristas;

VII - organizar e planejar as escalas e os itinerdrios dos veiculos;

VIl - providenciar nimero suficiente de veiculos para transporte de
pacientes para outras localidades;

IX - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 98 Ao Setor de Atengdo a Saude Distrital incumbe:

| - desenvolver as a¢des de atengao basica no ambito dos Distritos;

Il - coordenar as acdes dos agentes comunitarios de saude e de
endemias, juntamente com o érgao competente;

Il - fazer cumprir hordrio de abertura e fechamento das unidades
distritais;
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IV - zelar pelo bom atendimento aos pacientes e usuarios nas unidades
distritais;

V - cumprir com os programas de salde a serem desenvolvidos e
executados nas unidades distritais;

VI - realizar planos de acdes, avaliacdo de relatérios e tomada de
decisGes pertinentes;

VIl - implementar a¢des que promovam a universalizagcdao do acesso da
populacdo aos medicamentos, assegurar medicamentos bdsicos e essenciais a
populagao;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 99 Ao Setor de Enfermagem incumbe:

| - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de
assisténcia de enfermagem, em concordancia com as normas técnicas das politicas de
atencdo a saude, na Unidade Basica de Saude da Sede e dos Distritos;

Il - acompanhar, supervisionar e avaliar o desempenho dos profissionais
de enfermagem;

[l - propor normas e procedimentos relativos a assisténcia de
enfermagem na Atencdo Basica, especializada, urgéncia e emergéncia;

IV - avaliar a necessidade, propor e participar da realizacdo de eventos
de capacitacdo de servidores na area de enfermagem;

V - acompanhar e monitorar o desenvolvimento das escalas de plantdes
de enfermagem;

VI - analisar amostras de equipamentos, instrumentais e materiais de
consumo médico-hospitalar e elaborar parecer técnico em todos os processos de
compra.

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 100 Ao Setor de Fisioterapia incumbe:

| - executar os servicos de fisioterapia no ambito do Sistema Unico de
Saude;

Il - organizar as agendas de trabalho e atendimentos a populacao;

Il - realizar avalia¢des, consultas e encaminhamentos;

IV - promover e executar tratamento fisioterapico;

V - orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre os cuidados ou
praticas de fisioterapia no ambito domiciliar;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas

Art. 101 Ao Setor de Nutricdo incumbe:

| - executar as ac¢dOes voltadas ao atendimento da populacdo na area
nutricional de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

I - auxiliar na elaboracdo de politicas publicas de nutricdo e
alimentacao;
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Il - prestar atendimento a populacdo na drea de nutricao;

IV - desenvolver campanhas de educacado alimentar;

V - realizar acbes para prevencdo de orientacdo sobre disturbios e
doencas nutricionais;

VI - difundir e ensinar habitos alimentares saudaveis e boas praticas na
manipulagao de alimentos;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 102 A Unidade de Odontologia incumbe:

| - prestar assisténcia odontoldgica a populagao;

Il - controlar o atendimento dos pacientes que procuram servigos e
tratamentos relacionados a odontologia;

[l - organizar e agendar o atendimento odontoldgico;

IV - controlar o comparecimento dos pacientes as consultas e
procedimentos agendados;

V - elaborar programas preventivos de saude bucal;

VI - exercer controle dos materiais e equipamentos necessarios;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 103 A Unidade de Agendamento da Saude incumbe:

| - gerenciar o agendamento de consultas, exames, cirurgias e
internamentos;

Il - prestar suporte aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS
encaminhados para atendimento especializado de média complexidade e alta
complexidade;

Il - repassar e controlar junto com os Servicos de Transporte da Saude o
transporte de pacientes encaminhados para consultas especializadas e centros de
referéncia;

IV - verificar e zelar pelo comparecimento dos usudrios do Sistema Unico
de Saude — SUS nas consultas, exames, cirurgias e internamentos;

V - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 104 A Unidade Administrativa da Saude incumbe:

| - coordenar as atividades administrativas da rede publica municipal de
salde;

Il - gerenciar o agendamento de consultas especializadas e em centros
de referéncia;

Il - registrar os atendimentos e procedimentos praticados na drea da
saude;

IV - responsabilizar-se pelo sistema de computacdo instalado no Centro
de Saude e nas unidades basicas de saude;

V - exercer controle dos materiais e equipamentos necessarios;

VI - controlar a efetividade dos servidores da area;

52

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-503 * Nova Santa Rosa ® PR * Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWwWw.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09



s>, NOVA SANTA ROSA

=s=21. PREFEITURA DO MUNICIPIO

VIl - efetuar controle do material de higiene, limpeza e de manutencao
dos prédios;

VIl - coordenar as atividades de planejamento das aquisicdes de
produtos, outros insumos, materiais, equipamentos e contratacdo de servicos;

IX - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 105 A Unidade de Assisténcia ao Paciente:

| — coordenar, orientar e supervisar as atividades das unidades de saude;

Il - orientar e acompanhar a logistica de transporte e agendamento de
pacientes;

[l — acompanhar o embarque dos pacientes nos veiculos da frota de
saude;

IV - acolher as reclamagdes e sugestdes dos usudrios do SUS visando
equacionar os servicos publicos de saude;

V - verificar a demanda de usuarios junto as estruturas dos servigos de
salde e propor a sua ampliacdo, bem como de profissionais;

VI - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.

Art. 106 A Unidade de Suporte a Saude:

| — coordenacdo, orientacdo e supervisionamento das atividades da
unidade de suporte a saude;

Il — orientacdo visando a logistica de suporte de pacientes;

Il — acompanhamento dos pacientes nos locais para onde foram
agendados pelo setor de agendamento da saude;

IV — acolhimento das demandas dos usudrios do SUS visando melhorar
0s servicos publicos de saude;

V — verificagdo das demandas de usuadrios junto as estruturas dos
servicos de saude, buscando atender as mesmas dentro das possibilidades;

VI — execucdo e responsabilizacdo por demais tarefas correlatas que lhe
forem determinadas ou delegadas.

Art. 107 A Unidade de Projetos de Atencdo a Saude incumbe:

| — Promover projetos de integracdao das acdes de controle na atencao
basica;

Il — Supervisionar os trabalhos e estabelecer roteiros e rotinas a serem
desenvolvidas nas unidades de saude;

Il — Coordenar as atividades de cadastro e atualizacdo das pessoas e
familias de cada area de atuacdo;

IV — Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de
saude e a populacao;

V — Desenvolver atividades de promocao da saude;

VI — Desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas ou delegadas.
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TiTULO 1lI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA HIERARQUIA, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Secgao |
Da Hierarquia

Art. 108 A organizagao administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Nova Santa Rosa, discriminada no Art. 12, serd apresentada graficamente na forma
de organograma disposto no Anexo lll, desta Lei.

Paragrafo Unico. A subordinacdo hierdrquica dos érgaos que integram a
Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova
Santa Rosa, define-se ao enunciado das competéncias e na posi¢ao de cada 6rgdo no
Organograma da Prefeitura.

Art. 109 O escalonamento hierdrquico dos oérgdos constantes da
Estrutura Administrativa da Prefeitura sdo os seguintes:

1 - Secretaria e Procuradoria Geral;

2 - Coordenadoria de Gest3o;

3 - Departamento;

4 - Servigos e Assessoria Juridica;

5 - Setor, Gabinete e Coordenadoria Cultural;

6 - Unidade e Coordenadoria Distrital;

7 - Chefia Distrital.

Secao Il
Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 110 S3o competentes para decidir, na escala hierdrquica da
Administragao Municipal:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Secretarios Municipais;

Il - Coordenador de Gestdo;

IV - Diretores de Departamento;

V - Chefe de Servicos;

VI - Chefe de Setor, Chefe de Gabinete e Coordenador Cultural;

VIl - Chefe de Unidade e Coordenador Distrital;

VIl - Chefias Distritais, Assessores de Secretaria e Assessores de
Gabinete e Departamento;

IX - os demais servidores, nos limites da competéncia legal atribuida a
cada um.
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Art. 111 Além de suas atribui¢cOes proprias, compete ainda, aos cargos
de provimento em Comissao:

| - despachar com o Chefe do Poder Executivo;

Il - chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos érgdos que lhe sdo atribuidos;

[l - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em assuntos de sua
competéncia e do érgdo sob sua responsabilidade;

IV - apresentar ao Chefe do Poder Executivo, na época propria, o
programa anual de trabalhos a cargo das unidades sob sua diregao;

V - proferir despachos decisérios em processos de sua responsabilidade
no ambito de sua competéncia;

VI - encaminhar as Secretarias de Administracdao e Finangas, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboragdo da proposta orgamentdria;

VIl - expedir instru¢cdes as unidades sob sua dire¢do, para a boa
execugao das leis e regulamentos;

VIII - determinar a realizacdo de sindicancia para apura¢do sumaria de
faltas graves e irregularidades, bem como sugerir a instauracdo de inquérito
administrativo;

IX - fazer comunicar ao Departamento Administrativo a movimentagao
dos bens patrimoniais existentes no drgdo sob sua responsabilidade, para efeito de
atualizacdo do cadastro patrimonial;

X - prestar ao Chefe do Poder Executivo informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos em fase de decisdo final;

Xl - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades administrativas
qgue lhes sdo subordinadas, procedendo a imediata comunicacdo ao Departamento de
Recursos Humanos, das remogdes e ou permutas efetuadas;

XII - proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de
sua competéncia, dos érgaos que dirige, e interlocutdrios naqueles cuja decisdo esteja
fora de suas atribuicdes;

XIIl - aprovar a escala de férias dos servidores lotados nos drgdos sob
sua subordinacao;

XIV - sugerir ou solicitar ao Chefe do Poder Executivo as providéncias
gue julgar necessdrias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

XV - propor ao Departamento de Recursos Humanos a admissao ou
dispensa de pessoal, observados os limites legais de gastos com pessoal;

XVI - sugerir o preenchimento para seu provimento ou propor a
destituicdo daqueles que nao estdao desempenhando satisfatoriamente suas tarefas;

XVIl - promover reunides de coordenacdo entre seus subordinados, a
fim de tracar diretrizes, dirimir dulvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse do Municipio;

XVIII - baixar instrucdes, ordens de servico, avisos e demais orientacdes
aos seus subordinados.

Art. 112 As atribui¢des dos cargos de provimento em comissdo do Poder
Executivo do Municipio sdo as constantes no Anexo Il desta Lei.

55

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-503 * Nova Santa Rosa ® PR * Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWwWw.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09



e, NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Secgao lll
Da Estrutura dos Cargos em Comissao

Art. 113 Para o desempenho das atividades dos 6rgaos da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Santa Rosa, ficam criados os
Cargos de Provimento em Comissao, constantes do Anexo | desta Lei, declarados de
livre nomeagao e exoneragao, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 114 Os Secretarios Municipais e o Procurador Geral do Municipio
serdo remunerados exclusivamente através de subsidio, em parcela Unica, de acordo
com o art. 39, §42, da Constituicdo Federal.

Art. 115 Para desempenhar as atividades de assessoramento dos
Secretarios e Diretores de Departamento ficam criados:
| - 12 (doze) cargos de Assessor de Secretaria;
Il - 09 (nove) cargos de Assessor de Departamento.

§ 12 Os cargos de Assessor de Secretaria e Assessor de Departamento
serdo lotados de acordo com a necessidade e conveniéncia do trabalho.

§ 22 A simbologia de vencimentos e a remunera¢dao dos cargos de
Assessor de Secretaria e Assessor de Departamento, sdao as descritas no Anexo IV
desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 Os orgaos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente
articulados entre si em regime de mutua colaboracdo, visando oferecer informacdes,
sugestoes e dados que melhorem o andamento dos servicos.

Art. 117 Os 6rgdaos mencionados nesta Lei serdao implantados
gradativamente, conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo, sendo que
para o corrente ano, as despesas decorrentes da implantacdo de novos érgaos deverao
encontrar suporte orcamentdrio na Lei Orcamentdria em vigéncia, nos 6érgdos de
atribuicdo e competéncias equivalentes.

Art. 118 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a, mediante
decreto, de acordo com o interesse da Administracdo Publica, incluir, desdobrar ou
relocar competéncias de servicos, observando o principio da natureza e especificidade
da competéncia.
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Art. 119 Os valores dos vencimentos atribuidos aos Cargos de
Provimento em Comissdo ficam reorganizados de acordo com o constante no Anexo IV
desta Lei.

Paragrafo tnico. O valor da remuneracdo dos cargos de provimento em
comissao fica mantido, sendo apenas reorganizadas as simbologias dos cargos, de
modo que a revisdo da remunerag¢ao dos cargos em comissao ocorrerd juntamente
com a data-base dos servidores publicos efetivos.

Art. 120 Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo de
simbologia de vencimentos CC-01 a CC-07 terdao como limite o subsidio do Secretario
Municipal, devendo a Secretaria de Administracdo e Planejamento proceder aos
ajustes necessarios por ocasidao da reposicado salarial para observancia desse teto.

Art. 121 Ficam revogadas as seguintes Leis: n? 1.655/2014,
1.783/2015, n? 1.814/2016, n? 1.852/2016, n? 1.866/2017, n? 1.873/2017,
1.909/2017, n2 1.913/2017, n? 1.944/2017, n? 1.966/2018, n? 1.978/2018,
1.986/2018, n? 2.057/2019, n2 2.088/2020, n? 2.130/2022, n? 2.154/2023,
2.192/2023, n22.254/2025, n2 2.258/2025, n2 2.272/2025 e n? 2.286/2025.

S5 3 35 S
IO 10 10 10

Art. 122 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2027.

PACO MUNICIPAL 29 DE ABRIL, Nova Santa Rosa — PR, em 30 de julho
de 2026.

LARI HITZ,
Prefeito
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Numero Simbologia
de Cargos Lotacao de
Cargos Vencimentos
01 Secretdrio Secretaria de Administracdo e Planejamento Subsidio
01 Secretario Secretaria da Fazenda Subsidio
01 Secretdrio Secretaria de Educacdo Subsidio
01 Secretario Secretaria de Cultura Subsidio
01 Secretario Secretaria de Esportes Subsidio
01 Secretario Secretaria de Desenvolvimento Econémico Subsidio
01 Secretario Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia Subsidio
01 Secretdrio Secretaria de Agricultura, Infraestrutura e Logistica Subsidio
01 Secretrio Secretaria de Desenvol\./imento Urbano e Meio Subsidio
Ambiente
01 Secretario Secretaria de Saude Subsidio
01 Procurador Geral Procuradoria Geral do Municipio Subsidio
01 CoordenaNdor de Coordenadoria de Gestao Cc-01
Gestao
01 Diretor Departamento de Imprensa e Comunicagao CC-02
01 Diretor Departamento Administrativo CC-02
01 Diretor Departamento de Planejamento CC-02
01 Diretor Departamento de Compras CC-02
01 Diretor Departamento de logistica e Suprimentos CC-02
Escolares
01 Diretor Departamento de Cultura CC-02
01 Diretor Departamento de Esportes CC-02
01 Diretor Departamento de FomeAntq ao Desenvolvimento CC-02
Econdmico
01 Diretor Departamento de Desenvolvimento Social CC-02
01 Diretor Departamento de Fomento Agropecuario CC-02
01 Diretor Departamento de Servicos Urbanos CC-02
01 Diretor Departamento de Engenharia e Planejamento CC-02
Urbano
01 Diretor Departamento de Protecdo a Saude CC-02
01 Assessor Juridico Assessoria Juridica CC-03
01 Assessor de Gabinete Gabinete do Prefeito CC-03
01 Chefe de Servicos Servicos de Colaboracdo com o Governo Federal e CC-03
Estadual
01 Chefe de Servicos Servicos de Compras CC-03
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01 Chefe de Servicos Servicos de Tesouraria CC-03
01 Chefe de Servigos Servigos de Receita e Fiscalizagao CC-03
01 Chefe de Servigos Servico Administrativo Escolar CC-03
01 Chefe de Servigos Servigos de Atendimentos e Gestao Pedagdgicos CC-03
01 Chefe de Servigos Servigos de Politicas Artisticas e Culturais CC-03
01 Chefe de Servicos Servicos de Esportes Comunitdrio e Lazer CC-03
01 Chefe de Servicos Servigos de Atengdo a Crianga, Adolescente e CC-03
Jovem
01 Chefe de Servicos Servigos de Integragéo_ §ocia| e Convivéncia CC-03
Familiar
01 Chefe de Servicos Servicos Urbanos CC-03
01 Chefe de Servigos Servigos Publicos CC-03
01 Chefe de Servicos Servicos de Arboriza¢ao e Paisagismo CC-03
01 Chefe de Servicos Servicos de Assisténcia Médica CC-03
01 Chefe de Servicos Servicos de Vigilancia Sanitaria CC-03
01 Chefe de Servicos Servicos de Assisténcia Farmacéutica CC-03
01 Chefe de Setor Setor de Atendimento do Instituto de Identificacdo CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Gabinete do Prefeito CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Protocolo e Recursos Humanos Cc-04
01 Chefe de Setor Setor da Equipe Multidisciplinar Cc-04
01 Chefe de Setor Setor de Atividades Culturais CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Artes Cénicas, Visuais e Musicais CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Contraturno Social CC-04
01 Chefe de Setor Setor de protecao Sociafl Especial de Média cC-04
Complexidade
01 Chefe de Setor Setor de Projetos Sociais CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Protec¢do Social Basica CC-04
01 Chefe de Setor Setor Administrat.ivo da Secr.etaria de cc-04
Desenvolvimento Social
01 Chefe de Setor Setor de Gestao Ambien.tal ? de Desenvolvimento cC-04
Territorial
01 Chefe de Setor Setor de Suporte a Infraestrutura CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Transporte da Saude CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Atencdo a Saude Distrital CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Enfermagem CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Fisioterapia CC-04
01 Chefe de Setor Setor de Nutricdo CC-04
01 Coordenador Distrital Coordenadoria Distrital CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Suporte a SeFretaria de Administracao CC-05
e Planejamento
01 Chefe de Unidade Unidade de Suporte é§ I.nst.ituigc”)es de Ensino CC-05
Municipais
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01 Chefe de Unidade Unidade de Planejamento Social CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Apoio Agropecuario CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Desenvolvimento Agricola CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Obras Publicas CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade Limpeza Publica CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Coleta Seletiva CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Transportes CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Malha Viaria CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Odontologia CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Agendamento da Saude CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade Administrativa da Saude CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Assisténcia ao Paciente CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Suporte a Saude CC-05
01 Chefe de Unidade Unidade de Projetos de Atengdo a Saude CC-05
12 Assessor .de Gabinetes das Secretarias CC-06
Secretaria
Assessor de .
09 Gabinetes dos Departamentos CCc-07
Departamento
01 Chefe Distrital Chefia Distrital de Planalto do Oeste Cc-07
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA

CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

GABINETE DO PREFEITO

Assessor Juridico

- prestar assisténcia direta ao Prefeito em
assuntos juridicos;

- elaborar pareceres, oficios, respostas de
consultas e analisar documentos que lhe
forem solicitados pelo Prefeito;

- efetuar a interpretacéo,
encaminhamento e solu¢do das questdes
juridicas, administrativas, politicas e
legislativas requerida pelo Prefeito;

- minutar decisOes, despachos, respostas,
oficios, mensagens e demais expedientes
do Prefeito;

- representar o Prefeito, quando
designado;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Assessor de Gabinete

- planejar e organizar as atividades do
gabinete;

- administrar a agenda do prefeito e dos
compromissos institucionais;

- organizar e gerenciar a correspondéncia
oficial, recebendo e encaminhando
documentos e papéis;

- coordenar a logistica e o apoio para
viagens e eventos do prefeito;

- prestar apoio técnico, administrativo e
estratégico ao prefeito e ao gabinete;

- fazer a interface com outros 6rgdos da
administracdo municipal, transmitindo
informacbes e  viabilizando  agOes
integradas;

- buscar informagdes e dados nos
diferentes setores administrativos da
prefeitura;

- auxiliar no acompanhamento e na
avaliacdo de projetos de lei e programas
de governo;

- receber, examinar e encaminhar
solicitagbes, reclamagbes, sugestOes e
denuncias de cidad3os;

- viabilizar um canal direto entre a
prefeitura e a populagao;

- participar e dar suporte em eventos e
cerimbnias municipais;
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- acompanhar atos expedidos pelo poder
legislativo e a implementacdo de politicas
publicas;

- diagnosticar as necessidades dos
contribuintes e acompanhar a execucao de
metas de governo;

- realizar levantamento de dados
informativos das demandas da populacdo
para subsidiar autoridades na tomada de
decisoes;

- executar e responder por outras tarefas
gue lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe dos Servigos de

Federal e Estadual

Colabora¢dao com Governo

- chefiar a Junta de Servico Militar,
Unidade Municipal de Cadastramento do
INCRA. Posto de Servigos do DETRAN/PR,
Posto de Atendimento do Instituto de
Identificacdo do Parana e Posto de Servico
do Trabalhador - SINE/SEMPRE;

- supervisionar os trabalhos de
manutencdo e atualizacdo do cadastro de
propriedades rurais;

- gerir e supervisionar os servigos da area
de veiculos;

- coordenar as atividades de lacracdo,
vistoria de veiculos, para cumprimento da
legislagdo do transito;

- organizar e gerir 0s servicos de
identificacao;

- acompanhar e supervisionar as coletas
papiloscépicas e alimentacdo do sistema
de dados;

- manter relagdao de cooperagdao com os
orgdos militares;

- coordenar as atividades de alistamento
militar e alimentacdo dos sistemas
informatizados;

- repassar aos servidores informagdes,
instrucdes e atualizacdo das legislagdes
pertinentes e vinculadas aos convénios;

- encaminhar os servidores para
capacitagBes voltadas ao cumprimento dos
convénios;

- promover a remessa de oficios e
encaminhamentos quando da troca ou
substituicdo dos servidores responsdveis
pela execugdo dos convénios;

- executar e responder por outras tarefas
gue |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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Chefe de Setor de

de Identificacao

Atendimento do Instituto

- chefiar o Posto de Atendimento do
Instituto de Identificacdo do Parang;

- organizar e gerir os servicos de
identificacdo;

- orientar os municipes quanto a forma
de confecgao das identidades;

- manter em local visivel um quadro
contendo as informagdes sobre os
documentos necessarios para
confec¢do das identidades;

- encaminhar relatério sempre que
possivel ao Chefe do Executivo
informando obre a quantidade de
identidades confeccionadas durante o
meés;

- executar e responder por outras
tarefas que Ihe forem atribuidas e/ou
gue estejam sob responsabilidade do
orgao.

Chefe de Setor de
Gabinete do Prefeito

- organizar a agenda, os compromissos e
os eventos do Prefeito;

- preparar, expedir e arquivar atos oficiais,
como leis e decretos;

- assegurar a boa organizagdo e o
funcionamento interno do gabinete;

- acompanhar as viagens e a logistica do
Prefeito;

- articular a comunicacdo entre as
secretarias e outros 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

- manter didlogo com o Legislativo e outras
autoridades;

- servir como canal direto entre a
Prefeitura e os cidaddos, recebendo e
encaminhando demandas da populagao;

- coordenar programas e projetos que
visam atender os anseios dos municipes e
melhorar a qualidade de vida na cidade;

- monitorar e avaliar as a¢Ges de governo e
a administragdo dos gestores;

- acompanhar o andamento de projetos
prioritarios e a execucdo de diretrizes e
decisdes da gestao;

- assessorar o Prefeito na tomada de
decisdes administrativas e na resolucdo de
problemas;

- organizar atos de cerimonial do
municipio;

- garantir a emissdo, recebimento e
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== NOVA SANTA ROSA

=$20, PREFEITURA DO MUNICIPIO

arquivamento de correspondéncias oficiais
do gabinete;

- manter a guarda e organizacao de livros e
documentos importantes do Poder
Executivo, além de desempenhar demais
atividades que lhe forem atribuidas.

Coordenador de Gestao

- prestar assisténcia direta ao Prefeito e
coordenar os trabalhos de elaboracdo
dos instrumentos de planejamento
municipal previstos na Constituicao
Federal, em conjunto com as Secretarias
e Departamento de Planejamento;

- estabelecer rotinas, baixar ordens de
Servigo, instrucoes normativas,
memorandos, orientagbes e demais
expedientes voltadas a padronizacdo e
melhoria dos processos gerenciais dos
6rgaos do Poder Executivo;

- coordenar os trabalhos, promover
reunides, compilar os dados das
Secretarias para elaboragao de Planos de
Acao;

- supervisionar a elaboragcdo do
planejamento estratégico;

- coordenar as audiéncias publicas do
ciclo orcamentario;

- receber e resolver demandas das
Secretarias, apods orientagcbes do
Prefeito;

- requerer a Secretaria de Finangas a
elaboracdo de relatérios da execucao do
orcamento para fim de
acompanhamento e a coordenacdo de
acdes junto as Secretaria de contengao e
otimizacdo das despesas;

- apresentar e acompanhar propostas e
sugestdoes de revisdo da estrutura dos
orgdos e atribuicdo da Administracdo
Direta, com apoio da Assessoria Juridica
e Procuradoria Geral do Municipio;

- articular-se com os Governos Federal e
Estadual e de outros Municipio na busca
de prdticas administrativas eficientes;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que
estejam sob responsabilidade do érgao.
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Diretor Departamento de
Imprensa e Comunicagao

- responder pelos servicos de imprensa
e comunicacao social do Municipio;

- elaborar material informativo e de
divulgagdo das a¢les e servigos
publicos;

- arquivar e catalogar as matérias e
informacgdes jornalisticas vinculadas ao
Poder Executivo e ao Municipio;

- divulgar junto ao sitio eletrénico do
Municipio na internet e em periddicos
informacgdes, agdes, servicos e demais
matéria de interesse da coletividade
relacionadas aos ac¢des do Poder
Executivo;

- coordenar, planejar e executar a
cobertura jornalistica, dos eventos
internos e externos do Poder
Executivo;

- executar e responder por outras
tarefas que lhe forem atribuidas e/ou
gue estejam sob responsabilidade do
orgao.

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Procurador Geral do
Municipio

Art. 52 da Lei Complementar n2 26, de 16
de margo de 2015.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Diretor do Departamento
Administrativo

- receber e encaminhar os protocolos
direcionados a Secretaria de
Administracdo, promovendo o controle
dos prazos no ambito do 6rgao;

- informar a Secretaria de Administracao
sobre os prazos de validade de concursos
publicos e testes seletivos e sua
necessidade de realizacao;

- organizar, quando autorizado, a
realizacdo de concursos publicos e testes
seletivos em conjunto com o Setor de
Protocolo e Recursos Humanos;

- registrar e controlar os bens méveis e
imdveis, mediante processo de inventario;
- promover os atos de incorporacdo,
reavaliacdo, depreciacdo e baixa dos bens
publicos, bem como sua movimentacdo
entre os drgaos publicos;

- instaurar de oficio ou mediante
requerimento ou noticia a apuracdo de
dano, extravio, furto ou roubo de bens
publicos;

- opinar nos casos de baixa dos bens
inserviveis e sua destinacao final;

- promover o a elaboracdo, controle,
arquivamento de atos legislativos e de
expediente;

- executar e responder por outras tarefas
correlatas.

Diretor do Departamento
de Planejamento

- coordenar, em conjunto com a Secretaria
de Administracdo e o Prefeito, o processo
de planejamento financeiro, orcamentario,
estratégico do Municipio;

- dar suporte, informac¢des e orientacées
na gestao de programas, projetos e agdes
aos 6rgdos da Administracdo;

- dar suporte, informagdes e orientacées
na gestdo de convénios com Municipios,
Estado e Unido;

- promover a elaboragdao técnica dos
projetos de leis do Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual;

- orientar e coordenar a elaboragdo da
audiéncias publicas do ciclo orgamentario;
- gerir o cumprimento de metas
estabelecidas nos instrumentos de
planejamento;

- executar e responder por outras tarefas
correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Setor de
Protocolo e Recursos
Humanos

- gerenciar o cadastramento e
encaminhamento dos protocolos do
Protocolo Geral do Municipio;

- realizar o controle de prazos de
tramitagao dos protocolos e
requerimentos;

- coordenar as acbGes de entrega e
arquivamento dos protocolos e
requerimentos;

- fornecer as certidGes relativas aos

processos e requerimentos, conforme as
informagbes constantes nos bancos de
dados;

- planejar, organizar, coordenar e controlar
as atividades relativas a administracdo de
recursos humanos:

- analisar a legalidade dos atos sujeitos a
registros pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parang;

- promover o registro, controle e
atualizacdo dos dados dos servidores
juntos aos sistema de informacao voltados
a administracdo de recursos humanos;

- promover o controle de hordrios, férias,
registro de admissdes, exoneracbes e
demais obrigacOes legais;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de

Y

Administracao
Planejamento

Unidade de
Suporte a Secretaria de

e

- acompanhar, controlar e avaliar o
andamento de processos administrativos,
bem como organizar e manter o registro e
a conservagao do acervo documental e da
legislagao;

- gerenciar a documentagdo dos
servidores, manter o controle de
frequéncia, elaborar  registros  de
acompanhamento  individual,  propor
treinamentos e capacitagdes e manter os
servidores informados sobre seus direitos
e deveres;

- auxiliar na fixacdo de diretrizes setoriais
em consonancia com as diretrizes gerais
do planejamento governamental;

- planejar, programar e controlar o
orcamento da Secretaria, além de
acompanhar a execucdo fisico-financeira
dos programas e o orgamento-programa;

- assegurar condi¢des administrativas para
o processo de avaliacdo da acao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

governamental e auxiliar as unidades
administrativas do Municipio em questdes
de pessoal, orcamentos e projetos;

- receber, analisar e encaminhar
correspondéncias, além de elaborar
oficios, memorandos e outros documentos
administrativos;

- organizar e manter atualizado o registro
de documentos técnicos e legislacdo de
interesse da secretaria;

- executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato,
visando a economia, a eficiéncia e a
consecucdo dos objetivos da secretaria.

Coordenador Distrital

- gerenciar, coordenar, supervisionar e
determinar a realizacdo de servigos
publicos nos Distritos de Planalto do
Oeste, Vila Cristal e de Alto Santa Fé;

- receber, analisar e processar as
demandas e reinvindicacoes das
comunidade encaminhando a Secretaria
de Administracao;

- efetuar levantamentos, estimativas e
controles para a aquisicdo de bens e
servicos destinados a prestacdo dos
servicos publicos nos Distritos;

- auxiliar os servidores publicos quando da
prestacdo de servigos junto aos Distritos;

- solicitar a manutencdo de bens e
equipamentos lotados nos Distritos,
mediante requerimento dos Chefes
Distritais;

- organizar, fixar e supervisionar os
servicos publicos de coleta de lixo,
capinacdo, varredura, lavagem e irrigacdo
das ruas, pragas e logradouros publicos, no
ambito dos Distritos, repassando aos
Chefes Distritais para controle;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe Distrital

- executar a supervisdo direta da prestacao
dos servigos publicos de coleta de lixo,
capinagao, varredura, lavagem e irrigacdo
das ruas, pragas e logradouros publicos no
Distrito;

- solicitar ao Coordenador Distrital os bens
e servicos necessarios a execugdo dos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

servicos publicos no Distrito;

- gerir e supervisionar os grupos de
trabalho ou servicos para a execugdo dos
servicos publicos, inclusive no ambito
disciplinar, comunicando o Coordenador
Distrital eventual infragao disciplinar;

- requerer junto ao Departamento de
Transporte da Salde o envio de
ambulancia  para  atendimento de
urgéncias médicas no Distrito;

- encaminhar, quando solicitado, relatdrio
de informagbes sobre as atividades
desenvolvidas, inclusive de forma verbal;

- receber requerimentos, solicitacGes e
prestar informacdes sobre os servigos
publicos no ambito do Distrito;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

SECRETARIA DE
FAZENDA

Diretor do Departamento
de Compras

- coordenar, planejar e executar as agdes
necessarias aos procedimentos de
compras de bens, servicos e obras;

- efetuar o registro e a atualizacdo do
Cadastro de Fornecedores do Municipio;

- executar os processos de aquisicdo, por
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo,
bem como os processos licitatdrios e seus
respectivos contratos e termos aditivos;

- elaborar as minutas dos editais de
licitacdo, em conformidade com as
solicitacbes dos 6rgdos da administracdo
municipal;

- fiscalizar o recebimento dos bens e
servicos, em conjunto com a Comissao de
Recebimento e os responsdveis de cada
Secretaria;

- controle de recebimento e remessa de
notas fiscais e faturas as reparticdes para
declaragdo de recebimento e aceitagao;

- supervisionar a Chefia do Setor de
Compras na operacionalizagdo do mddulo
licitagdo, contratos e mural de licitagGes;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgdo;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Servigos de
Compras

- executar o levantamento dos custos de
bens, servicos ou obras, por meio de
pesquisa de precos, cesta de precos, Banco
de Precos, dentre outros;

- elaborar os atos e instrumentos voltados
a realizacao do processo licitatério;

- responder pela publicacdo de avisos de
licitagdo, extratos de contratos/atas,
editais e demais instrumentos dos
processos licitatério e registro junto ao
Mural de Licitagdes do TCE/PR;

- controlar a vigéncia de contratos
administrativos e seus aditivos, com auxilio
do Fiscal do Contrato;

- promover o processo administrativo para
apuracdo de infracdes e aplicacio de
penalidades aos licitantes e fornecedores;
- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Servigos de
Tesouraria

- responder pelo recebimento, guarda e
movimentacdo de valores, bem como o
pagamento de despesas devidamente
autorizado pelo Secretdrio de Financas;

- executar a conciliacdo de contas
bancdrias dos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

- planejar, organizar, coordenar, controlar
e orientar as atividades de execugdo de
atos concernentes a pagamentos, com a
elaboracdo calendario e esquemas de
pagamento;

- cumprir com as normas e instrugdes
emanadas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Secretaria do Tesouro
Nacional, Tribunal do Contas da Unido e
Secretaria de Finangas;

- realizar a conferéncia de todos os
documentos orcamentarios e financeiros
relativos ao ingresso da receita e dos
pagamentos;

- efetuar o recolhimento das obrigacGes
tributarias, previdenciarias, contributivas e
demais exigéncias legais;

- elaborar diariamente a Folha de Caixa
(Didrio de Caixa) e o Resumo Diario de
Tesouraria;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Servicos de
Receita e Fiscalizagdo

- dirigir e supervisionar os trabalhos de
lancamento, arrecadacdo, cobranca e
controle da receita municipal;

- determinar a realizacdo de diligéncias,
exames e pericias com o objetivo de
salvaguardar os interesses das finangas
municipais e acompanhar o0 seu
andamento;

- responder pela elaboracdo do
relatério bimestral de arrecadacao;

- dirigir os trabalhos de fiscalizagao,
lancamento e expedicdo de alvaras,
promovendo sua assinatura;

- analisar e sugerir a revisdo da planta
genérica de valores;

- despachar nas reclamagdes contra
langamentos de tributos;

- determinar a inscricdo em divida ativa
da divida tributdria e ndo-tributaria;

- executar e responder por outras
tarefas que lhe forem atribuidas e/ou
gue estejam sob responsabilidade do
érgao.
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

Chefe de Servigos
Administrativos Escolar

- supervisionar a elaboragao, arquivo e
manuten¢dao dos documentos e
informacgdes escolares;

- responder pelas atividades previstas
no regimento escolar;

- organizar as escalas de trabalho,
férias e controle dos atos de pessoal de
suporte ao ensino, ndo abrangidos no
calendario escolar;

- receber e repassar ao Setor de
Protocolo e recursos humanos os
atestados médicos e controle de
frequéncia dos servidores lotados na
Secretaria;

- organizar, atualizar e repassar aos
servidores a legislacdo educacional;

- organizar os servicos de limpeza,
conversacdo e manutencdo predial e
de bens em conjunto com as
administra¢des escolares e Secretaria;

- estabelecer juntamente com a
Secretaria o cronograma de matriculas;
- supervisionar as atividades de
matricula, transferéncia e demais atos
referentes a vida escolar do aluno;

- coordenar a alimentac¢do dos sistemas
informatizados vinculados a Educacao;
- executar e responder por outras
tarefas que lhe forem atribuidas e/ou
gue estejam sob responsabilidade do
érgao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Servigos de
Atendimentos e Gestao
Pedagdgicos

- Auxiliar na identificacdo das dificuldades
de aprendizagem e os fatores emocionais,
cognitivos ou sociais que possam estar
interferindo no processo de ensino-
aprendizagem;

- Desenvolver estratégias para auxiliar o
aluno a superar as dificuldades de
aprendizagem;

- Orientar educadores e pais sobre como
lidar com alunos com dificuldades de
aprendizagem, propondo métodos e
estratégias pedagogicas diferenciadas;

- Colaborar na criacdo de ambientes de
aprendizagem mais inclusivos,
promovendo praticas pedagdgicas que
atendam as diversas necessidades dos
alunos;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Setor de Equipe
Multidisciplinar

- Orientar e capacitar professores para
lidar com questdes emocionais e
comportamentais dos alunos, ajudando na
adaptacgdo de estratégias pedagdgicas;

- Oferecer suporte aos profissionais do
magistério com questdes emocionais,
como bullying, traumas e baixa
autoestima, visando melhorar o bem-estar
e desempenho pedagdgico;

- Promover junto a escolas a inclusdo de
alunos com deficiéncias ou necessidades
especiais, criando um ambiente seguro e
adaptado;

- Orientar os profissionais da educacdo
para auxiliar as familias a lidar com
questdes emocionais e comportamentais
dos filhos, promovendo a melhoria do
ambiente familiar e escolar;

- Desenvolver programas para promover a
saude mental, habilidades e
socioemocionais;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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Diretor do Departamento
de Logistica e Suprimentos
Escolares

— planejar, coordenar e supervisionar a
aquisicdo, armazenamento e distribuicdo
de materiais, equipamentos e suprimentos
para as unidades escolares da rede
municipal;

— gerir contratos e fornecedores,
garantindo o cumprimento de prazos e
gualidade dos produtos e servigos
adquiridos;

— monitorar a logistica de transporte e
entrega de insumos escolares, incluindo
merenda, mobilidrio e materiais didaticos;
— implementar politicas de otimizacdo de
recursos, reduzindo desperdicios e
promovendo  maior eficiéncia  nos
processos logisticos;

— coordenar o cumprimento das normas e
regulamentacdes vigentes na gestdo de
suprimentos e patrimonio publico;

— articular-se com outros setores da
Secretaria para garantir a infraestrutura
adequada ao funcionamento das escolas; —
desempenhar as demais atividades
correlatas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

Chefe de Servico
Administrativo Escolar

- supervisionar a elaboracdo, arquivo e
manutencao dos documentos e
informacdes escolares;

- responder pelas atividades previstas no
regimento escolar;

- organizar as escalas de trabalho, férias e
controle dos atos de pessoal de suporte ao
ensino, ndo abrangidos no calenddrio
escolar;

- receber e repassar ao Setor de Protocolo
e recursos humanos os atestados médicos
e controle de frequéncia dos servidores
lotados na Secretaria;

- organizar, atualizar e repassar aos
servidores a legislagdo educacional;

- organizar os servicos de limpeza,
conversacdao e manutencao predial e de
bens em conjunto com as administra¢des
escolares e Secretaria;

- estabelecer juntamente com a Secretaria
o cronograma de matriculas;

- supervisionar as atividades de matricula,
transferéncia e demais atos referentes a
vida escolar do aluno;

- coordenar a alimentacdo dos sistemas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

informatizados vinculados a Educacao;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Servicos de
Atendimentos e Gestao
Pedagogicos.

- auxiliar na identificacdo das dificuldades
de aprendizagem e os fatores emocionais,
cognitivos ou sociais que possam estar
interferindo no processo de ensino-
aprendizagem;

- desenvolver estratégias para auxiliar o
aluno a superar as dificuldades de
aprendizagem;

- orientar educadores e pais sobre como
lidar com alunos com dificuldades de
aprendizagem, propondo métodos e
estratégias pedagogicas diferenciadas;

- colaborar na criagdo de ambientes de
aprendizagem mais inclusivos,
promovendo praticas pedagdgicas que
atendam as diversas necessidades dos
alunos;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Multidisciplinar

Chefe de Setor da Equipe

- Orientar e capacitar professores para
lidar com questdes emocionais e
comportamentais dos alunos, ajudando na
adaptacgdo de estratégias pedagdgicas;

- Oferecer suporte aos profissionais do
magistério com questdes emocionais,
como bullying, traumas e baixa
autoestima, visando melhorar o bem-estar
e desempenho pedagdgico;

- Promover junto a escolas a inclusdo de
alunos com deficiéncias ou necessidades
especiais, criando um ambiente seguro e
adaptado;

- Orientar os profissionais da educacdo
para auxiliar as familias a lidar com
questdes emocionais e comportamentais
dos filhos, promovendo a melhoria do
ambiente familiar e escolar;

- Desenvolver programas para promover a
saude mental, habilidades e
socioemocionais;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Unidade de
Suporte as Instituicoes de
Ensino Municipais

- responder pela organizacdo das
atividades a serem desenvolvidas nas
unidades escolares;

- gerir os documentos pertinentes as
diversas unidades escolares;

- repassar as orientacdes recebidas das
instancias superiores;

- supervisionar as atividades referentes a
vida escolar do aluno;

- intermediar eventuais contendas que
vierem a surgir envolvendo servidores dos
educandarios;

- desempenhar as demais atividades
correlatas que |he forem determinadas ou
delegadas.

SECRETARIA DE
CULTURA

Diretor do Departamento
de Cultura

- dirigir as atividades culturais e artisticas
no Municipio;

- promover junto com a Secretaria o Plano
de Acdo e Atividades Culturais do
Municipio;

- promover a manuten¢do dos espagos
culturais;

- solicitar a aquisicdo de bens, materiais,
servicos e equipamentos para o
desenvolvimento de oficinas culturais;

- organizar a agenda e atividades
desenvolvidas no Teatro  Municipal
Gustavo Fischer;

- determinar a execugdo e supervisionar as
atividades dos servidores lotados no
orgao;

- organizar as escalas de trabalho, férias e
controle dos atos de pessoal, com apoio
do Setor de Protocolo e Recursos
Humanos;

- executar juntamente com o Fiscal de
Contratos a fiscalizagdo das atividades
desempenhas por empresas e oficineiros;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Servigos de
Politicas Artisticas e
Culturais

- desenvolver e coordenar as politicas
artisticas e culturais do Municipio,
alinhando-as as necessidades da
comunidade local;

- planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo de projetos e programas
culturais, garantindo que atendam aos
interesses e a diversidade cultural da
populacdo, além de promover o acesso a
cultura;

- estimular e apoiar a produgdo artistica e
cultural local, promovendo agles que
incentivem artistas e grupos culturais da
cidade, além de apoiar a criacdo de
espacos para o desenvolvimento cultural; -
apoiar a formacdo e capacitacdo de
profissionais da cultura;

- monitorar e avaliar a eficacia das politicas
e programas culturais, realizando ajustes e
melhorias conforme necessdario. Coletar
dados e feedbacks para aprimorar as acées
culturais no municipio;

- desenvolvimento de estratégias de
comunicacdo e marketing cultural: Criar e
executar estratégias para divulgar as acoes
culturais do municipio, utilizando canais de
comunicacdo como redes sociais, midia
local e campanhas de marketing para
aumentar a visibilidade e o engajamento
da populacao;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgdo.

Chefe de Setor de
Atividades Culturais

- responder pela organizagao,
planejamento e incentivo das festas
comemorativas, civicas, comunitarias,
dentre outras;

- realizar, incentivar e organizar eventos e
atividades culturais;

- organizar a participagao do municipio em
eventos artisticos e culturais;

- auxiliar na elaboragdo e execugdo de
projetos e oficinas culturais;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

- planejar, controlar e desenvolver a
execucdo de artes cénicas envolvendo
teatro, dancga, circo, dentre outras;

- supervisionar a execuc¢do dos trabalhos
pelos servidores;

- fiscalizar a execucdo dos trabalhos por
empresas prestadoras de  servigos
Chefe de Setor de Artes vinculadas a unidade, juntamente com o
Cénicas, Visuais e Musicais | Fiscal de Contratos;

- controlar, organizar e manter os
inventdrios de bens e equipamentos
destinados as artes cénicas, visuais e
musicais;

- promover acdes de fomento a grupos
folcldricos;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE
ESPORTES

Diretor do Departamento
de Esportes

- executar as acoes esportivas previstas na
politica municipal de esportes;

- organizar as escalas de trabalho, férias e
demais controle dos atos de pessoal,
submetendo a apreciacdo do Secretario;

- dar suporte as escolinhas e treinamentos
desportivos, suprindo 0s  recursos
humanos e materiais necessarios;

- coordenar a realizagdo de eventos
esportivos e recreativos do Municipio;

- supervisionar a participacdo de atletas do
Municipios em jogos e competicOes
esportivas;

- elaborar juntamente com a Secretaria o
Calendério  Municipal de Eventos
Esportivos;

- fiscalizar a atuacdo de empresas
contratadas, juntamente com o Fiscal de
Contrato;

- assessorar o Secretadrio de Esportes na
elaboracdo de programas esportivos,
subsidiando as atividades de planejamento
e controle de resultados;

- elaborar relatérios, orientacbes e
regulamentos das competicGes esportivas;
- articular-se com os demais drgdos do
Poder Executivo para a realizacdo de
atividades esportivas e recreativas;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Servigos de
Esportes Comunitarios e
Lazer

- planejar e coordenar as atividades
esportivas ligadas ao atendimento de
jovens, adultos e idosos;

- dirigir e supervisionar a execuc¢dao dos
trabalhos de praticas esportivas na
comunidade;

- coordenar, planejar e executar as agoes
necessarias aos procedimentos de
compras de equipamentos e materiais
necessarios as atividades esportivas;

- analisar e sugerir a revisdo das atividades
esportivas desenvolvidas pela Secretaria
de Esportes;

- fomentar a pratica esportiva nos espagos
comunitarios, sociais e de lazer;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Setor de
Contraturno Social

- promover o planejamento, organizacado e
execucdo das atividades esportivas em
contraturno social;

- estabelecer o cronograma de execucdo
das escolinhas esportivas;

- controlar, gerir e solicitar os bens,
materiais e equipamentos necessarios as
atividades esportivas;

- realizar a distribuicdo dos servidores nas
diversas escolinhas de esportes,
fiscalizando o cumprimento dos horarios e
programacao;

- repassar a Secretaria de Esportes as
solicitacBes, sugestbes e requerimentos,
para a tomadas das medidas cabiveis;

- fiscalizar os trabalhos prestados por
empresas contratadas, no ambito das
atividades esportivas, juntamente com o
Fiscal de Contrato;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Diretor do Departamento
de Fomento ao
Desenvolvimento
Economico

- auxiliar na elaboracdo e execucdo de
politicas de desenvolvimento e inovagdo
do Municipio;

- promover a elabora¢do de manifestacdo
prévia em processos de incentivos
industriais e comerciais;

- fomentar a realizagdo de cursos,
treinamentos e capacitagdes dos
empresarios do municipio;

- efetuar levantamentos e compilar dados
do comércio, induUstria e prestacdo de
servigos para identificar potencialidades e
desenvolvimento de novas formas de
incentivo;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FAMILIA

Diretor do Departamento
de Desenvolvimento Social

- promover a organizacdo de recursos
humanos, materiais, bens e servicos da
assisténcia social;

- organizar os servicos de protecdo social
basica, especial e de alta complexidade;

- orientar a formulacdo, execucdo e
fiscalizacdo de contratos, convénios e
aquisicoes de bens e servicos da
Secretaria;

- gerir o cadastro de programas
habitacionais; orientar a fiscalizacdo da
execucdo de programas habitacionais;

- solicitar a contratacdo de empresas para
realizacdo de projetos e cursos voltados
aos beneficiarios de Programas Sociais;

- determinar a realizacdo de estudos
sociais para a concessdao de beneficios
eventuais;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Servigos de
Atencdo a Crianga,
Adolescente e Jovem

- organizar e supervisionar os servicos de
atencdo a crianca, adolescente e jovem,
em conformidade com as prioridades
definidas pela Secretaria e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

- estabelecer canal de comunica¢do para
combate a violagdo de direitos da crianca e
do adolescente;

- desenvolver ac¢les, programas e projetos
de valorizagdo da crianca e adolescente;

- promover oficinas, escolinhas e cursos as
criangas, jovens e adolescentes;

- realizar acbes e eventos em datas
comemorativas;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Servigos de
Integracao Social e
Convivéncia Familiar

- ministrar oficinas e atividades voltadas ao
desenvolvimento social com criangas e
adolescentes;

- monitorar o bem estar dos usudrios que
participam das atividades desenvolvidas;

- elaborar e planejar relatérios e
instrumentos avaliativos dos usuarios;

- conduzir reunides com as familias, a fim
de compreender o universo das criancas e
adolescentes;
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- articular praticas para contribuir com o
atendimento da demanda gerada pelas
institui¢des sociais;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Setor de

Média Complexidade

Protecao Social Especial de

- chefiar o atendimento sécioassistencial
as familias e individuos que se encontram
em situacdo de risco pessoal ou social por
ameaca ou violacdo de direitos;

- controlar a emissdo de pareceres e
relatérios;

- elaborar politicas publicas voltadas ao
enfrentamento da violéncia e combate a
violacdo de direitos;

- gerir a equipe de servidores da Protecdo
Social Especial de Média Complexidade;

- solicitar a aquisicdo de bens, materiais,
servicos e equipamentos para o
desenvolvimento das atividades do setor; -
executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Sociais

Chefe de Setor de Projetos

- desenvolver as acdes de planejamento e
elaboracdo de projetos sociais;

- elaborar diagndsticos sociais, nas areas
de habitacdo, comunitdrio, criancas e
adolescentes, idoso, violéncia, dentre
outros;

- prestar assessoramento e orientagdes as
associacGes comunitarias;

- repassar aos Orgdos vinculados a
assisténcia  social as  deliberacdes,
resolucbes, portarias e demais atos
normativos oriundos das esferas estadual
e federal;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Setor de
Protecao Social Basica

- organizar e Coordenar a rede de servigos
assistenciais de Protecdo Social Basica no
ambito do SUAS;

- executar a¢Oes e servicos de Protecdo
Social bdsica da rede socioassistencial
governamental;

- articular a rede socioassistencial de
Prote¢do Social Basica com a Protecdao
Social Especial e demais politicas sociais;

- articular a rede socioassistencial de
Protecdo Social Basica Governamental e da
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

sociedade civil;

- manter junto com o CRAS os dados
atualizados do Diagnédstico Social no
municipio no ambito do SUAS na Protecdo
Social Basica;

- participar do processo de
Monitoramento e Avaliacdo do SUAS no
ambito municipal da Protecdo Social Basica
e emissdo de relatorios;

- articular e coordenar o mapeamento dos
usudrios da rede socioassistencial na
Protecdo Social Basica no municipio;

- acompanhar as reunides dos Conselhos
de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI;

- frequentar as reunibes  com
Coordenadores e Técnicos da Protecdo
Social Basica e Protecdo Social de Média
Complexidade;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Setor
Administrativo da
Secretaria de
Desenvolvimento Social

— prestar assisténcia ao CRAS e CREAS em
suas demandas;

— responder pelo patriménio da secretaria
e suas unidades;

— planejar e executar o controle do
estoque e almoxarifado;

— organizar as compras da secretaria e suas
unidades;

— monitorar o transporte da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Familia;

— desempenhar as demais atividades
correlatas que |he forem determinadas ou
delegadas.

Chefe de Unidade de
Planejamento Social

- gerir a concessdo de beneficios
eventuais, em conformidade com a lei e
diretrizes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

- coordenar os trabalhos de inscricao e
atualizacdo do Cadastro Unico - Cadunico e
demais programas sociais;

- efetuar a implementagdo, execugdo e
monitoramento dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social;
- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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SECRETARIA DE
AGRICULTURA,
INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA

Diretor do Departamento
de Fomento Agropecuario

- orientar e fiscalizar as acdes de
desenvolvimento da producao
agropecudria;

- promover a elaboracdo de politicas
publicas de fomento agropecuario e de
meio ambiente;

- organizar e gerenciar os servicos de
assisténcia técnica aos produtores rurais
com servidores, convénios ou empresas
prestadoras de servicos;

- supervisionar o sistema municipal de
inspecdo de produtos de origem vegetal e
animal;

- desenvolver a¢Oes na area ambiental;

- orientar a execucdo dos servigos de apoio
de infraestrutura nas propriedades rurais;
- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Setor de Suporte
a Infraestrutura

- promover a execucao do plano rodovidrio
municipal, propondo as modificagdes que
se fizeram necessarias;

- coordenar os trabalhos dos operadores
de maquinas;

- fiscalizar a execucdo dos servicos
rodoviarios municipais;

- inspecionar, periodicamente, as estradas
e caminhos municipais, promovendo as
medidas necessdarias a sua conservacao;

- fazer a medicdo final de todos os
trabalhos executados pelo érgdo, seja por
administracdo direta ou empreitada,
informando os processos de pagamento
dos empreiteiros;

- inspecionar os servicos de manutengdo e
conservagao de estradas;

- organizar a execugdo de limpeza,
desobstrucdo de sarjetas, bueiros, pontes
e demais partes integrantes das estradas
municipais;

- coordenar as equipes que utilizam
equipamentos rodovidrios e conserva¢do
de estradas do municipio;

- planejar, acompanhar e avaliar a
manutencdo e o desempenho da frota dos
veiculos e equipamentos rodoviarios
através dos mecanismos de controle;

- manter aperfeicoamento periddico dos
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motoristas e operadores de veiculos e
maquinas, de acordo com as normas de
transito;

- desempenhar as demais atividades
correlatas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

Chefe de Unidade de
Apoio Agropecudrio

- executar as acbOes de protecdo e
conservacdo ambiental;

- promover a educacdo ambiental no
ambito comunitario;

- assessorar na formulacdo de contratos de
obras e na aquisicdo de bens e servicos de
saneamento ambiental;

- acompanhar os programas e projetos
referentes a area de atuacdo;

- promover o registro e levantamento de
dados dos pedidos de incentivo rural;

- incrementar o programa de inseminacao
artificial;

- desempenhar as demais atividades
correlatas que lhe forem delegadas.

Chefe de Unidade de

Desenvolvimento Agricola

- executar as politicas publicas de fomento
agropecuario;

- receber e tramitar os processos de
concessdo de incentivos ou beneficios a
produtores rurais;

- promover acdes de capacitacdo dos
produtores rurais no que tange ao uso
correto do solo;

- realizar visitar técnicas e fomentar a
participacdo de produtores rurais em
eventos, palestras e treinamentos;

- supervisionar os servicos de assessoria e
assisténcia  técnica aos  programas
desenvolvidos junto aos produtores rurais,
objetivando o desenvolvimento dos
programas;

- designar técnicos para a participagdo em
cursos e treinamentos, com autorizagao do
Diretor ou Secretario;

- auxiliar o Fiscal de Contrato na
fiscalizacdo do cumprimento de termos de
cessdes de uso de equipamentos a
associacOes de produtores;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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== NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO
AMBIENTE

Diretor do Departamento
de Servigos Urbanos

- orientar a execucdo e a fiscalizacdo dos
servicos de coleta, reciclagem e destinacao
final do lixo urbano;

- dirigir os servicos de limpeza e
conservacdo de vias e logradouros
publicos;

- supervisionar a execucao e a fiscalizacao
dos servicos de manutencdo de pracas,
parques e jardins;

- inspecionar o estado de conservagao das
estradas, obras de artes e caminhos
municipais, requerendo ao Chefe da
Unidade de Malha Vidria as providéncias
necessarias;

- assessorar na formulacdo de contratos de
obras e na aquisicdo de bens e servigos de
saneamento ambiental;

- determinar a realizacdo de projetos e a
execucdo de trabalhos de conservacdo de
prédios publicos;

- coordenar as atividades de fiscalizacdo e
verificagdo regular do Terminal Rodoviario
Municipal;

- supervisionar a realizacdo dos servicos
relativos a sinalizacdo das vias urbanas,
aplicacdo de redutores de velocidade e
placas indicativas, bem como manutencdo
e conservag¢do das mesmas;

- gerir os recursos, determinar a
logistica e estabelecer prazos e metas
para os servicos de manutencdo de
estradas rurais;

- promover e coordenar a manutencdo,
guarda, conservacdo e recuperagao dos
veiculos, mdaquinas e equipamentos
rodoviarios do Municipio, em conjunto
com o Chefe da Unidade de Transportes;

- propor a realiza¢do de processos de leildo
de veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios, ouvido o Chefe da Unidade de
Transportes;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

86

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-503 * Nova Santa Rosa ® PR * Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWwWw.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09




== NOVA SANTA ROSA

=$20, PREFEITURA DO MUNICIPIO

Diretor do Departamento
de Engenharia e
Planejamento Urbano

- elaborar, coordenar e acompanhar
projetos de obras municipais e de
infraestrutura, sejam elas de construcao,
manuten¢ao ou reparo;

- monitorar a execucao das obras,
garantindo o cumprimento de prazos,
orcamentos e especificacdes técnicas;

- assumir a responsabilidade técnica pelos
projetos e obras, garantindo a qualidade
da execucao;

- avaliar e aprovar tecnicamente projetos
de obras, edificacdes, parcelamentos e
planos de expansdo urbana;

- identificar areas para otimizar custos,
melhorar  processos e  desenvolver
programas e projetos estratégicos;

- coordenar a elaboracdo de propostas
orcamentdrias, cronogramas fisico-
financeiros e acompanhar os processos
licitatdrios de obras;

- realizar estudos conjunturais, andlise
socioeconOmica e organizacdo de
estatisticas relevantes para o setor;

- garantir que a equipe de engenharia
cumpra todos os requisitos regulatdrios e
legais aplicaveis;

- promover e fiscalizar medidas necessarias
para a protecdo do meio ambiente em
projetos de engenharia e urbanismo;

- orientar a compra, distribuicdo,
manutencdo e reparo de equipamentos
utilizados em obras;

- elaborar e emitir pareceres técnicos,
laudos, relatérios, manuais e outros
documentos relacionados as atividades de
engenharia;

- executar e responder por outras
tarefas que lhe forem atribuidas e/ou
gue estejam sob responsabilidade do
érgao.

- responder pelo controle e fiscalizacdo
dos servicos de utilidade publica,
concedidos ou permitidos;

- fiscalizar a qualidade e eficiéncia dos
servigos urbanos;

- orientar a fiscalizagdo do municipio para
o fiel cumprimento da legislagdo relativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Servicos Urbanos

ao saneamento basico (concessao);

- atender as reclamacgdes do publico sobre
a execucdo dos servicos publicos e de
utilidade publica, concedidos ou
permitidos, notificando a concessiondria
guando necessario;

- fixar e fazer cumprir itinerdrios para
coleta de lixo, capinacdo, varredura,
lavagem e irrigacdo das ruas, pragas e
logradouros publicos;

- determinar a execucgdo periddica da
limpeza de bueiros e bocas de lobo e suas
manuteng¢do e conservagao;

- orientar e fiscalizar o trabalho da
remocdo do lixo urbano e sua destinacao
final;

- manter fiscalizacdo sobre tipos de
recipientes destinados ao depdsito de lixo,
estabelecendo normas e diretrizes junto
com o Chefe da Unidade de Coleta
Seletiva;

- executar os servicos de conservacdo das
pracas, parques e jardins do Municipio;

- responder pelos servicos de arborizacao,
incluindo plantio, cadastro e poda de
arvores, nos logradouros publicos;

- executar a conservacdo e protecdo de
monumentos existentes nos logradouros
publicos;

- executar a manutengdo, conservagao e
ampliacdo da rede de iluminacdo publica
do Municipio;

- auxiliar na fiscalizacdo dos contratos de
prestacdo de servicos na drea da
iluminacgdo publica;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Servigos Publicos

- desenvolver agbes que visem a
elaboragdo, execucdo de planos de
desenvolvimento e melhoramento dos
servigos publicos, bem como a elaboragdo
de programas municipais;

- incentivar e desenvolver programas
especiais municipais ou em parcerias com
os governos Federal e Estadual,;

- promover estudos, levantamentos e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

diagnésticos que permitam o
conhecimento das necessidades dos
municipes objetivando a implementacao
de novos servicos publicos;

- aplicar e fiscalizar a aplicacdo das
normas e dos principios destinados a
prestacdo dos servicos publicos;

- orientar a administracdo municipal, as
concessiondrias e permissiondrias de
servico publico na prestacdo dos servicos
publicos;

- atuar de maneira conjunta com drgaos
afins e entidades vinculadas ao Estado,
com o objetivo de desenvolver acgdes
voltadas a melhoria da prestacdo dos
servicos publicos e a capacitacdo dos
servidores;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Servigos de
Arborizacao e Paisagismo

- responder pelos servicos de arborizacao,
incluindo plantio, cadastro e poda de
arvores, nos logradouros publicos;

- organizar, executar e controlar as
atividades de ajardinamento e paisagismo
de vias e logradouros publicos;

- executar e incentivar a arborizacdo
urbana e o reflorestamento do municipio; -
atender as solicitacbes de plantio,
supressdo e poda de arvores;

- promover a coleta de sementes e
producao de mudas para o ajardinamento
urbano e o reflorestamento urbano e de
areas de preservacdo ambiental;

- executar a conservagao e manutengao
das dreas verdes, pragas, gramados e
canteiros, bem como implantacdo de
jardins e cobertura vegetal em pragas;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

- definir as estratégias de implementacdo
de programas, projetos, convénios e
diretrizes em temas relacionados com,
residuos sdlidos, educagdo ambiental e
desenvolvimento do agro turismo rural no
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Setor de Gestao
Ambiental e de
Desenvolvimento
Territorial

municipio;

- Coordenar os levantamentos dos passivos
ambientais no municipio, de modo a
auxiliar nas tomadas de decisdes dos
gestores;

- apoiar a implementacdo da Politica
Nacional de Residuos Sélidos, nos termos
da Lei n? 12.305, de 2010, e de seus
regulamentos a nivel de municipio;

- manter atualizados os dados e arquivos
primordiais no preenchimento anual do
Sistema Nacional de Informacgdes sobre a
Gestdo dos Residuos Sélidos - SINIR, SNIS,
nos termos da Lei n2 12.305, de 2010,
além de questionarios Estaduais sobre as
acOes e politicas do Municipio;

- fomentar e apoiar iniciativas de solugdes
consorciadas ou compartilhadas na gestao
integrada dos residuos sélidos;

- apoiar a execucdo de programas que
contribuam para a inclusdo social e
econdmica de catadores de materiais
reutilizdveis e recicldveis, de acordo com a
Lei n2 12.305, de 2010;

- acompanhar a implementacdo e
atualizagbes dos sistemas de logistica
reversa a nivel estadual e municipal;

- acompanhar a implementagdo e
execucdo plano de residuos soélidos e o
plano municipal de recursos hidricos;

- controlar equipes de trabalho para a
execucdo de tarefas relacionadas a
projetos de Educacdo Ambiental, tanto
municipais, quanto de parcerias e
convénios;

- executar e responder por outras tarefas
afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe de Unidade de
Obras Publicas

- chefiar aos servidores e equipes
responsdveis pela execucdo de obras
publicas;

- auxiliar o Fiscal do Contrato nas
atividades de fiscalizacdo de obras
publicas;

- responder pela recuperagio e
conservagao de prédios publicos
municipais;

- realizar reparos, correcdo e consertos dos
bens publicos;

- executar a manutencdo e conservagao de
logradouros e pragas publicas;

- promover a construcdo de meio-fio,
muros, sarjetas e galerias de 4aguas
pluviais;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Unidade de
Limpeza Publica

- responder pela execuc¢do dos servicos de
limpeza publica, remogao de residuos
solidos, capinacdo, poda de d4rvores,
varricdo e sua destinacdo final;

- executar atividades de pintura de postes
e meio-fio;

- responsabilizar-se pelos equipamentos e
materiais utilizados pelo 6rgao;

- organizar as equipes de limpeza publica;

- estabelecer cronogramas e roteiros para
a execucdo dosservicosde limpeza
publica;

- executar e coordenar as atividades das
equipes de capinagdo, pintura, poda,
varricdo e coleta de lixo;

- responder pela conservacdo e
manutencdo das dareas verdes, pracas,
gramados e canteiros, bem como
implantagdo de jardins e cobertura vegetal
em pragas;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Chefe da Unidade de
Coleta Seletiva

- responder pela execucdo as acgles
de coleta seletiva do lixo urbano
doméstico, industrial, comercial e servigos
para o destino final, em atendimento ao
Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos;

- estabelecer 0s roteiros
para coleta seletiva de residuos sélidos,
em conjunto com as empresas,
associagdes ou cooperativas;

- chefiar os servicos humanos e organizar
0s materiais e equipamentos destinados a
coleta seletiva;

- realizar orientacbes e promover
campanhas para a correta separacdo dos
residuos sodlidos e a importancia da
de coleta seletiva;

- receber reclamacdes e sugestbes com
relagao a coleta seletiva;

- mediar junto as empresas, associacdes e
cooperativas a solucdo de problemas e
acoes da coleta seletiva;

- mediar e coordenar as acbes de coleta
seletiva;

- auxiliar na fiscalizacdo dos prédios
publicos ou equipamentos sob guarda e
uso por empresas, associacoes
cooperativas da area da coleta seletiva;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Unidade de
Transportes

- fiscalizar a documentacdo dos veiculos e
motoristas;

- controlar o preenchimento dos didrios de
bordo dos veiculos;

- orientar os motoristas sobre o controle
das revisbes periddicas dos veiculos,
equipamentos obrigatdrios e a legislacdo
de transito;

- receber, preencher, encaminhar e apurar
aos autos de infragdes de transito;

- administrar a frota de veiculos, da
Unidade;

- controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes dos veiculos que integram a
frota da Unidade;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do d6rgao.
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Chefe de Unidade de
Malha Viaria

- gerenciar os trabalhos dos operadores de
maquinas e motoristas;

- estabelecer escalas de trabalho e de
plantao;

- organizar equipes e determinar a
execucdo de trabalhos de execucdo dos
servicos rodovidrios;

- verificar a qualidade das estradas rurais,
promovendo a realizacdo dos reparos e
intervengdes necessarias;

- supervisionar a execucao dos servicos de
limpeza, desobstrucdo de sarjetas, bueiros,
pontes e demais partes integrantes das
estradas municipais;

- solicitar a manutencdo das maquinas e
equipamentos vinculadas ao érgao;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

SECRETARIA DE SAUDE

Diretor do Departamento
de Protecdo a Saude

- dirigir, sob orientacdo da Secretaria de
Saude, as politicas publicas de assisténcia e
protecdo a saude;

- realizar a administracdo de pessoal,
materiais, bens e equipamentos da
Secretaria de Saude;

- organizar as escalas de trabalho, férias e
controle dos atos de pessoal, com apoio
dos Servicos Administrativos e Contdbeis
da Saude;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Servigos de
Assisténcia Médica

- organizar e gerir 0s servicos de
assisténcia médica;

- coordenar e responder pelos servicos de
higiene e limpeza do Centro Municipal de
Saude e Unidades Basicas de Saude,
estabelecendo cronogramas, esquemas e
rotinas de higiene e limpeza;

- supervisionar as atividades dos recursos
humanos da equipe médica e auxiliares;

- remeter a Unidade de Agendamento os
pacientes que necessitam tratamento
especializado por indicagdo médica;

- coordenar a elaboracdo dos relatdrios e

93

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-503 * Nova Santa Rosa ® PR * Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWwWw.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09




demais documentos a serem
encaminhados ao Ministério da Saulde,
relativo aos servicos integrantes do
Sistema Unico de Saude, de acordo com as
normas pertinentes;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Servicos de
Vigilancia Sanitaria

- coordenar as atividades Vvigilancia
sanitaria, em conformidade com as
normas do Ministério da Saude;

- estabelecer rotinas de fiscalizacdo e
controle das acbes dos servidores no
ambito da Vigilancia Sanitaria;

- elaborar com o auxilio dos agentes
sanitarios normas, regulamentos e
diretrizes dos servicos de Vvigilancia
sanitaria;

- coordenar o preenchimento dos sistemas
de informacao;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Servigos de

Assisténcia Farmacéutica

- gerir as farmacias bdsicas da Unidade
Basica de Saude da sede e dos Distritos;

- promover em conjunto com oOs
farmacéuticos a programacao de aquisicao
de medicamentos e insumos, com base
nos histdricos de compras;

- supervisionar o recebimento,
conferéncia, armazenamento e controle de
estoque de medicamentos;

- coordenar o registro de entrada e
dispensacdao de medicamentos junto aos
sistemas informatizados da saude;

- organizar diretrizes, escalas e
cronogramas de dispensagdo de
medicamentos;

- elaborar em conjunto com a equipe
técnica normas e campanhas voltadas a
orientagdo, aconselhamento, uso e
dispensacdo de medicamentos;

- coordenar o registro da movimentagao
de estoque de substancias e
medicamentos entorpecentes,
psicotropicos e outras de controle
especial;

- executar e responder por outras tarefas
gue lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.
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Chefe de Setor de
Transporte da Satde

- organizar os recursos humanos e
materiais para o efetivo transporte de
pacientes para tratamento fora do
Municipio;

- controlar a frota de veiculos da saude,
guanto a manutencdo, diarios de bordo,
multas, licenciamento, deslocamentos;

- estabelecer escalas de plantdo e de
servigos;

- solicitar a emissdo de didrias ou
restituicdo dos profissionais da saude
quando relativos ao transporte de
pacientes;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Setor de Atengao
a Saude Distrital

- promover a organizagdo e a prestagao
dos servicos médicos de atencdo basica no
ambito dos Distritos;

- coordenar as acbes dos agentes
comunitarios de saude e de endemias nos
Distritos, juntamente com as dreas de
Vigilancia em Saude e a Secretaria;

- fazer cumprir horario de abertura e
fechamento das unidades distritais;

- zelar pelo atendimento aos pacientes e
usuarios nas unidades distritais;

- fiscalizar as escalas de trabalho e
atendimentos;

- requisitar materiais, servicos e demais
suprimentos necessarios a prestacdo dos
servicos de saude nos Distritos;

- cumprir com os programas de saude a
serem desenvolvidos e executados nas
unidades distritais;

- realizar planos de acdes, avaliacdo de
relatérios e tomada de decisdes
pertinentes;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

- organizar os servicos de enfermagem;

- fixar a escala de plantdo e de trabalho
dos enfermeiros, técnicos em enfermagem
e auxiliares de enfermagem;
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Chefe de Setor de
Enfermagem

- estabelecer rotinas de atendimento no
ambito da enfermagem;

- encaminhar  servidores para a
capacitacao, devidamente autorizado pela
Secretaria;

- desenvolver as ages de enfermagem no
ambito da atencado basica;

- executar e responder por outras tarefas
gue lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Setor de
Fisioterapia

- responder pelos servicos de fisioterapia; -
dirigir, orientar, planejar e controlar as
atividades do setor e da equipe;

- supervisionar a agenda e distribuicdo de
trabalho;

- coordenar os procedimentos e atividades
desenvolvidas pelos fisioterapeutas;

- requisitar materiais e equipamentos para
o 6rgao;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Setor de Nutrigao

- responder pelos servicos de Nutricdo; -
dirigir, orientar, planejar e controlar as
atividades do setor e da equipe;

- supervisionar a agenda e distribuicdo de
trabalho; - coordenar os procedimentos e
atividades desenvolvidas pelos
nutricionistas;

- requisitar materiais e equipamentos para
o Orgdo; - organizar palestras, eventos e
workshops;

- supervisionar os acompanhamentos
nutricionais;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Unidade de
Odontologia

- coordenar os programas de saude
odontoldgica;

- supervisionar e fiscalizar as atividades
desempenhadas pelos profissionais na
area de odontologia do Municipio;

- organizar o agendamento de consultas e
procedimentos;

- gerir as escalas de trabalho das equipes
de odontologia;

- executar campanhas relacionadas a
saude bucal;

- solicitar a aquisicdo de materiais e
equipamentos para a prestacdo dos
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atendimentos odontoldgicos;

- fiscalizar a utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual - EPI's pelos
servidores;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.

Chefe de Unidade de

Agendamento da Saude

- gerenciar o agendamento de consultas,
exames, procedimentos e internamentos;

- encaminhar os pacientes para
atendimentos fora do Municipio em
conjunto com o Departamento de
Transporte da Saude;

- manter registro dos atendimentos e
procedimentos realizados;

- executar e responder por outras tarefas
que lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgdo.

Chefe de Unidade

Administrativa da Saude

- promover o controle e organizagdo dos
procedimentos administrativos da
Secretaria de Saude;

- controlar o recebimento e tramitacdo dos
processos administrativos;

- redigir correspondéncias, memorandos,
oficios e outras comunicacbes da
Secretaria de Saude;

- auxiliar o Departamento de Protocolo e
Recursos Humanos no registros e controle
dos atos de pessoal relativos a Secretaria
de Saude;

- conferir os processos de despesas
(ordens de compra, empenhos, dentre
outros);

- auxiliar no preparo da prestacdo de
contas, para encaminhamento aos érgaos
competentes;

- auxiliar o diretor na elaboragdo do
esboco da proposta orgamentdria e nos
pedidos de crédito suplementar;

- promover o controle financeiro e
orcamentdrio das dota¢des vinculadas a
Secretaria e Fundo Municipal de Saude;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao;
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Chefe de Unidade de
Assisténcia ao Paciente

- monitorar o atendimento didrio ao
paciente; supervisionar, direcionar e
desenvolver a equipe sob  sua
responsabilidade;

- reportar ao chefe superior para garantir o
atendimento de qualidade ao paciente;

- implementar e ajustar os planos de
atendimento e logisticos;

- monitorar funcionarios, sempre que
necessario para garantir o atendimento da
mais alta qualidade;

- executar e responder por outras tarefas
gue lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Chefe de Unidade de
Suporte a Saude

- coordenar, orientar e supervisar as
atividades da unidade de suporte a saude;
- orientar a logistica de suporte de
pacientes;

- acompanhar os pacientes nos locais para
onde foram agendados pelo setor de
agendamento da saude;

- acolher as demandas dos usudrios do SUS
visando melhorar os servicos publicos de
saude;

- verificar a demanda de usudrios junto as
estruturas dos servicos de salde,
buscando atender as mesmas dentro das
possibilidades.

- desempenhar as demais atividades
correlatas que |he forem determinadas ou
delegadas.

Unidade de Projetos de
Atengdo a Saude

- acompanhar os programas e projetos de
mobilizagdo dos Agentes Comunitdrios de
Saude (PACS) e Estratégia Saude da Familia
(ESF);

- acompanhar as a¢des executadas em face
da agenda de trabalho; - coordenar as
atividades de cadastro e atualizagdo de
salde das pessoas e familias;

- desenvolver ac¢des que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a
populagao;

- desenvolver atividades, projetos e
programas de promocao da saude;

- desempenhar as demais atividades
correlatas que |he forem determinadas ou
delegadas.
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Assessor de Secretaria

- assessorar o Secretdrio nos assuntos
inerentes a area de atuacao;

- planejar, organizar e dirigir as acgles
necessarias a consecu¢ao dos objetivos da
sua area de atuacdo de acordo com as
politicas e diretrizes do Secretario;

- responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo
afetos, promovendo o aperfeicoamento
dos servicos;

- acompanhar e controlar o cumprimento
de prazos e a tramitacdo dos expedientes
€ processos;

- coordenar as atividades do Gabinete do
Secretario;

- prestar supervisdo aos grupos de
trabalho;

- elaborar, sob a supervisdo do superior
hierarquico, oficios, requerimentos,
memorandos, instrugdes, comunicagdes e
informativos, dentre outros;

- zelar pela ordem no andamento dos
trabalhos administrativos;

- coordenar e promover os servigos de
transporte e logistica das autoridades
assessoradas;

- preparar relatérios e andlises referentes
ao desempenho de drgdos municipais;

- efetuar avaliagdes, municiando com
dados de seus superiores para tomadas de
decisdo e replanejamento de agoes;

- executar e responder por outras tarefas
que |Ihe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do 6rgao.

Assessor de Departamento

- assessorar o Diretor nos assuntos
inerentes a area de atuagao;

- planejar, organizar e dirigir as agles
necessarias a consecu¢ao dos objetivos da
sua area de atua¢do de acordo com as
politicas e diretrizes do Municipio e as
orientagdes do Diretor;

- responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo
afetos, promovendo o aperfeicoamento
dos servicos;

- acompanhar e controlar o cumprimento
de prazos e a tramitacdao dos expedientes
€ processos;

- coordenar as atividades do
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Departamento;

- prestar supervisdo aos grupos de
trabalho;

- elaborar, sob a supervisdo do superior
hierarquico, oficios, requerimentos,
memorandos, instrucdes, comunicagdes e
informativos, dentre outros;

- zelar pela ordem no andamento dos
trabalhos administrativos;

- coordenar e promover os servicos de
transporte e logistica das autoridades
assessoradas.

- preparar relatérios e andlises referentes
ao desempenho de drgaos municipais;

- efetuar avaliagdes, municiando com
dados de seus superiores para tomadas de
decisdo e replanejamento de acoes;

- executar e responder por outras tarefas
gue lhe forem atribuidas e/ou que estejam
sob responsabilidade do érgao.
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NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXO Il
ORGANOGRAMA

101

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-503 * Nova Santa Rosa ® PR * Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWwWw.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09



ECRETARIA DF|
EDUCAGAO

CHEFE DO
PODER
EXECUTIVO

COLABORAGAO
OM O GOVERN

ADMINISTRAGAO
E

ASSESSORIA ASSESSORIA
DE GABINETE] JURIDICA
DEPARTAMENTO [COORDENADOR]
DE CONTROLE|
DE IMPRENSA E INTERNO
COMUNICACAO
CONSELHOS
MUNICIPAIS
COORDENADORI
ADISTRITAL

ESTADUAL E

CHEFIAS
DISTRITAIS

SECRETARIA DA
FAZENDA

COORDENADORI
EPARTAMENTO PEPARTAME =1 ADEGESTAO
DE RECEITAD TODE
COMPRAS
AN /
] [
~ SERVICOS
FISCALIZAGAO ESOURARIA C
COMPRAS

[SECRETARIA
DE
ESPORTES

SECRETARIA
DE CULTURA

SECRETARIA
DE DESENV.
ECONOMICO

DESENV.
SOCIAL

PEPARTAMENT(Q
DE
PLANEJAMENTO]

DEPARTAMENTOJ
ADMINISTRATIV(

‘-gmmr

PROTOCOLOE
RECURSOS

UNIDADE DE
SUPORTE A SEC.
DE ADM. E PLAN.

[SEC.AGRICULTY|
RA, INFRAEST. E|
LOGISTICA

DESENV.
URBANO E MEIO

DEPTO DE
[ENGENHARIA E]
PLAN.. URBANQ

SECRETARIA
DE SAUDE

DEPTO.
DEPARTAME DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE SERVICOS DE
NTO DE CULTURA o e DESENV. FOMENTO URBAIEI;OS PROTECAO
FOMENTO SOCIAL AGROPECUARIO A SAUDE
AO DESENV. T NCRSIFEeR AL e
1 S
SERVICO POLITICAS SERV. DE SERV. ATEN. £RV. DE INTEG - URBANOS
ARTISTICAS ESPORTES CRIANGA, SOCIAL E CONV. SUPORTE A
CULTURAIS [COMUNITARI ADOLESC. E EAMILIAR N SERVICOS
OS E LAZER JOVEM PUBLICOS
DEPTO. DE
SETORDE TURISMO ] unipADE DE
CULTURAIS [\POIO AGROP SERVICOS
MALHA VIARIA
SETOR DE
ATENGAO A
ARTES SETOR DE PROT] MULHER E AO NI SERVICOS
CENICAS, OCIAL ESPECIAL IDOSO DE ARBOR. E
VISUAIS E DE MEDIA DESENV. PAISAGISMO SERVICOS DE
COMPLEXIDADE L eRICOLA b ASSISTENCIA
EQUIP! ACTINOL MEDICA
ULTIDISCIP
NA DEPTO. DE SETOR DE
LOGISTICAE ESENVOLV] UNID. COL.
SUPRIMENTOS PROTECAO MENTO SELETIVA
ESCOLARES SOCIAL SOCIAL
; SETOR DE
NIDADE D iDE
SETOR DE ATENCAO A
SUPDEDE UNID. LIMP. =1 0BRAS FISIOTERAPIA s
5 SETOR DE PUBLICA PUBLICAS DISTRITAL
NSTITUICOES D]
ESN. MUNICIPAIS] PROJETOS
SOCIAIS
ETOR ADM. D, pr——
ONID.
SECRETARIA MALRA SETOR DE
SEC. DE DES.. \ SETOR DE NUTRIGAO
SOCIAL VIARIA [ENFERMAGE
UNIDADE DE
PLANEJAMENT ——
O SOCIAL bd TRANSPORTE]
DA SAUDE
UNIDADE DE
UNIDADE
ODONTOLOG ADMINISTRATI
A DA SAUDE
ADE DE UNIDADE DE
SAUDE ASS. AO
PACIENTE
UNIDADE
AGENDAMENTO s
DA SAUDE

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-503 * Nova Santa Rosa ¢ PR ¢ Fone/Fax: (45) 3253-1144
WWWw.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br « CNPJ: 77.116.663/0001-09



NOVA SANTA ROSA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXO IV
TABELA DE REMUNERAGCAO

SIMBOLOGIA VENCIMENTOS RS
Subsidio Fixado em lei especifica
Cc-01 RS 9.900,00
CC-02 RS 9.149,00
CC-03 RS 7.188,52
CC-04 RS 5.228,03
CC-05 RS 3.920,97
CC-06 RS 3.587,03
CCc-07 RS 2.614,01
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