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LEI N 305/90

DATA: 31 de agosto de 1990.

SUMULA: Dispde sobre o guadro de pessocal da
‘Camara Municipal de Nova Santa Rosa

e d4 outras providencias.

O PREFEITO MUKICIPAL DE NOVA SANTA ROSA, Es

| tado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguin

ite Lei:
Art, l2:— A presente Lei estabelece como

| Regime Juridico Unico sos Servidores da Camara Municipal de Nova San

| ta Rosa, as disposigdes contidas na Consclidacd@o éas Leis do Traba-'
ilho, ou seja, Celetista. i ]
| Paridgrafo Unico - Aos servidores da Camara'
{)tunicipal, aplicam-se &s normas da previdencia social,

Art. 22:- O Quadro Unico de Pessoal seré

integrado de empregos piblicos e ermpregos de provimento em comissao,

canciderados essenciais 1 administracao e desenvolvimento dGos servi-

cos da Camara Municipal.

.

§ le:- Os empregos piblicos da Camara Mu-
nicipal s3c os previstes no art. 4f desta Lei e acessiveis a todos
oc brasileiros preenchicas as condicbes prescritas e, Lei, obedeci-"'
do, entre outros, .o secuinte:

a) 2 descricdo do numero de vagas a serem
orovidas, distribuidas por especializagdo e lotagdo nominal;

b) prazo de validade do concurseo seréa Ge

at& dois anos:

c) condicdes para aprovagao em Concurso p-

' 1jico, de obtencdoc de, no minimo, 50 (c.nguenta) pontos em escala d&

i 0 (zero) a 100 {cem) pontos;

d) o candidato somente poderd optar por uma

| tnica lotagdc nominal cuando do ato ge sua inscrigao para o conCurso

, publico.

§ 2¢:- Os empregos de provimento em comiss'

<30 destinam-se a atencsr encargos ge chefia, Oe concsulte ou de as-

cecsoramentc, conforme estabelecido no art. 4%2,.destz Lei.
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Prefeituro Municipal a) os empregos em comissdo sao de livre es-
| colha e exoneragap do Presidente da Camara Municipal, devendo reca-
iir em pessoas gue reunam condigSes e competéncia profissionals
i b) a escolha dos ocupantes dos empregos em
!comisséo podera recair, ou n3o, em empregados da Cimara Municipalj
; c) o empregado designado para ocupar o car-
{go em comissdo, poderd optar pelo saldrio do emprego publico que
. exerce na Camara Municipal.

Art. 321- O ingresso inicial em emprego pi-

‘| ' blico somente poderd ocorrer através de concurso publico de  provas

L _ ' ou provas e titulos. '

S Pardgrafo Unico - A realizac3o de concurso’
‘ ' piblico caberéd a comissdo instituida para este f£im, nomeada pelo
| . Presidente &a Camara Municiﬁal, com o assessoramento de eguipes es-

, pecializadas e supervis3o de comissido fiscalizadora composta por
| membros da Camara Municipal.

; Art, 42:- O guadro Unico de Pessoal da Céama

| | ra Municipal de Hova Santa Rosa, compde-se dos seguintes empregos
i para a execugao dos seus servigos.

' QUADRO UKICO DE PESSOAL
| ' I - EMFREGOS PUBLICOS - REGIME CLT
‘ GRUPO OCUPACIOIAL - ADMIRISTRATIVC
01 - 2ssistente administrativo
- 01 - Oficial administrativo
4 - 0l - xuxiliar administrative
GRUPO OCUPACIOREI - SERVICOS GERLIS
01 - Auxiliar de servigos gerais
II - EMPREGO DE FROVIMEKNTO BM COMISSAO
01 - Secretdrio Ge aministracio
| 0l - Asses—r juridicc
01 - Assessor legislativo |
‘ Art. 5%2:- O plazno de carreira dos seviao-
. res da Camarz Municipal € o constante do Anexo I, destz Lei.
:
| ®
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nivel para outro mais elevado, ocorrerd somente por antiguidade.

§ 12:~ As promogSes concorrerio todos os
servidores desde gue completado o intersticio minimo de 3 {Exes) a=

nos de efetivo exercicio no nivel,.

§ 22:- As promogdes serio realizadas, pelo

critério de antiguidade, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, por Decreto

|
:
|
i
Prefeitura Municipal Art. 62:- A promogdo de um servidor de um '
\
|
|
: . "
| Legislativo.
|

§ 32:~ Ao servidor concursado, guando e
exercicio de emprego em comiesdo, sd3o carantidas as promogoes por
antiguidade em seu empreao no Plano de Carreira,

Art, 72:- O acesso & a bPassagem do servidor

—4

ocupante do Gltimo nivel da série de classes, ao nivel inicial
da outra, pelo critério seletivo, com a aplicagdo de provas dge card
ter competitivo e obrigatdrio.

Art. B%:- A promogdo e o acesso ficarSo li-

mitados 2o nimero de vagas,na série inicial de cada classe entre
outros dispositivos constantes desta Lei.

Art. 92:- Os saldrios dos ocupantes de em-
| preges pitlicos da Cémara Municipal s3o indénticos aos fixados pelo
! Poder Executivo aos seus servidores, bara empregos eguivalentes

Pardgrafo Unico - Para efeito deste artige,

i‘f“ ' a0 emprego de BsSsessor Legislativo, Drevisto no art. 4¢, desta Lei,

b ' & € nao previsto no guaaro de pessocal do Foder Executivo, é ztribufso
' o simbolo CC 2, =zo emprego piblico de auxiliar de servigos gerais,'

a série de niveis isolados, 2-1, B-2, C-3, com os saldrios eguiva-

| | lentes aos mencionados niveis para os servidores do Poder Executive,
| | : Art. 10°:- Serd concedido aos servidores °

{ piblicos céa Camara Municipal, Ocupantes de empregos e empregos ae

| comissao, o salério famflia, nos mesmos moldes previstos pela Caonso i
i lidag3o Gas Lei Trabalhistac, g '
| Art. 1l12:- Seré& concedido ao empregado pt- |
| ! blice, adicional de 5% (cinco por cerito), sobre ¢ seu saldrio, para !

cada guinzusnio de efetivo exercicic do emprezo publico a2 Camaras *

|
Municipal. !
i
f
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Art, 128s. Sera 8oncedido an Servidor ocu-
Dante ge emMprego piiblico acsim comg S80S ocupantes de emprego em co-
miss3o, 130 (décimo tercclro)dalario), com base png reruneracio jp-
ltegral.
’ Art, 13e, _ Sempre gue houver altergcds pa
| :
| |tabala de vVencimentos do Poder Exccutivc, seré Te€ajudtadoe nos mes-!
jnms indices a tabela de Vencinentos gg Fodexr L¢gislat1vo.
1
1 f Art. licg. Este Lei Entrari er Vicor a
| ! . ‘ -~ = - -~ -
‘| Idata Ge su= puh11cagao, TeVOUintGo-ce z= HdlEpesicoes o Contriric,
: |
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PLANO DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL

ADMINT STRATIVO=40 HORAS SEMAITZIS

istente Administrativo...............
s £

istente administrativo......,........

Oficial Administrativo..........-..--...
OT i gl Administrativo..................

Ofiecis]l Aiministrativo..................

Avumalsgs Administrativc.................
Auxiligr Aiministrativo....,............

Auziiliar l:miiistrativo.................

SEAVICCS GITATS—40 BODNS smoro-

Awiiliar de Servicos Zizn o
avriliar ce Szrvigo
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ATEHO IT
EMFREGOS Do PROVIMENTO B COMISSAD

Xe DLLOMIIZeNo ‘ S1I720L.6
01 Secretédrio de I&ministracio CC-3 & cc-1
| 01 Assessor Juridico CC—£ & /0o~
01 Assessor Legislative CC=£ & cp-3
|
‘_l. l
|
| F
W vioono
cCc=-21 - C 28258 3%
CcC=-2 = o 25262, Ut
CC-% - €, 22,290, 5¢
st . CC—L = il 20,061,272
] e.df
.
| ]

( (_1/ <




1
|
I
|
1
i
i
i
|

ESTADO DO PARANA

| Prefeitura Municipal

AUEXO TIII
EMPREGOS DE PROVIMEI!TO EFETIVO

GRUPO OCUPACIQIVAL Ne DE VAGAS

1

ADMTITISTRATIVO 0l hesist.Adm. 11 3 13
40 horas semanais 01 Oficial .Adm.08 & 10
0l . Ram. 06 & OF
SERVICOS GERAIS 3% Arti.Serv.Ger. 05 & 07
40 horas scmanails
i UE WANEHIGAUTOS T SR TEIOE Mo o semieens fou dome
AR Vaao:
o1 2.530
0z e, 173
0= 10.072
0% 11.871
2 12.772
s 1=,.670
07 JE LB
ce 12, 2e¢
< 17.268
10 1o.187
11 1¢.067
12 1c.9¢€
Az 20.8£5
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