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ESTADO DO PARANA

LEI No. 628/96

Dispée Sobre as Diretrizes Orcamentarias Para o Ano de
1997 e d& Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal,
dprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. lo. - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as
metas e prioridades da Administracdao Publica Municipal, para a
elaboracdo do orcamento relativo ao exercicio financeiro de 1997.

Art. 20. - Na estimativa das receitas serido considerados
0s efeitos das modificacdes na legislacdo tributaria, constantes no
Capitulo IV da presente Lei.

Art. 30. - As receitas oriundas de atividades econdmicas
exercidas pelo Municipio, terdo as suas fontes revisadas e
atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que possam
influenciar as suas respectivas produtividades e rendimentos.

Art. 4o0. - A manutencao de atividades, bem como a
conservacao e recuperacdo de bens publicos, terao prioridade sobre as
acoes de expansdo e novas obras.

Art. 50. - Os projetos em fase de execucao terao
preferéncia sobre novos Projetos, especialmente aqueles que exijam
contrapartida do Municipio, salvo decorrentes da Programacio do
Estado.

Art. 60 - Serdo assegurados os recursos necessarios para
as despesas de capital, em consonidncia com as atividades e projetos
orcamentarios relacionados com as metas e prioridades estabelecidas
nesta Lei.

Art. To. - As alteracdées na politica de pessoal e
respectivas despesas, obedecerio as disposicdes constantes no Capitulo
V da presente Lei.
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. CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL
Art. 8o. - Na fixacao das despesas serdo observadas as
prioridades e metas assim delineadas:
LEGISLATIVO
I - CAMARA MUNICIPAL
1. dar continuidade e aperfeicoar o processo

legislativo, para atendimento as matérias de competéncia municipal:

2. aprimorar os métodos de fiscalizacdo financeira e
orcamentaria do Municipio;

3. treinamento de recursos humanos ;
4. aquisicdo de equipamentos.
EXECUTIVO
IT - ADMINISTRACAO, ASSESSORAMENTO E FINANCAS

1. manter e aprimorar as atividades, planos e programas
Ja projetados e/ou em execugao;

2. estruturar e organizar os servig¢os municipais,
observando as normas legais;
31 coordenar, orientar, supervisionar e executar

atividades relacionadas com recursos humanos ;

4. participar e incentivar a participacdo em cursos de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal, qualificando-os para melhor
desempenho de suas respectivas fungoes;

5. participar do Conselho de Administra¢ao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais;:

6. atender despesas com encargos sociais e outras
inclusive as ndo previstas na programacao e estrutura administrativa
do Municipio;

7. atender despesas relacionadas com oS servigos de
tesouraria, contabilidade, elaboracdao dos orgamentos e lei de
diretrizes orcamentarias e servicos de controle da receita e despesas;

8. adquirir veiculos, bens méveis e equipamentos;

9. recadastrar e controlar os bens do Municipio e
padronizar todo o material utilizado pela Prefeitura:

10. atender a todas as atividades administrativas
necessarias, visando perfeito e melhor desempenho possivel ao
funcionamento geral politico-administrativo da municipalidade:

LI construir guaritas e munir os vigilantes com

equipamentos necessarios para o bom desempenho do trabalho;
12. conservar e restaurar, se necessario os bens na area
administrativa da prefeitura

13. conservar atualizado a capacidade instalada do
sistema de processamento de dados.
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111" - "EDUCACAG, " CuLTURA E ESPORTES

1. manter e aprimorar gg atividades, Planos e Programas
Ja Projetados e/ou en €xecucgio;

A realizar de forma sistematica, assessoramento técnico
Pedagogico as escolas da rede Municipal de €nsino fundamental, atraves
de acompanhamento direto as atividades desenvolvidas Prestando
orientacgio € material de apoio, visando g aumento (g Produtividade
€scolar;

3. melhorar o nivel de desempenho dos docentes € pessoal
de apoio, mediante g adogio de sistematica de aperfeicoamento
profissional;

de convénios, hortas Comunitarias e €scolares;

6. manter, melhorar e adquirir livros Para biblioteca
Piblica hunicipal, bem comg Projeto do Museu localizado N0 mesmo
preédio;

7./ celebrar € contribuir Nos  termos (e Cooperacio

- €quipar gg €scolas de ensino fundamental, fornecer
material necessario agp Pleno funcionamento, inclusive as atividades

9. construir g£inasio, quadras polivalentes €sportivas e
Ccampos de futebol Suicgo iluminado, Com pistg atlética, bem como .
adquirir areas de terras conm a finalidade €sportiva e de laser;

T00E construir e/ou ampligr Salas de aula e laboratOrios;

11. difundir a cultura ep todas gag Suas manifestacées,
Propiciando €stimulo, amparo e Orientacio as atividades Culturais e
€sportivas:;

2. participar, dando apoio 34s atividades desportivas e
recreativas Visando ¢ desenvolvimento das diversas modalidades
€sportivas para todas as idades; :

13, Participar ep Jogos abertos locais, regionais, '
Promovidos por eéntidades e pelo Estado:

L5 incentivar as iniciativas Culturais e €sSportivas conm

remogoes, fardamentos, agasalhos, materia] ésportivo, (campeonatos;
festivais, concursos culturais, etecu e manter atividades Correlatas;

16. construir e manter gag Creches municipaisg em
funcionamento;

LFy construir e manter Parques infantig Junto as Escolas
Municipais;

1030 Contratar Professores € pessoal de 4poio para as
Escolas Municipais;

B9 Contratar e melhorar ¢ transporte escolar e

que prestem Servigos de ordem Cultural, educacional € outros,
inclusive com transporte de Pessoas e incentivos que lhe s3jgo préprios;

Pleitear e instalar com o auxilig do estado um,
unidade e€scolar profissionalizante de 20. grau no Municipijio;
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1. atualizar o Plano Municipal de Satde, submetendo-o &
aprovagcao do Conselho Municipal de Saude:
‘ 2. realizar convénios e consér01os, visando o incremento
| das agdes de Saude e da Assisténcia Social;
| 3. manter, melhorar e expandir os programas e servicos
i existentes na area de satde e do setor social;

4. proporcionar (s] atendlmento basico, meédico,
odontolégico e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria a populacao;

B realizar triagem e encaminhamento a pessoas
"doentes/carentes", para o atendimento médico especializado em outros

municipios;

6. dar continuidade na coordenagdo dos servicos de
sanemaneto basico do municipio, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais;

748 adquirir mobilia, equipamentos e instrumentos,
material de consumo e medicamentos especificos para a area médica,
odontologica e do Laboratodorio de Analises Clinicas do Centro de Satde:

8. adquirir wvelculos automotores, 01 (um) caminhio
equipado para coleta de lixo, bem como implantar o sistema de coleta e
do aterro de lixo hospitalar;:

9. realizar palestras, cursos e debates nos diversos
segmentos da sociedade, visando a orientacdo e esclarecimento das
pessoas no que tange a area social e de sande;

10. realizar as Campanhas de Vacinas, seguindo as
orientacoes da 20a. Regional de Satde, com a finalidade de erradicar
doengas infanto-juvenil e de pessoas adultas;

11. contratar pessoal profissional, técnico e auxiliar
para os departamentos de Satide e Promog¢do Social:

12. elaborar planos e projetos satde/social, visando a
aquisicao de recursos materiais e financeiros, para propiciar maior
atendimento aos municipes;

13. dar continuidade na execucdo do projeto da rede ' de
esgotos em convénio com a SANEPAR:

&
S—
=

14. construir galerias para aguas pluviais e
. reservatorios elevados para o tratamento da agua;
m,fﬁ 15. construir banheiros ptiblicos, atendendo a

solicitacao dos moradores e do Conselho Municipal de Sautde:
f 16. Construir e reformar Centros Comunitarios, wvisando
atender, os municipes residentes nas areas de dificil acesso e/ou de
\ inexisténcia de recursos;
17. construir unidades habitacionais:
18. adquirir equipamentos e mobilia para a casa do
trabalho, Centros Comunitarios, Associagdao de Moradores, Clubes de
Maes e Clube de Idosos;
[ 19. oportunizar a organizagao comunitaria, assessorando
no sentido de sua auto-suficiéncia e independéncia de funcionamento:
20. repassar auxilios e subven¢oes sociais tdo somente a
entidades filantrdpicas e de assisténcia social:
21. assessorar o Conselho Municipal da Criangca e do
Adolescente e o Conselho Tutelar:
22. propiciar a politica de atendimento & Crianca e ao
Adolescente, objetivando:
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B e nicival 22.1. manter e assistir o Setor Muninicipal de

Assisténcia Social segundo as orientacdes da LOAS - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social;

22.2. ampliar o atendimento de 07 a 11 anos de idade, e
contruir a Casa da Familia;

22.3. Propiciar o atendimento a deficientes e 1idosos
orientando os mesmos sobre o novo beneficio de agdo continuada do
INSS, ao mesmo tempo elaborando e encaminhando processos para o INSS;

23. ampliar e reformar as instalacboes da Creche "Alegria

Infantil", instalar o parque infantil, adquirir grades de protecgédo,
mobilia, bringquedos e material em geral;

24 . contratar monitoras para ministrar Cursos
temporarios na Aarea da acao social, visando o aprendizado e
crescimento das pessoas, quanto a profissionalizacdo;

25 oportunizar aos funcionarios da Secretaria a
participacdao em treinamentos, cursos e reciclagem, para a obtengao de

melhor qualidade de prestacdo de servigos;

26. assessorar e auxiliar ao PROVOPAR Municipal, bem
como a diretoria da Associacao de Protecao a Maternidade e 4 Inféancia
- APMI, através da realizacao de suas inumeras atividades e campanhas.

27. informatizar as demais areas da Secretaria Municipal
de Satde e de Promog¢ao Social;

28. construir um Hospital Municipal.

V - VIACAO, OBRAS E URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

1. manter e aprimorar as atividades, planos e programas
ja planejados e/ou em execucgdo;
2. adquirir wveiculos, maquinarios e equipamentos

inerentes ao setor;
3. expandir e melhorar a iluminacao publica municipal;
4. equipar e aprimorar o servigo de coleta de 1lixo e
limpeza ptublica em geral;

5. construir pontes e bueiros nas estradas vicinais do
municipio;

6. conservar as maquinas e equipamentos na pedreira
municipal;

7. construir passeios;

8. arborizar e melhorar o paisagismo nas pra¢as, ruas e
logradouros publicos em geral, inclusive com a abertura de novas ruas;

9. instalar, ampliar e equipar a fabrica de tubos e
artefatos;

10. pavimentar ruas com meio-fio;

11. construir galerias pluviais na sede e nos distritos;

12. construir e equipar um complexo para garagem,
borracharia, lavagem e lubrificacao dos velculos da Prefeitura;

13. abrir, cascalhar, conservar e restaurar as wvias
ptiblicas do municipio;

14. manter e zelar pelo equipamento rodoviario e setor
de obras em geral do municipio;

15 adquirir ferramentas e equipamentos para a
manutengdo e conservagao dos bens publico municipais;
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B Municipal 16. manter, ampliar e conservar os servigos de

fabricacdo de produtos de artefatos de cimento e indastria de britagem
de pedras, substituindo-se se necessario parte de seus equipamentos;:

17. expandir a infraestrutura da sede e distritos,
dotando de melhoramentos urbanos, tais como, iluminacdo publica,
meio-fio, contornos, sinalizacio, pavimentacdo asfatica ou com pedras
irregulares, calcamentos, galerias, reservatorios de agua, coletor de
lixo, etc.

18. ampliar e implementar o Projeto do "Plano de Uso e
Ocupacao do Solo Urbano", para o Municipio:

19. expandir a Avenida Santo Cristo, com toda infra
estrutura necessaria, seguindo os padroes ja existentes:

20. construir ciclovias da cidade ao parque industrial

"Integracdo e Progresso", posto de recebimento de leite da Sudcoop,
Sociedade Esportiva Internacional e Parque de Exposigdes "Joia do
Oeste".

VI - AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

1. manter e aprimorar as atividades, planos e programas
Ja projetados e/ou em execugio:

2. construir abastecedouros comunitarios, recuperando e
mantendo os ja existentes:

3. efetuar manutencdo de todas as estradas municipais
readequadas;

4. adquirir, equipar um caminhdo distribuidor de adubo
organico;

5. fomentar a industria e comércio local, mediante
incentivos, campanhas, doagdo de terrenos &s inddstrias e criando
condi¢des para atrair novos investimentos:

6. adquirir area de terras visando a expansao do parque
de exposicdes "Jdia do Oeste" e do parque industrial, dotando-os de
toda infra estrutura necessaria & execucdo de suas finalidades;

7. construir agudes e reservatorios de dgua, fomentando
e incentivando a piscicultura em nosso municipio;

8. fomentar o desenvolvimento da agricultura e da
pecuaria em todos os seus niveis:
9. implementar a politica de Manejo e Conservacao do

Solo e Agua e Conservacdo Ambiental do Municipio, especialmente o
Programa Nova Flora;

10. manter o sistema de producdo de mudas objetivando o
reflorestamento ciliar, energético e incentivo de pomares caseiros.

CAPITULO III
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 90. - O Orgamento Municipal compreendera as
receitas e despesas da administraciao direta, indireta, fundos e
fundagdes a serem eventualmente instituidos e mantidos pelo Municipio,
de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidos
na sua elaboracao aos principios da anualidade, unidade, |
universalidade, equilibrio e exclusividade.
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B nicival 16. manter, ampliar e conservar os servigos de

fabricacdo de produtos de artefatos de cimento e industria de britagem
de pedras, substituindo-se se necessario parte de seus equipamentos:

17. expandir a infraestrutura da sede e distritos,
dotando de melhoramentos urbanos, tais como, iluminacao publica,
meio-fio, contornos, sinalizacdo, pavimentacdo asfatica ou com pedras
irregulares, calg¢amentos, galerias, reservatorios de agua, coletor de
lixo, etc.

18. ampliar e implementar o Projeto do "Plano de Uso e
Ocupacédo do Solo Urbano", para o Municipio;

19. expandir a Avenida Santo Cristo, com toda infra
estrutura necessaria, seguindo os padrdes ja existentes:

20. construir ciclovias da cidade ao parque industrial
"Integracdo e Progresso", posto de recebimento de leite da Sudcoop,
Sociedade Esportiva Internacional e Parque de Exposigdes "Joia do
Oeste".

VI - AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

1. manter e aprimorar as atividades, planos e programas
Ja projetados e/ou em execugio:

2. construir abastecedouros comunitarios, recuperando e
mantendo os ja existentes:

3. efetuar manuten¢do de todas as estradas municipais
readequadas;

4. adquirir, equipar um caminhdo distribuidor de adubo
organico;

5. fomentar a inddastria e comércio local, mediante
incentivos, campanhas, doagcdo de terrenos &s indastrias e criando
condi¢des para atrair novos investimentos;

6. adquirir area de terras visando a expansao do parque
de exposigdes "Jdia do Oeste" e do parque industrial, dotando-os de
toda infra estrutura necessaria a execucao de suas finalidades;:

7. construir acudes e reservatorios de agua, fomentando
e incentivando a piscicultura em nosso municipio;

8. fomentar o desenvolvimento da agricultura e da
pecuaria em todos os seus niveis;
9. 1implementar a politica de Manejo e Conservaciao do

Solo e Agua e Conservacido Ambiental do Municipio, especialmente o
Programa Nova Flora;

10. manter o sistema de producdo de mudas objetivando o
reflorestamento ciliar, energético e incentivo de pomares caseiros.

CAPITULO III

DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 90. - O Orgamento Municipal compreendera as
receitas e despesas da administracao direta, indireta, fundos e
fundacdes a serem eventualmente instituidos e mantidos pelo Municipio,
de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidos
na sua elaboracao aos principios da anualidade, unidade,
universalidade, equilibrio e exclusividade.
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e Art. 10 - As receitas e as despesas poderdo ser
corrigidas pelo indice oficial da inflacdo que ocorrer no periodo de
setembro 4 dezembro de 1996, e ainda se necessario, observado a
tendéncia e existéncia de inflacdo, crescente, projetar a inflacio
para o exercicio de 1997 usando como critério a meédia da inflag¢do dos
Ultimos 6 meses do exercicio de 1996.

Art. 11 - A proposta orcamentaria do Poder Legislativo,
deverd ser elaborado pela Camara Municipal e encaminhado ao Executivo
para compor o Projeto de Lei do Org¢amento do Municipio, no prazo
estabelecido pela Lei.

Art. 12 - Na elaboragdao do orcamento geral do Municipio
serdo observadas as diretrizes especificas de que trata esta Lei.

Art. 13 - As despesas com pessoal e encargos sociais,

nao poderdo exceder o limite estabelecido na Lei Complementar No. 82
de 27.03.95.

Art. 14 - As despesas com a manutencéao e o
desenvolvimento do ensino observario no minimo o limite fixado no Art.
212 da Constituicdo Federal

Art. 15 - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal
somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, apos
atendidas as despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da
divida e outras despesas com custeio administrativo, operacional e
precatorios Judiciais, bem como a contrapartida de programas
financiados e aprovados por Lei Municipal.

Art. 16 - Na fixacdao das despesas serao observadas as
prioridades e metas determinadas no Art. 8o. desta lei, bem como a
manuten¢ao e funcionamento dos servicos Ja implantados:

CAPITULO 1V

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 18 - O Municipio podera rever e atualizar a sua
legislagcdo tributaria para o exercicio de 1997, especialmente no que
tange a Taxa de Conservacdo de Estradas Municipais, o0 que sera objeto
de Projeto de Lei a ser enviado a Camara Municipal, antes do
encerrramento do exercicio de 1996.

Art. 19 - O Projeto de Lei orcamentario podera
apresentar programacao de despesas a conta de receitas decorrentes das
alteracdes da legislacdo tributaria, encaminhadas a Camara Municipal,
consoante execucdo do previsto no artigo anterior.
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CAPITULO V

DAS ALTERACOES NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 20 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
ampliar e/ou reduzir o quadro de provimento efetivo e cargos em
comissdo municipal, & medida que forem verificadas as mutacdes e

alternancias relativas 4s necessidades determinadas pela demanda dos
servigcos publicos.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento deste Artigo o
Municipio fica autorizado a realizar concurso publico para a admissio
de pessoal necessario, bem como, de testes seletivos, quando for o

caso.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21 - Ndo se admitirdo emendas do Projeto de Lei
Orgamentario que vise conceder dotacao para instalacao ou

funcionamento de orgdo que nio esteje legalmente constituido.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA, em 05
de Junho de 1996.

AL  MORO
Prefei Municipal

UMBERTO MUNAROQO
Sec. Mun. Financgas



