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Municipio de Nova Santa Rosa ..

ESTADO DO PARANA

ra. Municipal

LEI No. 634/96

Institui o Conselho Municipal de Emprego e Relaglhes do
Trabalho.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA, Estado do
Farana, no uso de suas atribuigles que lhe confere o artigo 73, inciso
XXV, da Lei Org&nica do Municipio, e em conformidade com 0 disposto na
Resoclug3o No. 80, de 19-04-95, do Conselho Deliberativo do Fundo e
Amparc ao Trabalhador-CODEFAT e em sintonia com o Decreto Estadual MNo.
4268 (artigo 2o0., XIII) de 22-11-94 e com o Regimento Interno do

=

Conselho Estadual do Trabalho (artigos 29 a 24,

Artol leudaFicy instituido, no ambito da Secretaria
Municipal de AdministracXo, o Conselho Municipal de Emprego e Relaghes
do Trabalho, de carater permanente e deliberativo, com a Tinalidade de
estabelecer diretrizes o prioridades para as politicas de emprago e
relaghes de trabalho do municipio de Nova Santa Rosa.

[1H]

Art. 2o0. Ao Conselho de Emprego e Relagles de Trabalho
cabe:

I - aprovagldo de seuy Fegimento Interno, observado o
disposto na Resolugiio No. 80, de 19-04-95, do CODEFAT, e no Regimento
Interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 e i

IT - a promog3o e o incentivo & modernizagio das
relagies de trabalho;

I1I -~ promogio de agles éduC&tiVG“pFEVEﬁtivaEn visando a
melhoria das condigles de sande e seguranga no trabalhog

IV - a andlise das tendé&ncias do sistema produtivo, no
ambito do municipio, & a proposigio de medidas que minimizem os
/ efeitos negativos dos cicloes scondmicos & do desemprego sstrutural
sobre o mercado de trabalhoj;

V - a proposig3o de alternativas econ®micas e spciais
geradoras de emprego e rendag [

VI - a promogio de aglies voltadas & capacitagio de
mAo~de—-obra e reciclagem profissional, BEm consonAncia com as |
exigéncias, cada ver maiores, da especializag¢io da mio—de~obraj; -

Vil - 0 acompanhamento da aplicagio de recursos |
financeiros destinados aos programas de emprego e relaghes de i

trabalho, no municipio, em especial, os oriundos do Fundo de AMPAaro ao
Trabalhador-FAT; !

VI T = a analise & o parecer sobre o enguadramento de [
projetos de geragdo de emprego e renda, capacitagio profissional e
outros, nas diretrizes e prioridades do municipiosg

IX - a indicag3o e/ou o apoio a medidas de Freservagio
do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial
auto-sustentado, que assegure, acima de tudo, a gualidade de vida da .
popul agio; '

X = a proposigio de alternativas juridicas e sociais,
visando a modernizacio das relagles entre capital e trabalho, no ';"




Municipio de Nova Santa Rosa g«

ESTADO DO PARANA

Prrfeuura Mh‘im ipal

tocante : p condicies
trabalho, i loragd o trabalho infantil, juv
propri

‘ii“"""i:_ |Il‘l:

i Ltuig &
envolvi BMpregn & la =

trabal

"

intﬁrgﬂmbiu

ou Comis

outros :
orientador

obteng#

Emprego
a homologags

XY - a pvapn“
alho de

meElo—de—obra

do Trat
1ntermmd1fg# e
eﬁgrwmu e renda,
entre

s com com O 0 _'ia':ti‘-.‘;(_'.
de promover m;t!uﬁ: ou ativ

Conselhoj

(V8

ﬁ%II - o subsidio, guardo
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procedida, e:cam-nhnmd —ns ao Conselho Estadual do Trabalhog
AXI = a articulagio com enti

dades oles formagio
profissional &m geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de
pEguena 2 Locro-empresas &  demais entidades  representativas k=

gmpragados = gmpregadores, na busce de parceria na qualificagl3o e
sisténcia eneficiarios de financiamentos FECUFS0S
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Art. 3ZJo. 0 Conselho Municipal do Emprego e RelagBes do
Trabalho compfie-se de forma tripartite e paritaria, por:

I g 02 (dois) reprassntantes indicados pelo ‘oder
Pl icos

I1 — 02 (dois) representantes indicados pelas entidades
de trabalhadores;

VT b =02 NG

ssentant indicados pelas entidades

patronaisj
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Geiura Municipal

. Faragrafo lo. (s drg3os 2 demais instituigles a gque se
refere este artigo indicar3o um membro titular e um suplente, podendo
propor . = gualguer tempo, a substituigio doss respectivos
reprasentantes.

Faragrafo Zo. O= membros indicados formalmente pelas

instituighes e Org3os participantes do Conselho ser3o encaminhados,
pelo Frefeito Municipal, ao Secretdrio do Emprego e Relaghes do
Trabalho para nomsagio.

Faragrafo ZJo. 0 mandato de cada representante serid de
(trés) anos, permitida uma recondugio.

Faragrafo 4o. #fs instituigles, inclusive financeiras,
gue interagirem com o Conselho, poder3io participar das reunifies, se
convidadas, sencdo—1hes facultado manifestar—-se sobre assuntos
abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Faragrafo 5So. A fungdo de membro do Conselho Municipal
de Emprego e Relagles do Trabalho n3o serd remunerada, sendo
considerada relevante servigo prestado ao Municipio.

<

‘ Art. 4o. A Fresidéncia do Conselho Municipal do Emprego
& Relagles de Trabalho sera exercida sm sistema de rodizio, entre as

| bancadas representativas do poder piblico, dos trabalhadores = dos
empregadores, tendo o mandato do Fresidente a duragl3o de 12 (doze)
meses & vedada a recondugd3o para o pericodo consecutivo.

Tabalho contard com um secretario Executivo, a ser indicado e nomeado

pelo Fresidente do Conselho, "ad referendum” dos demais membros.

Art. 60 . A Secretaria Municipal de Administragi3o
prestard o necessirio apoio técnico e administrativo as atividades do
Conselho Municipal de Emprego & Relagles do Trabalho. k

Art. 7o0. A organizagio £ o funcionamento deste Conselho
serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria
absoluta de seus membros efetivos, no prazeo de 20 (noventa) dias, &
| contar da data da sua instalag3o, e submetido & homologagi3o do
Conselho Estadual do Trabalho.
I

|
Art. So. 0O Conselho Municipal do Emprego e Relaghes do
|

a se prevista, no Regimento

Faragrafo Unico. Foder "
s Técnicas por tempo que se fizer

Interno, & criagiio de Comissbte
necessario.

Art. Bo. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigles em contrario.

GABINETE DO FREFEITO MUNICIFAL DE NOV
de dezembro de 19%94.

NTA ROSA, =m O&

L MORD

JANDIR
i unicipal

Frefe

SERGIO RUTY MACCARI
Sec.Mun.de Administracio




