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PORTARIA N2 421/2020

SUMULA: Disp&e sobre a concessdo de diarias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal, e considerando o
Art. 55 e seguintes da Lei Complementar N2 12, de 06 de novembro de 2009 e a Lei
Municipal N2 2.021/2019, de 14 de maio de 2019.

RESOLVE

Art. 12 Fica concedida diarias aos servidores abaixo listado:

| — Everaldo Niesvald, matricula n? 61.565-0, ocupante do cargo de
Motorista, que fara transporte de pacientes para realizacdo de mamografia no Hospital
CEONC, na cidade de Cascavel, no periodo de 26 de novembro, totalizando 01 (uma)
didria com valor total de RS 41,79;

Il — José Tadao Takahashi, matricula n? 69116-1, ocupante do cargo de
Motorista, que fard transporte de pacientes para realizacdo de exames na Fundacdo
Atitude, na cidade de Santa Helena, no periodo de 27 de novembro, totalizando 01
(uma) didrias com valor total de RS 41,79;

Il — Eliseu Silvestre Haab, matricula n? 127981-0, ocupante do cargo de
Motorista, que fara transporte de pacientes para realizacdo de consultas e exames no
Instituto da Visdo, na cidade de Cascavel, no periodo de 28 de novembro, totalizando
01 (uma) diaria com valor total de RS 41,79;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado

do Parana, em 26 de novembro de 2020.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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