Municipio de Nova Santa Rosa ..

ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2009

SUMULA: Dispde sobre o Regime Juridico dos servides publicos do
Municipio de Nova Santa Rosa e da outras providéras.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA, Estado d o Parana, faz
saber que a Camara Municipal de Nova Santa Rosa apvou, e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte:

LEI

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Estatutario como Regidugidico Unico dos
servidores publicos municipais de Nova Santa Rosa.

Art. 2° Para efeito desta Lei, servidor publico é a pessgalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao

Art. 3° Cargo Publico, criado por lei, com denominac¢ao pad@ vencimento pago
pelos cofres publicos, é a unidade basica da estrotganizacional, € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidade da mesma natureza e mesmos tegaismetidos a um servidor publico.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser criados cargos de provinggntoomissao
para atender encargos de direcao, chefia ou asae®sto, e seu provimento, nos casos, condi¢cdes
e percentuais minimos previstos em lei, sera dektiaos servidores de carreira.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administracamikipal direta, das
autarquias e das fundacdes publicas que vieremcaigéas, serdo organizadas em carreiras.

Paragrafo Unico. As carreiras serdo organizadas em cargos, observad
escolaridade e a qualificacdo profissional exigideam como a natureza e complexidade das
atribuicbes a serem exercidas por seus ocupartésrma prevista da legislacdo especifica.

Art. 5° Funcéo gratificada é a instituida por lei para@te a encargos de direcao,
chefia ou assessoramento, sendo privativa de detéatcargo de provimento efetivo, observados
0S requisitos para o exercicio.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribuices divedsasde seu cargo, exceto
encargos de direcdo, chefia ou assessoramentoisséas legais.

Art. 7° E vedada a prestacéo de servigos gratuitos, saleasms previstos em lei.
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TITULO I i
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 8° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os dasildestinam-se ao
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 9° S&o requisitos béasicos para ingresso no serviglcpu

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ouasgieiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - estar quite com as obrigacdes militareset@rais;

IV - ter o nivel de escolaridade exigido paraereicio do cargo;

V - gozar de boa saude fisica e mental, compeovaddiante inspecdo médica
oficial,

VI - Ter atendido a outras condi¢des prescritases.

Paragrafo Gnico. A natureza do cargo, suas atribuicdes e as caesligd servico
podem justificar a exigéncia de outros requisis®eaciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

Art. 10. Fica reservada, para provimento de pessoas paamdie necessidades
especiais, a cota de 5% (cinmor cento) dos cargos publicos da Administragca@scatribuices e
responsabilidades sejam compativeis com a defia@éoa limitacdo sensorial de que sao
portadoras.

§ 1°Os critérios para o preenchimento das vagas skfimidos no edital de cada
concurso, que disciplinara o assunto e definiréribérios de admissado para as pessoas de que trata
este artigo.

§ 2°0 candidato devera atender a todos os itens éispdois no respectivo edital do
processo seletivo a ser realizado.

§ 3° A investidura do candidato portador de necessglagipeciais que tenha
participado do concurso publico e obtido classiiimaem vagas reservadas estara condicionada a
comprovacédo de aptidao plena para o exercicio dmca ser aferida em avaliagdo especifica.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrera com a @oss

Art. 12. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediabe da autoridade
competente de cada poder.

Paragrafo Unico.Sao formas de provimento de cargos publico:

| - nomeacao;

Il - readaptacéo;

Il - reversao;

IV - reintegragéo;

V - reconducao;

VI - disponibilidade e aproveitamento.
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Secao I
Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso publico sera de provas, escritas e/aticas, ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidimdeargo, conforme disposto no respectivo
edital.

Paragrafo Unico. As provas deverdo ser adequadas a finalidade dgssca serem
preenchidos.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (doig)sampodendo ser
prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condicbesalecalizacéo
serdo fixados em edital, que ser& publicado noodrfjéial do Municipio.

Art. 15. N&o poderé ser admitido servidor através de ownzuwrso para 0 mesmo
cargo, enquanto houver candidato aprovado em cemeunterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, que nédo tenha sido ainda nomeado.

Art. 16. O edital do concurso estabelecera os requisitasslany serem satisfeitos
pelos candidatos.

Secao Il
Da Nomeacao

Art. 17. A nomeacao € o ato de investidura do servidor egogaublico, far-se-a:
| - em carater efetivo, quando decorrente davagdo em concurso publico;
Il - em comissao, para cargos de confiancawie tiomeacao e exoneracao.

Art. 18. A nomeacado para cargo de carreira ou cargo isal@pende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou devgwrode titulos, obedecida a ordem de
classificacéo e o prazo de sua validade.

Art. 19. Os funcionarios ocupantes de cargos publicos dal@uRroprio do Poder
Executivo do Municipio de Nova Santa Rosa serdadtd na Secretaria Municipal de
Administracdo e alocados, de acordo com o intergadalico, nos diversos o¢rgados da
Administragdo Municipal.

Secéo IV
Da Acumulacéo

Art. 20. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos ®jbéigoeto, quando
houver compatibilidade de horarios:

| - a de 2 (dois) cargos privativos de professor;

Il - ade 1 (um) cargo de professor com outroégaito ou cientifico;

Ill - a de 2 (dois) cargos ou empregos privatides profissionais da saude, com
profissdes regulamentadas.

Av. Tucunduva, 833 — 85930-000 - Nova Santa Ré#¥a - Fone/Fax: (45) 3253-1144

Cnpj: 77.116.663/0001-08ttp://www.novasantarosa.pr.govéimail:novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br




Municipio de Nova Santa Rosa ..

ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal

8 1°A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empeefuncdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedadesotiomia mista.

8 2°A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica imimhda a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulacéo proibida a percepcédoedeimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inativejaghlvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 21. O servidor publico ndo podera exercer mais de amgocem comissao, nem
ser remunerado pela reparticdo em orgao de dejéeicoletiva.

Art. 22. Verificada em processo administrativo a acumulgpé@aibida, o servidor
optara por um dos cargos, se ndo o fizer dentrb5d@uinze) dias, sera exonerado de qualquer
deles, a critério da Administracao.

8 1°Provada a ma-fé, o servidor sera demitido de todosargos e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2°Se a acumulacéo proibida envolver cargo, funcéenmorego em outra entidade
estatal ou para estatal, sera o servidor demitdcadyo municipal.

Art. 23. O servidor vinculado ao regime desta Lei, quemadar licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de prewio em comissao, ficar4 afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipotese em que hawomapatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridad&snas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

SecaoV
Da Posse e do Exercicio

Art. 24. A posse é a aceitacdo expressa das atribuicbesedaveesponsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso e $ervir, formalizado com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8 1°A posse ocorrera no prazo de até 5 (cinco) diatados da publicagédo do ato
convocatorio.

8§ 2°Em se tratando de servidor em licenga, ou afagpad@ualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado de término do impedimen

§ 3° SO haveréa posse nos casos de provimento de parg@meagao.

8 4° No ato da posse, 0 servidor apresentara dectardedbens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto acciexo ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento gesae nao ocorrer no prazo
previsto no § 1deste artigo.

8§ 6° A posse em cargo publico dependera de prévia ¢gaspenédica oficial, so
podendo ser empossado aquele que for julgado ispta € mentalmente para o exercicio de cargo.

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdesacgo.

§ 1° A autoridade competente do Orgdo ou entidade pade dor designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2°E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor emplmssan cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.
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§ 3° Serd tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, seoc@wer a posse oOu O
exercicio, nos prazos legais.

Art. 26. Nos casos de reconducdo, readaptacdo, reintegraedeysao e
aproveitamento, o prazo de que trata o 8 2° dgcaatinterior serd contado da data da publicacdo do
ato.

Art. 27. A promocdao, a readaptacdo e a reconducdo namimi@gem o exercicio.

Art. 28. O inicio, a suspensado, a interrupcdo e o reindmoexercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o nomeado apresentaraorgao de
pessoal, 0s elementos necessarios ao assentamdinidual.

Secéo VI
Do Estagio Probatorio

Art. 29. A investidura nos cargos publicos que compdem woptke carreira ocorrera
através da nomeacao, na classe e niveis iniciaissppndentes ao cargo publico para o qual foi
nomeado, cumprida a exigéncia de aprovacao prévi@bacurso publico.

Art. 30. Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomegidwsa cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio ptoha, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade para o desempenho doarangado serdo aferidas através de Avaliacao
de Desempenho de Estagio Probatorio, observadesjositos legais descritos abaixo, reservando-
se a Administracdo Publica o direito de acrescentins que se julguem indispensaveis:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

[l - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade.

Paragrafo Unico. A lei que dispor sobre o Plano de Carreira dos iSenss
Municipais, estabelecera a forma, critérios e dennaquisitos necessarios para a avaliacdo de
desempenho de estagio probatorio.

Secéo VIl
Da Estabilidade

Art. 31. Sao estaveis apods 3 (trés) anos de efetivo examm$cservidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de secpublico.

§ 1°0 servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada elggdo;

Il - mediante processo administrativo em que lijee a&segurada ampla defesa,;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periodiea desempenho, assegurada
ampla defesa;

IV - para cumprimento dos limites daspgksa com pessoal, nos termos da

Constituicado Federal e da legislagdo correlata.
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§ 2° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidaddyri§atoria a avaliagdo de
desempenho por comissao instituida para essadfioiai

8 3° 0O procedimento de avaliacdo periddica dos sereglestaveis, de que trata o
inciso Il do paragrafo 1°, deste artigo, serairadlo anualmente na mesma forma, critérios e
requisitos da avaliacdo de desempenho de estagiatprio.

§ 4°Sera considerado insatisfatorio o desempenho daeeestavel que obtiver na
avaliacdo periodica resultado inferior a 50% (cama por cento) da pontuagdo maxima na
avaliacdo de desempenho.

8 5°No caso de acumulacgédo legal, o estagio probatésie der cumprido em relacao
a cada cargo para o qual o servidor tenha sido adone

8 6° O tempo de servico em outro cargo publico ndo exoneservidor do
cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

Secéao VI
Da Readaptacao

Art. 32. Readaptacédo € a investidura do servidor publiceangos de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacao epiea sofrido em sua capacidade fisica e mental,
verificada em pericia por junta médica oficial.

8§ 1°Se julgado incapaz para o servico publico, o readapsera aposentado.

8§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de carr@ratdbuicbes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

8§ 3°Em qualquer hipoétese, a readaptagédo ndo podenetacsaumento ou reducao
da remuneracao do servidor publico.

Secéo IX
Da Reversao

Art. 33. Reversdo é o retorno a atividade de servidor gubdiposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forenecldrados insubsistentes o0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 34. A reversdo far-se-A& no mesmo cargo ou no cargoltaatel de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico. Para que a reversdo possa efetivar-se, é necespde o
aposentado:

| - ndo haja completado 60 (sessenta) anos de;idade

Il - ndo conte mais de 30 (trinta) anos de serei@e inatividade, computados em
conjunto;

Il - seja julgado apto em pericia por junta madéicial.

Art. 35. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada entgmigia do servidor
gue, dentro de 5 (cinco) dias, ndo entrar no exierdb cargo para o qual haja sido revertido.

Art. 36. A reversdo ndo dara direito a contagem do tempouao servidor esteve
aposentado, para qualquer fim.
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Sec¢ao X
Da Reintegracao

Art. 37. Reintegracdo € a investidura do servidor publicthves no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante detrsunsformacéo, quando invalidada a sua
demisséao, por decisdo administrativa ou judic@at cessarcimento de todas as vantagens.

8 1°Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquetehouver ocupado o cargo
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direit@l@nizacdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

§ 2°Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servitiara em disponibilidade,

com remuneracao proporcional ao tempo de serviéoseu adequado aproveitamento em outro
cargo.

Secao Xl
Da Reconducéao

Art. 38. E o retorno do servidor publico estavel ao cargerarmente ocupado.

8 1°A reconducéo decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativowdro cargo de provimento efetivo;

Il - reintegracao no cargo anterior ocupado.

§ 2°Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidotrasiggdes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrerdéesyegular provimento.

§ 3°Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a regg@alao cargo resultante da

transformagédo ou em outro de mesmo vencimento ibuigiies equivalentes, observada a
habilitacéo legal.

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidaymlor publico estavel
ficard em disponibilidade, com direito aos vencitosnntegrais do cargo.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor publico em digpbdade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio em outro caegatribuicbes e vencimentos compativeis com
0 anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento de que tratacaput deste artigo dependera de prévia
comprovacédo de sua capacidade fisica e mentglipar médica oficial.

§ 2°Se julgado apto, o servidor assumira o exercicioango no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagcéo do ato de aproveitamen

§ 3° Verificada a incapacidade definitiva, o servidan alisponibilidade sera
aposentado.

Art. 41. Seré& tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassdiponibilidade se o

servidor publico ndo entrar em exercicio no pragal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 42. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;

Il - demisséo;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento;

Art. 43. A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a a pedidsedador publico ou de

oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio sera aplicada:

| - quando nédo satisfeitas as condi¢cdes de egpégiatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar entiex@no prazo estabelecido.

Art. 44. A abertura de vaga ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragddemissdo do ocupante do
cargo;

Il - do falecimento do ocupante do cargo;
[l - da vigéncia da lei que criar o0 cargo e pemsiéu provimento.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 45. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exevada cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a 1 (um) sataminimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada &isgalacao, ressalvado o disposto no inciso Xli
do artigo 37, e no 8§ 1° do artigo 39, da ConstioiEederal.

Art. 46. Remuneracdo € o vencimento do cargo publico, adrestas vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estatietecesta Lei.

8§ 1° O vencimento dos cargos efetivos, acrescidos déagens permanentes, é
irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos XI¢ do artigo 37 e artigos 39, § 4°, 150, Il, 153,
ll, e 153, § 29, |, todos da Constituicdo Federal.

§ 2°FE assegurada a isonomia de vencimento para casgasribuicbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidor&oderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou a locdtalealho.

Art. 47. Nenhum servidor ativo ou inativo podera percebemsalmente, a titulo de
remuneracao ou provento, importancia superior aasdos valores fixados como subsidio, em
espécie, a qualquer titulo, para o Chefe do PoxieciEivo.

Art. 48. O servidor publico perdera:
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| - a remuneracao do dia em que faltar ao serg@m, motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporci@ud atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacaad@haté o més subsequente ao da ocorréncia,
a ser estabelecida pela Chefia imediata;

lll - o vencimento basico ou a remuneracdo do cafgtivo, quando nomeado para
cargo em comissao, quando optar por esta.

8§ 1° As faltas justificadas poderdo ser compensadastari@ da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

8 2° Na hipotese de faltas sucessivas ao servico, mesgatambém como tais, 0s
sabados, domingos, feriados e dias de ponto féigoliatercalado entre os dias das faltas.

Art. 49. As reposicOes e indenizacbes ao erario serdo desesnem parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remumerapiovento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto nesiggo,ao
recebimento de quantias indevidas podera implicarpeocesso disciplinar para apuracdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidadesetabiv

Art. 50. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial memtdesconto incidira
sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor podera haverignasdes em
folha de pagamento, a favor de terceiros, a aitgai Administracdo e com reposicao de custos, até
o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracéo.

Art. 51. O servidor publico em débito com o erario, quedemitido, exonerado ou
gue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidadmtex terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

Paragrafo Gnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto impficam sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 52. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo s#fbo de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de preg@edimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 53. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagasrada publico as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - indenizacéo;

Il - auxilios;

Il - gratificagOes e adicionais.

§ 1° As vantagens previstas neste artigo ndo se ina@rp@o vencimento basico,
nem servirdo de base para o célculo de outrasgemga

8§ 2° As indenizagdes e os auxilios pecuniarios nao fisagitos a contribuicéo
previdenciéria, com as ressalvas previstas em lei.

Art. 54. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadasaenukadas para efeito
de concesséao de quaisquer outros acréscimos pecsnilieriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
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Secao |
Das Indenizacdes

Art. 55. O servidor que, por determinacdo da autoridade etenfe, a servico,
afastar-se da sede em carater eventual ou traogima outro ponto do territorio nacional ou para
o exterior, fara jus a transporte e diarias ouareg®ento de despesas destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com hospedpgasada, alimentacdo e locomogéo urbana,
conforme dispuser em legislacao especifica.

8 1°Tera direito a diaria, o servidor que afastareenpais de 12 horas consecutivas,
com pernoite.

§ 2°Sera aplicado o sistema de ressarcimento de @dsspestodos 0s demais casos
em que nao couber a diaria.

§ 3° A diaria e o ressarcimento de despesas serdo patgpspadamente, mediante
calculo de duracédo presumivel do deslocamento.

Art. 56. O servidor que receber diarias e, por qualquervmptido se afastar da
sede, fica obrigado a restitui-las integralmentenaao de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em pregmr que 0
previsto para o seu afastamento, restituira agadiéecebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 57. Os valores das indenizacdes, assim como as cosdigba a sua concessao,
serdo estabelecidos em legislagéo especifica.

Secéao ll
Dos Auxilios

Art. 58. O auxilio-familia é devido ao servidor ativo, inatiou em disponibilidade.

§ 1°Consideram-se dependentes econdmicos do servidoefato de percepcédo de
auxilio-familia:

| - os filhos de qualquer condicédo, até 14 (quatpanos de idade, ou se invalido, de
qualquer idade, desde que ndo exerca atividadenezamla e nem tenha renda prépria;

Il - a mae e o pai invalido, sem renda propria.

§ 2°Para efeito deste artigo, considera-se renda prapriatividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior aérgaminimo.

8 3° Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madeasta falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 59. O valor do auxilio-familia referido no artigo antemreger-se-a pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 60. O salario familia pago ao servidor obedecera sjpodto no artigo 7°, inciso
Xll da Constituicdo Federal e suas emendas posterio

Art. 61. Quando o pai e a mae forem servidores publicagpsabu inativos, e
viverem em comum, o auxilio-familia sera concedidombos; quando separados, sera pago a quem
possua a guarda dos filhos menores.
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Secao Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 62. Além do vencimento e das vantagens previstas hegtaerdo deferidas aos
servidores publicos as seguintes gratificac6esooadis:

| - gratificacédo de funcéo;

Il - gratificacao natalina;

[l - adicional pelo exerciae atividade insalubre, perigosa ou penosa,

IV -adicional pela prestac&oservicos extraordinarios;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias.

Subsecéo |
Gratificacao de Funcéo

Art. 63. A funcéo de confianca a ser exercida exclusivaepar servidor publico
efetivo, poderé ocorrer sob a forma de funcaofgratia.

§ 1°Para o exercicio de fungéo gratificada o servidetive® devera ser designado
por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo vedadceder gratificacdo para o exercicio de
atribuicdes especificas, quando estas forem iresex@t desempenho do cargo.

8 2°Fica condicionado ao interesse e conveniéncia daidistracdo o exercicio de
funcao gratificada.

Art. 64. O exercicio de funcao gratificada de que tragatigo anterior sera definido
no Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidorésd®io Municipio de Nova Santa Rosa.

Art. 65. O exercicio de funcdo gratificada s6 asseguragitalirao servidor durante
o periodo em que tiver exercendo a funcao e a rerag@io referente a gratificacdo de funcéo, nao
seré incorporada ao vencimento ou a remuneracg&erdmlor.

Subsecéo Il
Gratificacado Natalina

Art. 66. Ao servidor ativo e ao inativo sera concedido §ecaitdo natalina,
correspondente a 1/12 (um doze) avos da remuneragdamrovento, por més de exercicio no
respectivo ano, a que o servidor fizer jus no neédekembro.

§ 1° A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 elm=mibro de cada ano,
calculada sempre sobre a remunerag&o ou provesse dees.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sswAsiderada como més
integral.

Art. 67. Em caso de exoneragdo, falecimento ou aposendadoriservidor, a
gratificacdo natalina sera devida proporcionalmeontgemeses de efetivo exercicio, calculada sobre
a remuneracao do més da exoneracao, falecimergpasentadoria.
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Art. 68. A gratificacdo natalina ndo serd considerada pateulo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecéo lli
Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Ativilade Penosa

Art. 69. Os servidores que trabalhem com habitualidade emislonsalubres ou em
contato permanente com substancias toéxicas, radisabu com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade ou perisidlade cessa
com a eliminacdo das condicbes ou dos riscos quamdeausa a sua concessao, hao se
incorporando a remuneracéao.

Art. 70. Havera permanente controle da atividade de seesdem operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou pegEgoso

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastadaastmuaurar a
gestacao e a lactacdo, das operacOes e locaistpeenieste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigco ndo penoso e nao perigos

Art. 71. Na concessao dos adicionais de atividades pendsassalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacOe®lestidlhs em legislacdo especifica.

Art. 72. O exercicio de trabalho em condi¢cbes insalubreisnaa dos limites de
tolerancia estabelecidos, assegura a percepcatiaienal respectivamente de 10% (dez por cento),
20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) oddd@uarenta por cento), sobre o seu vencimento
bésico.

Paragrafo unico. O trabalho em condi¢cbes de periculosidade asseguiservidor
um adicional de 30% (trinta por cento) calculadbreco menor vencimento basico do quadro de
provimento efetivo do Municipio.

Art. 73. Os locais de trabalho e os servidores que operam Raios-X ou
substancias radioativas, serdo mantidos sob cerpeimanente, de modo que a dose de radiagao
ionizante nao ultrapasse o nivel maximo previsttegeslacao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo seramesidlos a
exames meédicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 74. Os adicionais de insalubridade e de periculosidadeénacumulaveis.
Subsecéo IV
Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 75. O servico extraordinario sera remunerado com aionésde 50% (cinquenta
por cento), em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 76. Somente serd permitido servico extraordindrio pEemder a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limitein@xie duas horas por jornada.
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Paragrafo Unico. O servico extraordinario previsto neste artigo g@ecedido de
autorizacdo da chefia imediata que justificardto. fa

Subsecgéo V
Adicional Noturno

Art. 77. O servico noturno, prestado em horario compreendiatoe 22 (vinte e
duas) horas, de um dia e 5 (cinco) horas, do djaise, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora corB0F2inquenta e dois minutos e trinta
segundos).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o aaréscie que trata
este artigo incidir4 sobre a remuneracédo previstrtigo 75.

Subsecéo VI
Adicional De Férias

Art. 78. Independentemente de solicitacdo, serd pago a@aserpor ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3(um tedgojemuneracao percebida no més em que se
inicia o periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcaefiaclou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, extigapszantagem sera considerada no calculo
de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 79. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de emiogo de férias,
inacumulaveis, com direito a todas as vantagemsp@e em exercicio estivesse, de acordo com a
escala para esse fim organizada pelo chefe dadenig@ministrativa a que estiver subordinado e
deferida pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias serdo esgitl? (doze) meses de
exercicio, contados sempre a partir da data daficvea em cargo publico, ou da data do retorno,
em caso de licenca ou afastamento.

§ 2°As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruid@s3@ (trinta) dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo seguinte, salvparnosa necessidade do servigo, ndo podendo a
acumulacéo, nesse caso, abranger mais de 2 (eoisjips.

8§ 3° N&o sera considerado como periodo aquisitivo o ¢eerp que o servidor
obtiver licenga nos casos previstos nos incisbs Iy, VI, e VIl do artigo 86 desta Lei.

8 4° Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o serviera direito a férias, na
seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao lkeoualtado injustificadamente ao
servico mais de 5 (cinco) vezes, no periodo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quahdaver faltado de 6 (seis) a 14
(catorze) dias, no periodo;

Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando hodattado de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) dias, no periodo;
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IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houvikada de 24 (vinte e quatro) a 29
(vinte e nove) dias, no periodo.

§ 5° E vedada a transformacio do periodo de fériaseampa de servico, como
também levar a conta das férias qualquer falt&enoce.

Art. 80. As férias poderdo ser parceladas em até trémtajesde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da adimsig& publica.

Paragrafo unico. Em caso de parcelamento, o servidor receberaar adicional
previsto no inciso XVII do artigo °7da Constituicdo Federal quando da utilizacdo dimegiro
periodo.

Art. 81. Nao ter& direito a férias o servidor que, no @uts periodo aquisitivo,
houver tido mais de 32 (trinta e duas) faltas avige tiver gozado auxilio-doenca ou licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, isoladanmntem conjunto por mais de 90 (noventa)
dias, embora descontinuos, e licenca para tratatetesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisiiads a perda do
direito a férias previstas neste artigo, no primdia em que o servidor retornar ao trabalho

Art. 82. O pagamento da remuneracédo das férias sera efetumdonesma data do
crédito da folha do respectivo periodo, observasalo-disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tercad téxias em
abono pecuniério, desde que requeira com pelo méhd@kinta) dias de antecedéncia e que haja
interesse motivado da administracao.

Art. 83. O servidor que opera direta e permanentemente @osHX ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivodédi@s, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipotese a acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus aanakpecuniario
de que trata o artigo anterior.

Art. 84. As férias somente poderdo ser interrompidas poivinate calamidade
publica, comogdo interna ou por motivo de supdriteresse publico, devendo ser completada a
fruicdo tao logo cesse a causa da interrupgao.

Art. 85. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em cséiois percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a oyee direito e ao incompleto, na propor¢éo de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, atdfyauperior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico.A indenizacdo sera calculada com base na remumetdacgd@és em
gue for publicado o ato exoneratério.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo Unica
Disposicoes Gerais

Art. 86. Conceder-se-a ao servidor integrante do quadror@eénpento efetivo, 0s
seguintes tipos de licenca:
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| - para tratamento de saude e por acidente entsgr

Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

[l - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - quando convocado para servico militar;

V - para concorrer a cargo eletivo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio de atividade remuneradantei@ periodo
da licenca prevista no inciso |, Il e lll destagot

Subsecéo |
Licenca para Tratamento de Saude e por Acidente e®ervigco

Art. 87. A licenca para tratamento de saude e por acigentservico sera precedida
de exame por médico ou junta médica oficial.

Art. 88. No processamento das licencas para tratamersaldie, sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados méd@&ns;onsonancia com o que estabelece o cédigo
de ética médica, sem prejuizo do acesso as infGesagasicas para efeito de controle estatistico
das licencas e para instrugédo de sindicanciasquéiitos administrativos

Art. 89. As licencas referidas no artigo anterior rege&seelo Regime geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Subsecéo Il
Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 90. Sera concedida licenca a servidora gestante porciEo e oitenta dias)
consecutivos, podendo ser iniciada 30 (trinta) dimsées do parto, mediante requerimento
devidamente instruido.

Paragrafo unico. No caso de aborto, atestado por médico oficiaeraidora tera
direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 91. A servidora que adotar ou obtiver guarda judidelcrianca de até 1 (um)
ano de idade, sera concedido 90 (noventa) diadjcdeca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga mais de 1
(um) ano até 6 (seis) anos de idade, o prazo deapaeeste artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 92. A licenca gestante e adotante reger-se-a pelo ReGemnal da Previdéncia
Social - RGPS.

Paragrafo unico. O Municipio sera responsavel pelo pagamento dadagestante
guando esta for por prazo superior ao cobertoRetpme Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 93. Para amamentar o proprio filho, até a idade dee®)(sneses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trahaluma hora, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora.
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Art. 94. Sera concedida licenca-paternidade ao servidor, ofcinco) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracaataraa data do nascimento do filho.

Paragrafo Unico. Se o nascimento ocorrer durante periodo de fétiaafastamento
do servidor, este ndo tera direito, apds o ret@amaervico, a licenca de que trat@aput deste
artigo.

Subsecéo lli
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 95. Podera ser concedida licenca ao servidor, porvinaiie doenca do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendendiEsoandente:

| - por até quinze dias, desde que apresentadtadtemédico no prazo de dois dias,
contados de sua emisséo;

Il - por mais de quinze dias, mediante parecguka médica oficial.

8 1° A licenga somente serd deferida se a assisténceaddo servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultamgangcem o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horério, o que devera ser acompgrdieaés do organismo de assisténcia social
do Municipio.

8 2°A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuéierdg cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, consecutivos podendo ser prorrogaalaigual periodo mediante parecer da junta
médica oficial, e, excedendo este prazo, sem reracdie.

8 3°A licenga prevista neste artigo sO sera conceskdado houver prejuizo para o
servico publico.

§ 4° Os periodos de licengas concedidas, serdo contagiosilativamente, e
apurados no periodo de janeiro a dezembro de cada a

Subsecéo IV
Licenca para Servigo Militar

Art. 96. Ao servidor convocado para o servigo militar semacedido licenca, a vista
do documento oficial.

8 1°A licenca de que trata@aput deste artigo serd remunerada, salvo se optar pela
remuneracao do servico militar.

§ 2°A0 servidor desincorporado sera concedido prancen@edente a 10 (dez) dias
para reassumir 0 exercicio sem perda do vencimento

Subsecgéo V
Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 97. O servidor ocupante de cargo efetivo que concarenandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, faragugenca remunerada.

8§ 1° O periodo de duragdo da licenca coincidira com az@rde afastamento
estabelecido pela legislacao federal reguladonaracesso eleitoral.
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§ 2°0 servidor candidato a cargo eletivo no proprio Itipio a que exercer cargo
em comissdo ou funcdo gratificada, dele sera eadoeou destituido, no prazo e forma da
legislacédo federal pertinente.

Subsecéao VI
Licencga para Tratar de Interesse Particular

Art. 98. A critério da Administracdo podera ser concedidas@widor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagioagorody licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos catises, sem remuneracao.

§ 1°Para requerer a licenga de que trataput deste artigo, o servidor devera:

| - ser integrante do quadro de servidores estéleMunicipio de Nova Santa Rosa;

Il - ter realizado solicitacéo, através de requerito devidamente protocolado.

8§ 2°0 requerente aguardara em exercicio a concessieniga.

8 3° A licenga, quando concedida, tera como prazo maxied® (dois) anos e
minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 99. SO podera ser concedida nova licenca depois deratE?2 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 100. O servidor podera a qualquer tempo desistir dad@eressalvado o prazo
minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 101. Quando o interesse do servico publico exigir, &ng@ podera ser
interrompida, a qualquer tempo, a juizo da autdedaompetente.

Subsecéo VIl
Licenca para Desempenhar Mandato Classista

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito a licenca padesempenho de
mandato de direcdo em confederacdo, federacéocias®o de classe de ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria, sem prejdsoseus direitos, inclusive do seu vencimento e
vantagens permanentes conquistadas.

§ 1°Somente poderéo ser licenciados os servidoras®leara os cargos de diregao
ou representacado nas referidas entidades, atéiommée 2 (dois), por entidade.

8 2°A licenga tera duragéo igual ao do mandato, podsedprorrogada no caso de
reeleicdo e por uma Unica vez.

§ 3° O servidor ocupante de funcdo gratificada devesindompatibilizar-se da
funcdo quando empossar-se no mandato de que statarégo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 103. Mediante autorizacdo da autoridade competentepvidsr podera afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, nos seguintasscas
| - ficar a disposi¢éo de outro érgdo ou entidadaicipal;
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Il - para exercicio de mandato eletivo;

Il - para exercer cargo em comissao;

IV - participar de competicOes esportivas ofigias forma do regulamento;

V - atender imperativo de convénio firmado na mesfetragovernamental, conforme
este dispuser.

Secéo | )
Afastamento a Disposi¢do de Outro Orgdo ou Entidade

Art. 104. O servidor efetivo poderd ser cedido, por temprdenado, para ter
exercicio em oOrgaos entre os poderes do Munickstado e Unido, comprovada a necessidade,
sendo que o dnus da remuneracao serd do érgadidadenrequisitante.

Secao ll
Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

Art. 105. Ao servidor sera concedido afastamento para exemécmandato eletivo,
com observacao das seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadu municipal, ficara afastado de
seu cargo;

Il - investido no mandato de Chefe do Poder Executsera afastado do cargo
sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador, havendonmatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem preguieondneracao do cargo efetivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciserem;

IV - em qualquer caso que exija 0 afastamento pagercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos d@®selegais, exceto para promocao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, neacde afastamento, os valores serédo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secao Il
Afastamento para Exercer Cargo em Comissao

Art. 106. O servidor em cargo em comissao sera afastadardo efetivo de que é
ocupante.

§ 1°0 servidor podera optar pela percepcao do vencorgmtargo em comissao ou
pela percepcao do cargo efetivo.

§ 2°Quando exonerado do cargo em comissdo, o0 senatlmnara ao seu cargo de
origem, automaticamente.

§ 3°Enquanto ocupar o cargo em comissao, o servidarjdigra todas as vantagens
inerentes ao seu cargo de carreira, COmo se nefepecesse.

Art. 107. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cardescarreira, quando
investido em cargo de comissdo, ficara afastadcamibos os cargos efetivos, recebendo a
remuneracao desses cargos ou, por opgao, a rempa@nel@ cargo de comissao.
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 108. O servidor podera deixar de comparecer ao sersgu prejuizo do
vencimento:

| - até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de:

a) falecimento do conjuge e filhos;

b) casamento;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, por motiedfalecimento de pais, irmao ou pessoa
gue declaradamente viva sob sua dependéncia eaomi

[l - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses dbalho, em caso de doacéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada,;

IV - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, pafisnade se alistar como eleitor, nos
termos da lei respectiva;

V - para prestar exames para ingresso em institudedensino superior, pelos dias
oficiais de sua ocorréncia podera ser concedidariwoespecial.

Paragrafo unico.Para efeito do disposto no inciso V, sera exigidarapensacao de
horéarios na reparticédo, respeitada a duracao séchat@balho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 109. E contado para todos os efeitos o tempo de serpigstado a
Administragdo do Municipio de Nova Santa Rosa.

Art. 110. A apuracdo do tempo de servico serd feita em digs serdo convertidos
em anos, considerando o0 ano como de 365 (trezergessenta e cinco) dias.

Art. 111. Além das auséncias ao servigo previstas no ari@ 440 considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em \értled

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalamte 6rgdos ou entidade do
municipio, inclusive na Camara Municipal;

Il - participacdo em programa de treinamento l@goente instituido pela
Administracéo;

IV - afastamento & disposicéo de outro érgao ¢idaxhe;

V - convocacao para o servico militar;

VI - jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

VII - licencas previstas nesta Lei, exceto paatatrde interesses particulares.

Art. 112. Contar-se-a apenas para efeito de aposentaddispanibilidade:

| - 0 tempo de servigo prestado a Unido, aos Bstaab Distrito Federal e a outros
municipios;

Il - a licenca para tratamento de saude de pest®adamilia do servidor, até 90
(noventa) dias;

Il - afastamento para exercer mandato eletivo;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de nmaetktivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso nov/ggr publico municipal;
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V - 0 tempo de servigco em atividade privada, Viada a previdéncia social federal.

§ 1°0 tempo de servico a que se refere o inciso | detigp, ndo podera ser contado
com quaisquer acréscimos.

§ 2° Serd contado em dobro o tempo de servico prestadorgas armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de seryigstado
concomitantemente em mais de um cargo ou func&g#® ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquiasdacdes publicas, sociedades de economia mista
e empresa publica.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113. E assegurado ao servidor publico o direito de neguaos Poderes
Puablicos, em defesa de direito ou de interesserteyi

Art. 114. O requerimento serd dirigido a autoridade competgara decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estivediamamente subordinado o requerente.

Art. 115. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade questhexipedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser rahmyv

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo dergtam o0s
artigos anteriores deverdo ser despachados no deafo(cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 116. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessiarpastos.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamsmperior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 117. O prazo para interposi¢cao do pedido de reconsiderag de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou daci#épelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracfale
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a desacdimpugnado.

Art. 118. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demessiocassacéo de disponibilidade
ou que afetam interesse patrimonial e créditodteegas das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais Gasalvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Art. 119. O prazo de prescricdo serd contado da data dacpgéti do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessp@dmdo o ato ndo for publicado.

Art. 120. O pedido de reconsideracédo e o recurso, quandeeisibinterrompem a
prescricao.

Paragrafo dnico. Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomecara eercqelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.
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Art. 121. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo skewvada pela
administracao.

Art. 122. Para o exercicio do direito de peticdo, € assdguwesta do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor publico opraourador por ele constituido.

Art. 123. A administracdo deverd rever seus atos, a quatqugro, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 124. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecids® capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 125. S&o deveres do servidor publico:

| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicoesadyo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens de superiores, exceto quananifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoegieralas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para ddieshreito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal, apos o deferimpelst@autoridade competente;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade supeamirregularidades de que tiver
ciéncia em razédo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a consgwado patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo

IX - manter conduta compativel com a moralidadwiadtrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso aldep;

XIll - apresentar-se ao servico em boas condigiiesasseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medianaathalho estabelecidas, bem
como o uso obrigatério dos equipamentos de protieciidual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacao e solidariedase os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituigmea seu aperfeicoamento e
especializagéo;

XVII - apresentar relatorios ou resumos de suasdatles nas hipdteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando deterapela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhaneaperfeicoamento do servico;
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XIX - alterar sua titulacao profissional e ou do@ntacdo, em virtude de exigéncias
e alteracOes na legislacéo pertinente;

XX - participar de conselhos e comissdes, quandsigdado pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico.Nas mesmas penas incorre o superior hierarquicorqoebendo
denuncia ou representacdo a respeito de irregathesdno servico ou falta cometida por servidor,
seu subordinado, deixar de tomar as providénciesssérias a sua apuracao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 126. E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdazxae comprometer a
dignidade e o decoro da funcéo publica, ferir aipia e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servi¢o ou causar dano a Administracdo Publicaasimente:

| - ausentar-se do servico durante o expedieet®, grévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem préwvaauéncia da autoridade competente,
gualquer documento, registro eletronico ou objetoegarticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamen& dbcumentos e processos ou
execucodes de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapr@geamnto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, dosacasos previstos em lei, 0
desempenho de cargo que seja de sua competéragaseu subordinado;

VII - exercicio de atividade sindical nas depermis dos prédios publicos, salvo
autorizacdo especifica por escrito da autoridadepetente;

VIII - manter sob sua chefia imediata, conjugenpanheiro ou parente até segundo
grau civil, salvo se decorrente de nomeacao parwsno publico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito peksoade outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de gerencia ou administracdo deres® privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transaagonao Municipio;

Xl - atuar como procurador ou intermediario, juldi® reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ssistenciais do cdnjuge ou companheiro, e
parente até o segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou \ggmeade qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa,

XV - cometer a outro servidor atribuicbes estranas do cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais daaricdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam nmgativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadasjtendo solicitado;

XIX - portar ou ingerir bebida alcodlica em hocade expediente ou comparecer ao
servigo alcoolizado.
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Art. 127. E licito ao servidor criticar atos do Poder Pcthldo ponto de vista
doutrinario ou da organizacdo do servico, em thabalssinado, respondendo, porém, civil ou
criminalmente na forma da legislacdo aplicaveldsesua conduta resultar delito penal ou dano
moral.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128. O servidor publico responde civil, penal e adntiaitszamente pelos atos
praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 129. A responsabilidade civil decorre do ato omissivocomissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario oucaites.

8 1° A indenizacdo de prejuizo causado ao erario poserdiquidado na forma
prevista na lei, na falta de outros bens que assega execucao do débito pela via judicial.

§ 2°Tratando-se de danos causados a terceiros, respandervidor publico perante
a Fazenda Publica, em acao regressiva.

8 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos etE®SS contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reaebid

Art. 130. A responsabilidade penal abrange os crimes e s@migdes imputadas ao
servidor publico, nessa qualidade.

Art. 131. A responsabilidade civil-administrativa resulta d& omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funca

Art. 132. As sancdes civis, penais e administrativas podacimnular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 133. A responsabilidade civil ou administrativa do sedovi publico sera
afastada no caso de absolvicédo criminal que neguestencia de fato ou a sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 134. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia,

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou da disponitidida
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcao.

Art. 135. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradatugeza da infracédo
cometida, os danos que dela provierem para o sepalico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 136. Nao poderd ser aplicada mais de uma pena disaipfela mesma
infracéo.

Paragrafo anico. No caso de infragBes simultdneas, a maior abs@veéemais,
funcionando estas como agravantes na gradacaedakdades.

Art. 137. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos cdsasolacdo de proibicdo
constante nesta lei, e de inobservancia de demeioioal previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que néo justifique imposicéao de penalidadss grave.

Paragrafo Unico. Em caso de terem sido aplicadas ao servidog€8)(adverténcias
no periodo de dois anos, abrir-se-a sindicancia @apuracao dos fatos.

Art. 138. A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéagitakias punidas com
adverténcia e de violagcdo das demais proibicoes@odipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias

§ 1° Sera punido com suspensdao de até 15 (quinze) diaerador que
injustificadamente recusar a ser submetido a id&pemédica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos de penalidadesamtamprida a determinacéo.

§ 2°Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a Eudi de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cing{jportaento) por dia de remuneracéo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico e a exsuas atribuicoes legais.

Art. 139. As penalidades de adverténcia e de suspensao sewd® registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (camay de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo praticado mox&cao disciplinar.

Art. 140. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragcédo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade administrativa;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ouaatipular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIl - aplicagé&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em raza@oyo¢

X - les@o aos cofres publicos e dilapidacao ddrpéhio municipal,

XI - corrupcao;

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ogdes publicas;

XIII - transgressao do artigo 126, incisos X a XV,

XIV - receber em avaliagédo periddica de desempenho

a) dois conceitos sucessivos de desempenho fasatis;

b) trés conceitos interpolados de desempenhoisfegatio em cinco avaliagfes
consecutivas; ou

) quatro conceitos interpolados de desempenhdidfegario em dez avaliagbes
consecutivas.

Paragrafo unico. O servidor somente sera demitido por desempenlabisfetorio
apos processo administrativo em que lhe seja assbyga contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 141. A acumulacdo de que trata o inciso Xll do artigtesar acarreta a
demissdo de um dos cargos, empregos ou funcbedo-danao servidor o prazo de 24 (vinte e
guatro) horas para opcao, antes da abertura degsmadministrativo disciplinar.

§ 1°Se comprovado que a acumulacao se deu por mé@&¥yilor serd demitido de
ambos o0s cargos, empregos ou funcbes e obrigadwalvdr o que houve recebido dos cofres
publicos.

8 2°Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um daggosaempregos ou fungdes
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Fedetalem outro Municipio, a demissao sera
comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocouraw@acao.

Art. 142. A demisséo nos casos dos incisos IV, VI, X eddlartigo 140 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento amesem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 143. Configura abandono de cargo a auséncia intencttmaérvidor ao servico,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 144. Entende-se por inassiduidade habitual a falta exwic®, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias intercaladamedigante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 145. O ato de imposicao da penalidade mencionara seofredamento legal e
a causa da sanséo disciplinar.

Art. 146. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo, conforme o casodemissbes, e cassacao de
aposentadoria e disponibilidade, e a destituic&catdgo em comissao;

Il - pelo Secretario Municipal ou autoridade e@lénte, a de suspensdo ou
adverténcia.

Art. 147. A acédo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes pusivem demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdoadgocem comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéwneia.

8§ 1° O prazo de prescricdo comega a contar da datausmogfato se tornou
conhecido e a ciéncia das partes.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penakaphse as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°A abertura de sindicancia ou a instauragdo de psocdisciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida pelaralgde competente.

§ 4° Suspenso o0 curso da prescrigcao, esta recomecaréea pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a suspensao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 148. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade seovico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, ntedgndicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 149. As denuncias sobre irregularidades seréo objetapdeacdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denuerotasejam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado néo configurar evidentegéo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada poa fdé¢ objeto.

Art. 150. A apuracao da irregularidade podera ser efetuada:

| - através de sindicancia, como condicdo prelimiaainstauracdo de processo
administrativo, em carater obrigatorio, nos casgs enquadramento ocorra nos incisos | a VI, do
artigo 134 desta Lei;

Il - por meio de processo administrativo disciplinreem preliminar, quando a falta
enquadrada em um dos dispositivos aludidos nodremderior for confessada, documentalmente
provada ou manifestamente comprovada.

Art. 151. O processo disciplinar serd conduzido por comisigisindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, composta petp menos, trés servidores estaveis, designados
pela autoridade competente, que indicara, derdee elseu presidente.

8§ 1° A comissédo tera como secretario servidor designaelo seu presidente,
devendo, preferencialmente, a designagéao recaunemie seus membros.

8 2°N&o podera participar da comissao de sindicanc@ednqueérito:

| - quem tenha interesse direto ou indireto na rnaaté

Il - quem tenha participado ou venha a participama@ perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem gaarténjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

[l - quem esteja litigando judicial ou adminisivamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro;

IV - quem denunciou o fato que originou a sindi¢amei o inquérito.

Art. 152. As comissfes de sindicancia ou de inquérito ex&ocas suas atividades
com independéncia e imparcialidade, asseguradgilo secessario a elucidacao do fato.

Art. 153. Decorrido o0 prazo previsto nos artigos 159 e 1@8fallLei, sem que seja
apresentado o0 relatério correspondente, a aut@idadmpetente deverd promover a
responsabilizacdo dos membros da comissao respectiv

Art. 154. O servidor que responde a processo administratisciptinar somente
podera ser exonerado do cargo, a pedido, ou apokenbluntariamente, apdés a conclusdo do
processo e cumprimento da penalidade aplicaday gedaso, e se esta ndo importar em demissao.

Art. 155. Serdo assegurados transportes e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimesréd da sede de sua reparticdo, na
condic¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;
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I - aos membros da comissdo de sindicancia ou meepso administrativo
disciplinar e ao seu secretario, quando obrigadatesdlocar-se da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missao essencial ao esclarecimestatis.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 156. Como medida cautelar e a fim de que o servidorveida a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instawaadto processo administrativo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cardm ppazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracao

Paragrafo unico.O afastamento podera ser prorrogado por igual pfemin o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo conclyidesso.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 157. A sindicancia sera instaurada por ordem do Seaetdunicipal ou
Autoridade equivalente a que estiver subordinadereidor, podendo constituir-se em peca ou fase
do processo administrativo.

Art. 158. A comissdo, sempre que necessario, dedicara temtpgral ao seu
trabalho até a entrega do relatdrio final.

Art. 159. A sindicancia administrativa devera ser iniciadatde de 3 (trés) dias,
contados da ciéncia do ato designatério dos menda@®misséo, e sera concluida no prazo de até
30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Paragrafo unico. As reunifes da comissdo serdo registradas em atasayerao
detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 160. A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham aiorrgo ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito dolato,como proceder a todas as diligéncias que
julgar conveniente a sua elucidagéo.

Paragrafo Unico. No caso de conhecimento da autoria do fato, oids@rv
interessado sera notificado para acompanhar acamaa.

Art. 161. ApOs a inquiricdo das testemunhas, a verificacde feovas e
interrogatorio do acusado, na forma do dispostoartigos 172 a 174 desta Lei, a comissdo de
sindicancia reunir-se-a para elaborar o relatdrial fe o respectivo parecer, observado o disposto
no artigo seguinte.

8 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inmaéou responsabilidade do
servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, ass@miindicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como asrtstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° Elaborado o relatério final, a comissao de sinuith remetera o processo a
autoridade instauradora.
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Art. 162. Aplicam-se aos trabalhos da sindicancia, no quéemnpas normas e 0s
procedimentos proprios do processo administratisoglinar.

Art. 163. A autoridade competente devera pronunciar-se sabsendicancia no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da datedebimento do relatério.

Art. 164. Da sindicancia instaurada pela autoridade competmudera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ouesissip de até 30 (trinta) dias;

[l - abertura de processo administrativo discigtin

Paragrafo unico. Na hipétese do disposto no inciso lll daput deste artigo, o
relatorio da sindicancia integrard o processo asitnativo disciplinar, como peca informativa da
instrugcéo do processo.

Art. 165. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ems@jamposi¢cdo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) demissdo, extincdo de aposentadoria ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obriga#riastauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatdrio da sindicancia conclelapratica de
crime, a autoridade competente oficiard a autoedadlicial, para abertura de inquérito,
independentemente da imediata instauragéo do p@eesninistrativo disciplinar.

Art. 166. Se da sindicancia resultar a aplicagédo de penaljddel acordo com o
disposto no inciso Il doaput do artigo 164 desta Lei, o servidor acusado tggéamo de 5 (cinco)
dias, a contar do julgamento, para interpor recjuisto a Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo uUnico. Do recurso interposto na forma aaput deste artigo, sera
proferida deciséo no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 167. O processo administrativo disciplinar sera instdoipor determinacéo do
Secretario Municipal ou Autoridade equivalente.

Art. 168. Promovera o processo uma comissao designada petadade que houver
determinado a sua instauragéo, e que sera conpasi(trés) servidores estaveis, de reconhecida
experiéncia administrativa e funcional, vedadasagiecéao do chefe imediato do servidor para essa
finalidade.

8 1°Do ato de designacgédo constara a indicagdo do medabocomissdo que devera
presidi-la.

8§ 2°A comissao sera secretariada por um servidor dstiesggnado pelo presidente
da comisséo.

8§ 3°A comissao, sempre que necessario, dedicara tadmpo do expediente aos
trabalhos do processo administrativo.

Art. 169. O processo administrativo devera ser iniciado ded& 3 (trés) dias,
contados da publicacdo do ato designatorio dos mmmméa comissdo, no diario oficial do
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Municipio, e devera estar concluido no prazo désdésenta) dias, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. As reunibes da comissao serao registradas emaatasjeverao
detalhar as deliberactes adotadas.

Art. 170. Na fase do processo, a comissdo promovera a todwdkepoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabivaistiando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a pemngtmpleta elucidacéo dos fatos.

Art. 171. O servidor acusado sera citado para acompanharcegso, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, podendo arrok8afoito) testemunhas, num prazo de 5 (cinco)
dias, reinquiri-las, produzir provas e contraprogafrmular quesitos, quando se tratar de prova
pericial, inclusive indicando assistente técnico.

8§ 1° A comisséo podera denegar pedidos consideradosrtimgntes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esttaato dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quandcoprovagédo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 172. As testemunhas serao intimadas a depor mediantdatarexpedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda viap oiente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigiandndado
sera imediatamente comunicada ao chefe da remanigde serve, com indicacdo de dia e hora
marcados para a inquiri¢ao.

Art. 173. O depoimento seré prestado oralmente e reduzidiorenf ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2°Na hipodtese de depoimentos contraditorios ou guefisiem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

8 3°A reinquiricdo das testemunhas pelo procuradorcdgado somente podera ser
feita por intermédio do presidente da comissao.

Art. 174. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comigsé@movera o
interrogatério do acusado, observados os procedom@nevistos nos artigos 172 e 173 desta Lei.

8 1°No caso de mais de um acusado, cada um deles sadd separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracfes solme at circunstancias, sera promovida a
acareagao entre eles.

§ 2°0 procurador do acusado podera assistir ao sauog#eorio, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas.

Art. 175. Quando houver duvida sobre a sanidade mental deadoya comissao
propora a autoridade competente que ele seja sulim@texame por junta médica oficial do
Municipio, da qual participara, pelo menos, um ro@gisiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processadautenapartado
e apensado ao processo principal, apés a expetticg@odo pericial.

Art. 176. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formuladandiciacdo do servidor,
com especificacdo dos fatos a ele imputados eedpgctivas provas.
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8 1° O indiciado sera citado, por mandado expedido petsidente da comissao,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 1) ez assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo, observando o disposto no artigo 12&ades.

§ 2°0 prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dpéara diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 3°No caso de recusa do indiciado em apor o cienteope da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada em feapdo, pelo membro da comissédo que fez a
citacdo ou por quem for designado para tal prodi@én

Art. 177. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigadoraunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 178. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmeitéelo, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1°A revelia sera declarada por termo nos autos doepsm e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°Para defender o indiciado revel, o presidente dass@io designara um servidor
estavel para atuar como defensor dativo, de cagowel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 179. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatamaucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e menciasgréovas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

8 1°0 relatorio serd sempre conclusivo quanto a inoaéme a responsabilidade do
servidor.

8§ 2°Reconhecida a responsabilidade do servidor, a s@mimdicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como asrtstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 180. O processo disciplinar, com o relatério da comiss@®a remetido a
autoridade que determinou sua instauracao, pajamento.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 181. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimelat processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

8 1°Havendo mais de um indiciado e diversidade de smngdjulgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da penagnaais.

§ 2° Se a penalidade prevista for a de demissao ougéasske aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe ditePE&xecutivo.

Art. 182. A autoridade julgadora devera acatar o relatérioataissao, salvo quando
contrario a prova dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as prdeasautos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agrmaymnalidade proposta, abranda-la, ou isentar
o servidor publico de responsabilidade.
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Art. 183. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a adéme julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordemaanstituicdo de outra comissao, para instauracao
de novo processo.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora designara nova comissaoisgiderar que
os fatos ndo foram devidamente apurados, reabsed@m consequéncia, todos os prazos do
processo administrativo.

Art. 184. O julgamento fora do prazo nao implica em nuliddogrocesso.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescrieague trata o
caput do artigo 147 desta Lei, sera responsabilizadeomaa do Capitulo IV do Titulo IV desta
Lei.

Art. 185. Extinta a punibilidade pela prescri¢édo, a autordpdgadora determinara
0 registro do fato nos assentamentos individuasetiaidor publico.

Art. 186. Quando a infracdo estiver capitulada como crime,processo
administrativo disciplinar serd remetido ao MinigtéPublico para instauracdo da acdo penal,
ficando traslado na reparticéo.

Art. 187. As decisbes proferidas em processos administratigesao,
obrigatoriamente, publicadas no diario oficial daritipio.

Paragrafo Unico. Em caso de decisfes que determinem penalidadesesinas
também serdo registradas na ficha funcional dodsatv

) CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 188. O processo administrativo disciplinar podera seiste, a pedido ou de
oficio, observada a prescricdo prevista no artigo desta Lei, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias susceptiveis de justificar a inoeémo servidor punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada.

Paragrafo unico. Tratando-se de servidor falecido, desaparecidonoapacitado
para requerer, a revisao podera ser solicitadgumguer pessoa que comprove legitimo interesse.

Art. 189. No processo revisional, o 6nus da prova cabeaeerente.

Art. 190. A simples alegacdo de injustica da penalidade woa@stitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ad@apreciados Nno processo originario.

Art. 191. O requerimento de revisdo, devidamente instruiel@ dirigido ao Chefe
do Poder Executivo, que decidira sobre o pedido.

§ 1°Deferida a revisdo, o Chefe do Poder Executivo aldsra o requerimento ao
orgao ou entidade onde se originou 0 processo,gaomstituicdo da comissdo, na forma prevista
no artigo 168 desta Lei.

§ 2° E impedido de funcionar na revisdo quem integratomissdo do processo
administrativo.

Art. 192. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
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Art. 193. A comissao revisora tera o prazo de até 30 (tridi@g para a conclusao
dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quasloircunstancias o exigirem.

Art. 194. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisorapeaquber, as normas e
os procedimentos proprios da comissao do processmistrativo disciplinar.

Art. 195. O julgamento da revisdo cabera ao Chefe do PodsruExo, e sera feito
no prazo de 20 (vinte) dias, do recebimento dogesa.

Paragrafo Unico. Antes do julgamento, podera a autoridade deternainaalizacéo
de diligéncias, com a interrupcdo do prazo fixadeaput deste artigo, que comecgara a correr pelo
seu inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 196. Julgada procedente a revisdo, a autoridade comeepenlera alterar a
classificagéo da falta disciplinar, modificandoesa@, absolver o servidor ou anular o processo.

8 1°A absolvigdo implicara no restabelecimento de tomoslireitos perdidos pelo
servidor em virtude da penalidade aplicada, exestaelacdo a destituicdo de cargo em comisséo
ou de funcdo de confianca, hipotese em que ocoapedas a conversdo da penalidade em
exoneragao.

§ 2°Da revisao do processo nao podera resultar agranarda penalidade imposta.

_TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 197. O dia do servidor publico sera comemorado a 28€\aroito) de outubro.

Art. 198. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e enddéeMunicipio, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriameatezados por médico do quadro de pessoal da
administracdo ou, na sua falta, por médico creddongbelo Municipio.

8 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da @atddema autoridade
municipal podera designar junta meédica para proceale exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médimdenciado pela autoridade municipal.

§ 2° Os atestados meédicos concedidos aos servidorescipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validadedi@onada a ratificacdo posterior pelo médico
do Municipio.

Art. 199. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados &ncdiridos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimditando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo hajedéente.

Art. 200. A Assessoria Juridica do Municipio recorrera aiétiena instancia judicial
em processo cuja decisdo tenha sido contrdria wwesse do Municipio, inclusive quando
decorrente do regime instituido por esta Lei.

Art. 201. Os servidores publicos municipais abrangidos piar les seréo filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS, admaustpelo Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, nos termos das Leis n° 8.212 e n°® 8.213 ale2d4lho de 1991 e suas alteracbes posteriores.
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Art. 202. Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo mipal¢ ressalvadas as
normas relativas ao Plano de Carreira, o dispastariei.

Art. 203. Os casos omissos nesta Lei observardo, por analogéisposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais do &stadParand, ou na Lei Federal n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e suas alteracGes posteqoaaesjo néo for o caso de ato de regulamentacao
a ser baixado pelo Chefe do Executivo, ou de mensagpecifica a Camara Municipal.

Art. 204. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, atraw@sdetreto, o
necessario a plena execucao das disposi¢des aesta L

Paragrafo Unico. Até que sejam expedidos 0s atos de que trata iigfe, @ontinua
em vigor a regulamentacdo existente, excluidassposicoes que conflitem com as da presente
Lei, modifiguem-na ou, de qualquer modo, impecasewintegral cumprimento.

Art. 205. Ficam revogadas as Leis n°® 632 de 06 de dezensht®3b, Lei n® 645/97,
de 26 de junho de 1997, Lei n° 660 de 09 de novenidrl998] ei n° 664/99de 17 de marco de
1999 e Lei n°® “R” 072/99, de 14 de abril de 1999.

Art. 206. Esta Lei Complementar entra em vigor no 1° (priojeilia do més
subsequente a sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parang, em
06 de Novembro de 2009.

JOAO EMILIO MODES
Prefeito em Exercicio
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