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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

O Prefeito de Nova Santa Rosa, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condig¢Ges estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora
de Concursos, nomeada através da Portaria n2 416/2019, TORNA PUBLICA a realiza¢do de Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA, Credenciada
pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP.:87501-200, enderego
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e formacgdo de cadastro de reserva, sob regime estatutario, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagado para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cdodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos bdsicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:
Tabela 2.1

NiVEL MEDIO, TECNICO e MAGISTERIO
Carga Vencimento

Codi L. \ Ampl V . Taxad . .
ocigo Cargo Horaria agas tnp'a agas Inicial Bruto axa. ~e Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscrigao
Semanal RS
1651 AGFNTE COMUNITARIO DE 40 CR % 1.419,87 RS 100,00 Ensino médio completo.
SAUDE

Formagdo em nivel médio,
na modalidade
normal/formacio docente
- Magistério, e/ou

1890 EDUCADOR INFANTIL 40 03 * 2.558,47 R$ 100,00 | formacdoem curso de

nivel superior
Licenciatura de graduagdo
plena em Pedagogia com
habilitagdo para atuar na
Educagdo Infantil.

Ensino Médio completo e
1768 TECNICO SAUDE BUCAL 40 01 * 1.859,49 R$ 100,00 | curso profissionalizante
na drea de atuagdo**

NiVEL SUPERIOR
Carga Vencimento

Codigo e Vagas Ampla Vagas o Taxa de .. L .
8 Cargo Horaria & n p' 8 Inicial Bruto o Requisitos basicos
do Cargo Concorréncia PcD Inscrigao
Semanal RS
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Formagdo em nivel
superior em curso de
licenciatura de graduagdo
plena em Pedagogia com
habilitagdo para atuar nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou

1889 PROFESSOR 20 02 * 2.033,98 R$ 150,00 | Educagdo Infantil, ou
outra licenciatura plena
na drea da educagdo,
precedida da formagdo de
nivel médio, na
modalidade
normal/formac3o docente
— Magistério

Formagdo em nivel
superior em curso de

20 CR * 2.033,98 RS 150,00 licenciatura de graduagdo
plena com habilitagdo na
area de atuagdo

PROFESSOR (habilitagdo em
Educacdo Fisica)

1889

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo
de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢do, a localidade em que pretendem
atuar como agentes, respeitando o item 2.5.

2.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude dever3o residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em que irdo
atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso, conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacgdo de residéncia sera
feita posteriormente no ato da contratagao.

2.4.1 A comprovagao de residéncia sera feita posteriormente, no ato da posse, quando serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Conta de energia elétrica, agua, telefone fixo ou celular, em nome do candidato, conjuge, ascendente, descendente, mediante
apresentacdo de documentos que comprovem o vinculo;

b) Contrato de locagdo de imodvel;

c) outros documentos idéneos.

2.5 — Quadro das subdivisGes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

N2 de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
CR AREA ATUAGAO - SEDE
CR AREA DE ATUAGAO — ALTO SANTA FE
CR AREA DE ATUAGAO — PLANALTO DO OESTE
CR AREA DE ATUAGAO - VILA CRISTAL

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
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g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) Apresentar no ato da contratagdo certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justi¢ca Estadual da Comarca onde
reside;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢cées efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.2.1 Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do junto a Biblioteca Publica Municipal Arnaldo Busato
situado na Avenida Horizontina, n? 1876, das 08h0Om as 11h30m e das 13h30m as 17h00m.

4.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes serad o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricao declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, ap0ds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢cao realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes serdao canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declarac¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagido, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagio de todos
os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdao acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdéria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°5.296/2004, da Lein212.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais e Regime Juridico Lei Complementar N2 12/2009.
5.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niumero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir;
e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica;
a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

5.4.2 Efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

5.4.3 Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.4 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.
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5.4.5 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste item,
a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscri¢Ges, disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no Anexo

Il - Cronograma.
5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario

oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgdo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realiza¢do do
certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N&o havera devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagao
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢gdo neste Concurso Publico,
realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Nova Santa Rosa da garantia da autenticidade deste
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6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificagdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 30
(trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social
do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2- Conforme a Lei Municipal n2 1.984/2018, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado
no ambito municipal, os candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand, que prestaram servigos no
periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugdo e apuracgdo das elei¢des oficiais, em plebiscitos ou referendos.

6.1.2.1 - Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des na
condigdo de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

IlI- Coordenador de Secdo Eleitoral.

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de
votacao.

6.1.2.2 - Entende-se como periodo de elei¢cdo, conforme a Lei Municipal n2 1.984/2018, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigdo.

6.1.2.3 - Para ter direito a isengdo, o candidato terd que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, 02 (dois)
eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo, consecutivos ou nao.

6.1.2.4 - A comprovacdo do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo no ato de inscricdo, um documento expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicao.

6.1.2.5 - O beneficio da Lei Municipal n2 1.984/2018, sera valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez
jus.

6.1.2.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento de identificagdo tipo
R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
candidato, fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.
6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES
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7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h
da data inicial até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico,
a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 - No Edital de homologagdo das inscri¢Ges, serd publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagao
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou
solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
Primeira etapa: Realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatoério.

Segunda etapa:

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO: De caréter classificatdrio.

Para os cargos de Educador Infantil, Professor, Professor (habilitagdo em Educagao Fisica): Serdo considerados classificados
na prova escrita e convocados para a prova de desempenho didatico, os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na
prova escrita para cada cargo, que obtiveram na prova escrita nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. Havendo empate
na ultima classificacdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados do

presente concurso publico.

PROVA DE TiTULOS: De carater apenas classificatério.

Para os cargos de Educador Infantil, Professor e Professor (habilitagdo em Educagdo Fisica): Serdo considerados classificados
na prova escrita e convocados para a prova de titulos, os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na prova escrita,
gue obtiveram na prova escrita nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. Havendo empate na ultima classificacdo, serdo
convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados do presente concurso publico.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio
desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos os cargos:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site http://www.concursos.alfaumuarama.edu.br.
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8.2.3 DAS CONDICGES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nova Santa Rosa, Estado do Parana, podendo ser aplicada em dois turnos.
8.2.3.2 A Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA poderad utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s) salas, conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico http://www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificagdao com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢do da prova objetiva e, ainda, ser submetido
a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, Carteira de Habilitacdo
Digital, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 N3do havera segunda chamada para as provas deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portédo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital em toda
e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova.

8.2.12.7 E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por
parte do candidato, cabendo a Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA a aplicacdo da penalidade devida.

8.2.13 A Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA recomenda que o candidato n3o leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela O®mega Sistema de Ensino Paranaense LTDA
e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 N3do sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenacdo do Concurso.
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8.2.16 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 A Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato deverad assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcag¢ao nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdao do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente
apds decorridos, no minimo, 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terad a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questGes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso ptblico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.3.1 - Para os cargos de Educador Infantil, Professor e Professor (habilitagio em Educagdo Fisica), sera aplicada prova de
desempenho didatico, a qual destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequagdo da sua abordagem
metodoldgica, consistindo de aula a ser ministrada perante uma banca examinadora composta por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)
suplente, sendo formada por professores habilitados, formados em pedagogia ou outra licenciatura da area especifica do cargo
pretendido, devidamente credenciada pelo MEC.

8.3.2 - Somente serdo convocados para a prova de desempenho didatico, os candidatos classificados na prova escrita na proporgao
estabelecida no item 8 deste Edital.

8.3.3 - A prova de desempenho didatico sera realizada em Nova Santa Rosa, em local a ser definido na data de publicagdo do resultado
da prova objetiva e serd gravada em audio e video para efeito de registro e avaliagdo.

8.3.4 - Fica vedado aos candidatos deste Concurso Publico assistirem as provas de desempenho didatico dos demais candidatos,
independente da drea em que esteja concorrendo.

8.3.5 - A prova de desempenho didatico sera classificatéria, valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos e consistira de uma aula de, no
minimo, 20 (vinte) minutos e, no maximo, 30 (trinta) minutos.
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8.3.6 - O tema da aula sera:

Educador Infantil: A importancia da literatura infantil na infancia.

Professor: Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita.

Professor (habilitagdo em Educagdo Fisica): A Educacgdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino
Fundamental.

8.3.7 - A ordem da realizagdo da prova de desempenho didatico sera definida de acordo com a pontuagdo da prova objetiva,
obedecendo-se a ordem de classificagdo decrescente.

8.3.8 - A Faculdade Alfa de Umuarama disponibilizara aos candidatos somente os seguintes recursos didaticos: quadro (branco), caneta
pincel e apagador, ficando sob a responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais.

8.3.9 - Ndo sera concedido tempo extra ao candidato para instalacdao de equipamentos eletrénicos ou quaisquer outros recursos que
considerar necessario a sua aula.

8.3.10 - A preparacdo de recursos didaticos devera estar dentro do tempo disponivel constante do subitem 8.4.5.

8.3.11 - Na hipédtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletrénico a Prefeitura Municipal de
Nova Santa Rosa e a Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA n3o se responsabilizardo pela instalagdo elétrica, internet ou local
de colocagao.

8.3.12 - O candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a realizagdo
da atividade.

8.3.13 - O candidato que ndao comparecer no local e hordrio indicados para realizagdo da prova de desempenho didatico serd pontuado
com a nota 0,0 (zero).

8.3.14 - A prova de desempenho didatico sera realizada conforme cronograma a ser divulgado no Edital de convocacgdo para a prova
de desempenho didatico.

8.3.15 - O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento oficial de identificacdo e plano
de aula, em 3 (trés) vias, que devera ser entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

8.3.16 - A prova de desempenho didatico serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

AVALIAGAO DO DOCENTE
CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
1-PLANO DE AULA
v' Apresenta objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliagdo e referenciais. 15
v' Estabelece os procedimentos da a¢do docente como: introdugdo, desenvolvimento e fechamento da aula.
2 - INTRODUGAO
v" Aaula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relagdo com conceitos basicos do tema a ser estudado. 10
v' Utilizou-se de aspectos motivacionais, buscando a interac3o e a conexdo entre o conteudo a ser trabalhado e a realidade (contextualizacio).
v' Linguagem adequada ao nivel de ensino (educacdo infantil ou séries iniciais)
3 — DESENVOLVIMENTO
v" A construgdo do conhecimento foi realizada a partir da contextualizacdo do tema, apresentando estrutura légica e prépria para o nivel de
ensino.
v' Paraexplicar o conteldo (parte tedrica), apresentou sindnimos para os termos técnicos, exemplificou, fez analogias respeitando a linguagem
formal, de acordo com o nivel de ensino. 30
v" Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do contetido
v' Postura adequada em frente a turma.
v' Facilidade de express3o, comunicagdo.
v' Boa diccdo, tom e impostacio de voz adequada a sala de aula.
4 - METODOLOGIA
v A metodologia (procedimentos da acdo docente), foi adequada aos objetivos e ao contetido do Plano.
v A metodologia favoreceu a exposicdo do conteudo.
v" Demonstrou dominio de contetdo. 30
v" Problematiza o conteldo desafiando o aluno a pensar.
v’ Utilizou bem o tempo disponivel para a exposi¢do da aula.
v Deixa expectativas para novas aprendizagens.
5 — RECURSOS DIDATICOS
v' Os recursos didaticos utilizados foram adequados ao tema proposto e ao nivel de ensino? 5
v’ Atingiram os objetivos e foram bem explorados durante a aula.
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- 0 Municipio de Nova Santa Rosa d4 garantia da autenticidade deste

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
¢ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://novasantarosa.pr.gov.br/no link Diario Oficial.
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6 — FECHAMENTO
v' Realizou revisdo e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando o conteido em relagdo ao tempo previsto. 5
7 — AVALIACAO
v' Realizou as atividades de avaliagdo da aprendizagem de acordo com o planejamento.
v' Dentro de um tempo satisfatério.

MEDIA MAXIMA 100

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.4.1 - Os candidatos aos cargos de Educador Infantil, Professor e Professor (habilitagdo em Educagdo Fisica), deverdo prestar prova
de titulos que avaliara sua formacgao profissional e continuada.

8.4.2 Os candidatos deverdo apresentar fotocdpias autenticadas em cartdrio dos titulos (diplomas, certificados, cursos da area e
outros documentos), no dia da REALIZACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, conforme orientacdo dos fiscais em sala.

8.4.3 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor nliammo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pds Graduacdo a nivel de
e~ L . . ~ 2,00 4,00
Especializacdao, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de Mestrado, 400 400
na area da educag3o. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de Doutorado, 8.00 800
na area da educagao. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 16,00

8.4.4 - NAO ser3o aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.
8.4.5 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverao ser expedidos por instituicao oficial reconhecida
e credenciada pelo MEC.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.3 Para os cargos com prova escrita, prova de desempenho didatico e prova de titulos, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética, obtida entre a nota da prova escrita (PE) e nota da prova de desempenho didatico (DD), somada a
nota da prova de titulos (PT), conforme demonstrado na formula: ((PE + DD)/2) + PT = Média Final.

9.4 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemitica;

e) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagao;

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Nova Santa Rosa da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
33 Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://novasantarosa.pr.gov.br/no link Diério Oficial.
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotag¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caber3 interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA no prazo de 2
(dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e desempenho didatico;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alega¢bes devem estar fundamentadas em:

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Nova Santa Rosa da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://novasantarosa.pr.gov.br/no link Diério Oficial.
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a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetiva e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(0es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e publicado
em Diario Oficial e no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem classificatdria, com
pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Nova Santa Rosa da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://novasantarosa.pr.gov.br/no link Diério Oficial.
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13.2.1 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma
s6 vez.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢ao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.
13.4 Para investidura no cargo, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Pudblico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdao
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteraco através de solicitacdo
assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacao
via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
apods a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados .

14.9 - A Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Omega Sistema de Ensino Paranaense LTDA.
14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagao.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Santa Rosa/PR, 10 de margo de 2020.

NORBERTO PINZ
Prefeito de Nova Santa Rosa - PR

LEILA DANIELI SCHACH SUDBRACK
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Nova Santa Rosa - PR

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Nova Santa Rosa da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agGes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicGes:

Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Participar na elaboragdo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de
forma adequada; Propiciar situagGes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-
se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais
da instituicdo educacional na qual atua, para construgao coletiva do Projeto Politico-Pedagédgico; Participar de atividades de qualificagao
proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; Incumbir-se das demais
tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada profissional; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragao da sociedade com a
instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execuc¢do da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo
e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

PROFESSOR

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas ou anos sob sua responsabilidade. Participar da elaboragao
e/ou realimenta¢do do Projeto Politico Pedagdgico da escola/CMEI, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP
da escola/CMEI e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de
estudos/contetdo a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de
reunioes e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho
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pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteddos do ano em que se
encontra. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar
o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria de educag¢do. Proceder todos os registros
das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 47, alineas e
paragrafos. Promover, juntamente com a comunidade escolar, a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetddos a serem trabalhados com a turma para
que haja sequéncia pedagdgica. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagogica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades das criangas, em suas
diferencgas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma. Outras atividades inerentes ao cargo, de
conformidade com o Artigo 13 da LDB.

PROFESSOR (habilitagdo em Educagao Fisica)

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldo das disciplinas ou anos sob sua responsabilidade. Participar da elaboragao
e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola/CMEI, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino. Participar da elaboracgdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP
da escola/CMEI e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar na elaboracdo dos planos de recuperacgio de
estudos/conteldo a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de
reunides e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagdgico visando o avang¢o do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano em que se
encontra. Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar
o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria de educagao. Proceder todos os registros
das atividades pedagodgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 47, alineas e
paragrafos. Promover, juntamente com a comunidade escolar, a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteldos a serem trabalhados com a turma para
gue haja sequéncia pedagogica. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagdgica da escola quanto as obrigacGes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades das criangas, em suas
diferencgas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma. Outras atividades inerentes ao cargo, de
conformidade com o Artigo 13 da LDB.

TECNICO SAUDE BUCAL

Atuar em consultorios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o Odontdélogo e manipulando materiais
restauradores; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do;
proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagOes de escovagao, uso de fio dental; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e
orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovag¢do supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, e bochechos
fluorados na USF e UBS e espacos sociais identificados; registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SIAB e no Sistema de
Informatica do 6rgdo municipal de salde, todos os procedimentos de sua competéncia que foram realizados; executar outras tarefas
correlatas relacionadas a sua area de atuagao.
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ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinGnimos, anténimos, hom&nimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Andlise e interpretagao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. EquagGes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACI\O PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia
nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagBes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

EDUCADOR INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Objetivos e contelddos da educagao infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetiza¢3o). A avaliacdo na educacdo infantil. Integra¢do familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteddos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicacgdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes ldgico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta
pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche.
Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogOes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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PROFESSOR

Historia da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteddos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacgdo infantil. A avaliagdo na educacdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de
educacédo infantil. A importéncia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizacgdo, leitura e escrita.
Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da crianga na creche.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelagGes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR (habilitagdo em Educagao Fisica)

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. No¢Ges de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacgdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: saude, protecdo, educag3o, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.
A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacao Fisica;Histdrico da Educagao
Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

TECNICO SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢cbes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢Ges basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevencao (fldor,
selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nog¢Bes bdsicas: Biosseguranga.
Equipamentos de protegdo individual. (EPI’s). NogGes basicas sobre: descontaminagdo, desinfeccdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentdrios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices
Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Saude da Familia (PSF).
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ANEXO Il - Cronograma

das provas objetivas.

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 10/03/2020
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do 10/03 a 18/03/2020
Publicacdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 30/03/2020
Periodo de Inscrigdo 10/03 a 13/04/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 14/04/2020
Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo 15/04/2020

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscricGes

16/04 a 17/04/2020

Data Provavel da Prova Objetiva

10/05/2020

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br

10/05/2020 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

11 e 12/05/2020

Publicacdo do resultado final da prova escrita 18/05/2020
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 25 e 26/05/2020
Data provavel da prova de desempenho didatico e de titulos 30 e31/05/2020
Publicagdo do resultado final da prova de desempenho didatico e prova de titulos 03/06/2020
R.ecSek.)imento de recu’rso contra a publica¢do do resultado final da prova de desempenho 04 e 05/06/2020
didatico e prova de titulos

Homologagdo do resultado final 10/06/2020
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

ou

b) D Prestei servicos no periodo eleitoral para a Justica Eleitoral do Parand, conforme Lei Municipal n® 1.984/2018.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2020
Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.2
3.298/1999

( )Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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DECRETO N2 4.414/2020

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuicoes legais, e em conformidade com o que disp6e a Lei Municipal N2 2.060, de 13 de Dezembro de
2019,

DECRETA

Art. 12 Fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a abrir ao Orgamento do Municipio —
exercicio de 2020, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 39.005,00 (Trinta e nove mil e cinco reais),
de acordo com a seguinte classificacdo orcamentaria:

04.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
04.04 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
04.122.0003.2011 - MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
3.33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
00000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) RS  39.005,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO.......cceevtrereeerrreseernessesseessessessssssenns RS  39.005,00
Art. 22 Servira de recurso para abertura do presente Crédito Adicional Suplementar, o Superavit

Financeiro de Recursos — oriundos do Balang¢o Patrimonial do Exercicio de 2019, na forma do Artigo 43,
Paragrafo 12, Item | da Lei Federal n? 4.320/64, na seguinte Fonte de Recurso:

Fonte Descri¢cdo RS VALOR
00000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) RS 39.005,00
TOTAL RS 39.005,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, em 10 de margo de 2020.

NORBERTO PINZ

Prefeito
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PORTARIA N2 120/2020

SUMULA: Dispde sobre a concessdo de diarias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal, e considerando o Art. 55 e seguintes da Lei Complementar N2
12, de 06 de novembro de 2009 e a Lei Municipal N2 2.021/2019, de 14 de maio de 2019.

RESOLVE

Art. 12 Ficam concedidas diarias aos servidores abaixo listados:

| — Valdir Adiers, matricula n2 14213-0, ocupante do cargo de Motorista, que ird retirar barco e
carrinho, contemplados para municipio, na cidade de Cascavel, no periodo de 10 de margo, totalizando 01 (uma)
didria com valor total de RS 41,79;

Il — Valter Celso Schweig, matricula n? 2674-1, ocupante do cargo de Chefe dos Servicos de
Assisténcia Médica, que ird levar paciente com dificuldade de locomocgao para realizagdo de retorno de consulta
de cirurgia, no Hospital Universitario, na cidade de Cascavel, no periodo de 10 de margo, totalizando 01 (uma)
didria com valor total de RS 41,79;

Il — Geraldo Schroeder, matricula n2 46450-2, ocupante do cargo de Motorista, que ira levar
pacientes para realizacdo de endoscopia, na cidade de Cascavel, no periodo de 12 de margo, totalizando 01
(uma) didria com valor total de RS 41,79;

IV — Tamires Fernanda Vieira Oenning, matricula n? 153877-00, ocupante do cargo de
Enfermeira, que ird participar de curso de treinamento em ventilagdo mecanica domiciliar, que sera
realizada no auditério da PUC, na cidade de Toledo, no periodo de 13 de margo, totalizando 01 (uma) didria
com valor total de RS 41,79;

V — Franciele Priebe Morais, matricula n2 96539-01, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, que
ird participar de curso de treinamento em ventilagdo mecanica domiciliar, que serd realizada no auditdrio da
PUC, na cidade de Toledo, no periodo de 13 de marc¢o, totalizando 01 (uma) didria com valor total de RS
41,79;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parand, em 10 de
marco de 2020.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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AVISO DE LICITACAO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 012/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parand, através do Pregoeiro torna
publico que decide SUSPENDER o certame referente ao Edital do Pregdo Presencial n2 012/2020, cujo objeto é
a Contratacao de empresa para execug¢ao de Substituicao de Cobertura de Policarbonato da Faixada do
Ginasio de Esportes Eurides Priebe da Secretaria de Esportes do Municipio de Nova Santa Rosa-PR, nas
condigdes fixadas neste instrumento convocatério e seus anexos, conforme descrito e especificado no Edital,
para revisao e retificacdo do Termo de Referéncia e Edital. A nova data de abertura serd divulgada na forma da
Lei. Telefone: 45 3253-1144. O Edital sera disponibilizado aos interessados, através do site
Www.novasantarosa.pr.gov.br; Licitagdes, consulta licitagdes ou podera ser obtida junto ao Departamento de
Compras desta Prefeitura, situada a Av. Tucunduva, 833 — Nova Santa Rosa — PR, no horario de expediente, de
segunda a sexta-feira.

Nova Santa Rosa, 10 de Margo de 2020.

ROBERTO LUIZ JACOBY

PREGOEIRO
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EDITAL DE CLASSIFICAGAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 003/2020

A comissao de licitagao constituida comunica aos interessados na execugao do objeto do Edital de TOMADA DE
PRECOS n2 003/2020, que apds a analise e verificagdo da proposta ofertada, decidiu classificar a proponente:

Ne EMPRESA VALOR RS
12 |HIDRAUTORK EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA-ME 325.102,34
22 |ZOUT ENGENHARIA LTDA-EPP 327.807,35

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data deste edital, a comissdo de
licitagcdo dard vistas ao respectivo processo licitatdrio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada,
para interposi¢cao de recurso.

Nova Santa Rosa, 10 de Mar¢o de 2020.

Presidente da comissdo:

Tania Fuhr Werle

Membros da comissdo:

Ivanete de Paula Lima Neis

Roberto Luiz Jacoby
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EDITAL DE CLASSIFICAGAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 004/2020

A comissao de licitagao constituida comunica aos interessados na execugao do objeto do Edital de TOMADA DE
PRECOS n2 004/2020, que apds a analise e verificagdo da proposta ofertada, decidiu classificar a proponente:

Ne EMPRESA VALOR RS
12 |HIDRAUTORK EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA-ME 47.334,00
22 |ZOUT ENGENHARIA LTDA-EPP 48.363,00
32 |ARCANJO RODRIGUES SOARES & CIA LTDA-ME 56.183,40

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data deste edital, a comissdo de
licitagcdo dard vistas ao respectivo processo licitatdrio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada,
para interposi¢cao de recurso.

Nova Santa Rosa, 10 de Mar¢o de 2020.

Presidente da comissdo:

Tania Fuhr Werle

Membros da comissdo:

Ivanete de Paula Lima Neis

Roberto Luiz Jacoby
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