PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N2 02/2023
EDITAL N2 01/2023

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Rosa, no uso das atribui¢coes legais, com
base na Lei Municipal n? 1.411 de 07 de dezembro de 2011 (contratagao temporaria), e
considerado,
a) O dever constitucional de ofertar atencao bdsica na saude a populagao;
b) O artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal;
c) A urgéncia e a necessidade de contrata¢do para o Cargo de Assistente Social,
Agente Comunitario de Satde — Area de atuagdo Planalto do Oeste e Enfermeiro para atuarem
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude, em funcdo de
vacancia, licenga maternidade e licenga para tratamento de saude, respectivamente, e
previstas na legislacdo municipal;
d) A urgéncia em manter a regularidade no atendimento e que por se tratar de
servico publico essencial, ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a populacao;
e) Que, em relacdo ao cargo de Assistente Social, foi realizada a convocacao de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico N2 01/2019 e ndo houveram nomeados;
f) Que por ser responsavel pela prestacdo de relevantes servicos publicos
delineados constitucionalmente, ndao pode o Municipio deixar de executar suas competéncias
em face de eventual limitacdo temporaria de seu quadro de pessoal, sob pena de prejuizo a

populacdo local, RESOLVE,

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de
Processo de Sele¢do Simplificado — PSS para os cargos de Assistente Social, Agente Comunitario
de Saude — Area de atuagdo Planalto do Oeste e Enfermeiro, nos termos da Lei Municipal n?
1.411 de 07 de dezembro de 2011 (contratagdo tempordria) para atuar na Unidade Basica de
Saude, Postos de Saude do Municipio e no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, conforme os

cargos abaixo relacionados:
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CARGA o ‘ NiVEL DE
CARGO HORARIA VN A_ GI?AES VENN é\I/I\EIILEEli 0s ESCOLARIDADE/FORMAGAO
SEMANAL PARA INGRESSO NO CARGO
Assistente Social 40 horas 01 R$ 3.712,93 I?nsmo Superl?r completo na
area de atuacao
Ensino Superior completo na
Enfermeiro 40 horas 01 R$ 5.835,13** | 4 o] de atuacio e registro no

Conselho de Classe

Agente Comunitario de

7 _ A ~ % %k
Saude — Area de atuagao 40 horas 01 RS 2.604,00 Ensino Médio Completo

Planalto do Oeste

** Haverd, ainda, a percepg¢do de adicional de insalubridade, em grau médio, no montante de 20% (vinte

por cento) do vencimento basico.

1 Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 O Processo de Selecao Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar na Unidade Bdsica de Salude, Postos de Saude
do Municipio e no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, nos casos previstos no Art. 2° da Lei

Municipal n? 1.411/2011.

2 Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011.

2.2 As contratacOes serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, como determina o Art. 3° da Lei n? 1.411/2011,

nao gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

3 Das atribuicdes do cargo
3.1 As atribuicOes dos cargos de Assistente Social, Agente Comunitario de Saude e Enfermeiro

estdo dispostas no Anexo Il

4 Das Inscrigoes e homologacao

4.1 As inscricOes serdo realizadas, sem cobranca de taxa, exclusivamente via internet.
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4.2 O periodo de inscricdao sera a partir das 08:00min do dia 02 de maio até as 23:59min do dia
16 de maio de 2023, observado o hordario de Brasilia — DF, por meio eletrénico no endereco

http://novasantarosa.pr.gov.br/ na aba “Concurso Publico e PSS”.

4.3 As inscricdes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigao.

4.4 No ato da inscricdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.5 O candidato devera conferir os dados de sua inscrigado antes da confirmagdo, observar sua
disponibilidade de prestar o presente Processo de Selecdo Simplificado e certificar-se de que
preenche todos os requisitos necessarios para contratagao.

4.6 Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricées do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Processo de Selecdo Simplificado, sendo vélida somente a ultima
inscricao efetuada.

4.7 N3o serdo aceitas inscricées, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

4.8 As informagles prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas
administrativa, civil e penal.

4.9 A declaragao falsa ou inexata de qualquer informagao constatada no decorrer do processo,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Sele¢cdo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.10 O Edital de Homologagao das inscri¢cdes sera publicado no Diario Oficial Eletronico no site do

Municipio no dia 18 de maio de 2023.

5 Das Vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais

5.1 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do certame, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido,
nos termos do Art. 10, da Lei Complementar n? 012/09.

5.1.1 A reserva de vaga para portador de deficiéncia ocorrera mediante a aplicagao do percentual
previsto no item 5.1 sobre o nimero de vagas destinadas a cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo de Selecdao Simplificado, sendo considerada como
vaga reservada ao portador de deficiéncia, quando do calculo resultar fragdo igual ou maior que

0,5 (cinco décimos).
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5.2 O candidato que, no ato da inscricdo se declarar como portador de deficiéncia, deverd
apresentar, obrigatoriamente, no mesmo ato, laudo médico ou atestado, indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
internacional de doenca (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também,
enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

5.2.1 O laudo médico deverd ser digitalizado, na integra, de forma legivel, em formato PDF e

anexado por meio eletrénico no ato da inscricdo.

5.2.3 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, serd solicitada a exibicdo do documento em
cOpia autenticada por cartério, ou no original, para o fim de confirmar a correspondéncia do
conteddo da copia digitalizada encaminhada anteriormente, sob pena de reclassificagdo e/ou
desclassificacdo, conforme o caso.

5.3 N&o serdo considerados documentos diferentes aos descritos e/ou que tenham sido emitidos a
mais de 90 (noventa) dias.

5.4 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 49, inciso | a V, do Decreto Federal n? 3.298/99, ou seu Laudo Médico n3o se
enquadre nas especificacdes deste Edital, a homologacdo de sua inscricdao se dara na listagem
geral de candidatos.

5.5 Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

5.6 Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta
condicdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.7 O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao
destes.

5.8 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo

geral.

6. Da vinculagdo ao edital
6.1 A inscricdo neste Processo de Selecdo Simplificado implicara na aceitacdo, por parte do

candidato, dos prazos e normas contidas neste Edital.

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa ® PR ¢ Fone/Fax: (45) 3253-1144
Www.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09



7. Das Etapas do Processo de Sele¢ao Simplificado

7.1 O Processo de Sele¢do Simplificado compreenderd a seguinte etapa:

7.2 Realizacdo de Prova de Titulos de carater eliminatério e classificatorio.

7.2.1 Na prova de titulos sera atribuida a pontuacdo de 10 (dez) a 100 (cem).

7.2.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da Prova de Titulos

igual ou superior a 10 pontos.

8. Da Prova de Titulos
8.1 Os titulos deverdao ser anexados no ato da inscricdo no campo especifico “Titulos”,
digitalizados, de forma legivel, em formato PDF, na integra (frente e verso, quando houver) em
arquivo unico.

8.2 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, ou em qualguer outro momento, sera solicitada
a exibicdo dos documentos em cdpia autenticada por cartério, ou no original, para o fim de
confirmar a correspondéncia do conteldo das copias simples anexadas,

sob pena de

reclassificacdo e/ou desclassificacdo, conforme o caso.

QUADRO DE AVALIAGAO DOS TITULOS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

TITULOS Valor de cada titulo Valor IVIIaX|mo por
titulo

Certificado de Ensino Superior em Servico Social; 10 10
Experiéncia Comprovada especifica na darea de i

A . , . . 03 pontos por ano ate
assisténcia social, por periodo superior a seis (06) o mMaximo de 10 anos 30
meses, contada a partir de 25 de abril de 2013;
Experiéncia Comprovada na drea de atuacdo, exceto
na area de assisténcia social, por periodo superior a | 01 pontos por ano até 10
seis (06) meses, contada a partir de 25 de abril de | o maximo de 10 anos
2013;
Titulo de Pés-Graduagao, nivel de lato sensu. 20 20
Titulo de Pés Graduagdo, nivel stricto sensu, 30 30
Mestrado e/ou Doutorado.
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

QUADRO DE AVALIAGAO DOS TITULOS
CARGO: ENFERMEIRO

TiTULOS Valor de cada titulo Valor lv’laxnmo por
titulo
Certificado de Ensino Superior em Enfermagem; 10 10
Experiéncia Comprovada na area de atuacao 04 pontos por ano até 40
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por periodo superior a seis (06) meses, contada a | o maximo de 10 anos
partir de 25 de abril de 2013;
Titulo de Especialidade ou Pés-Graduagdo na area de 20 20
atuacao;
Titulo de Mestrado e/ou Doutorado na drea de 30 30
atuagao.
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100
QUADRO DE AVALIAGAO DOS TITULOS
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TiTULOS Valor de cada titulo Valor lv’laxnmo por
titulo
Certificado de Ensino Médio Completo; 10 10
Certificado de Ensino Superior Completo; 20 20
Titulo de Especialidade ou Pés-Graduagdo na area de 30 30
atuacao;
Titulo de Mestrado e/ou Doutorado na darea de 40 40
atuacgao.
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

8.3 Para comprovacdo do Aperfeigoamento Profissional/Titulos o candidato devera anexar:

a) digitalizagcdo do Diploma (frente e verso) ou Certidao de Conclusdo do Curso acompanhado do
Histoérico Escolar.

b) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido: Certidao
de Tempo de Servico.

c) Para o tempo de servico trabalhado em setor privado: Certiddo/Declara¢do do contratante,
carimbada e devidamente assinada constando o CNPJ da empresa e/ou da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacao e contrato de trabalho).

8.3.1 Nao serd considerado, para a pontuacdo, o tempo de servico exercido em cargo em
comissdo ou estagio, de servico paralelo ou ja contado para aposentadoria, devendo o candidato
apresentar declaragao oficial da data da concessao do beneficio.

8.3.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano
completo.

8.3.3 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, sera solicitada a exibicdo do documento em
cOpia autenticada por cartério, ou no original, para o fim de confirmar a correspondéncia do
conteddo da copia digitalizada encaminhada anteriormente, sob pena de reclassificagdo e/ou

desclassificacdo, conforme o caso.
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9. Da Classificagao e Divulgagao

9.1 A classificacao do resultado final dos candidatos sera de acordo com a Pontuacdo Final.

9.2 Em caso de igualdade de pontuacdo o desempate ocorrerd da seguinte forma:

a) maioridade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacdo do resultados e classificacdo deste PSS, conforme Art. 27, pardgrafo Unico do
Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003).

b) maior nivel de escolaridade.

c) maior pontuacgdo por tempo de servico especifico na area de assisténcia social, para o cargo
de Assistente Social.

d) maior pontuacdo por tempo de servico na area de servico social, diverso do item “c”, para o
cargo de Assistente Social.

e) maior pontuagdo por tempo de servico na area de atuacdo, para o cargo de enfermeiro.

f) maior idade, considerados o dia, o més e ano de nascimento (exceto os enquadrados na alinea
"a" deste subitem).

9.3 A Classificagao Preliminar do resultado da Prova de Titulos serd publicada no dia 25 de maio
de 2023 em veiculo de divulgacdo oficial e em Edital proprio, no site
(www.novasantarosa.pr.gov.br).

9.4 A Classificagdo Final serd publicada no dia 30 de maio de 2023, em veiculo de divulgacdo
oficial e em Edital préprio, no site (www.novasantarosa.pr.gov.br) e afixado no hall de entrada do
Paco Municipal.

9.5 Sera de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de

Saude, juntamente com a Secretaria de Administracdo e Planejamento o levantamento das vagas.

10 Dos Recursos

10.1 Todos os recursos interpostos contra o presente certame deverdo ser efetivados,
exclusivamente, por meio eletronico no endereco
https://novasantarosa.pr.gov.br/pss/paginas/login.php, no campo especifico “Recurso”.

10.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Edital de Homologac¢ao das Inscrigdes, no
prazo de 01 (um) dia util, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados

pessoais.
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10.3 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra a Classificagdo Preliminar, poderdo
fazé-lo a partir das 08:00min até as 17:00min do dia 26 de maio de 2023, observado o horario de
Brasilia — DF.

10.4 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo na elaboracao de seu recurso, indicando
de maneira evidente, suas intencoes.

10.5 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem
a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Rosa ou de qualquer um de seus
colaboradores.

10.6 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento regular do Processo
de Selecdo Simplificado, terdo prazo de 01 (um) dia util, a contar de sua efetivacao.

10.7 A Comissao Organizadora julgara os recursos.

10.8 Caso ndo haja recursos, fica considerada a classificacdo dos candidatos indicada no item 9.3

deste Edital.

11 Da Contratacao

11.1 A distribuigdo das vagas sera em conformidade com a necessidade administrativa e eventual
surgimento das mesmas no decorrer do ano, sendo os candidatos classificados convocados por
Edital especifico.

11.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera comprovar:

11.2.1 ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;

11.2.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.2.3 se do sexo masculino, ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
11.2.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.2.5 gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante Atestado de Salde, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o
exercicio da funcdo, objeto da contratacao.

11.2.6 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saide — Area de atuac¢do Planalto do
Oeste, deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital. A comprovacdo de residéncia serd feita posteriormente no ato da
contratacao.

11.2.7 Para a comprovacdo de residéncia para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de

Saude — Area de atuacdo Planalto do Oeste serdo aceitos os seguintes documentos:
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a) Conta de energia elétrica, dgua, telefone fixo ou celular, em nome do candidato, conjuge,
ascendente, descendente, mediante apresentacdo de documentos que comprovem o vinculo;

b) Contrato de locagdo de imovel;

c) outros documentos idoneos.

11.3 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.

11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.5 Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracido e Planejamento do
Municipio — Anexo | deste Edital.

11.6 O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n2 1.411 de 07 de
dezembro de 2011, em Regime Especial, conforme cargo e carga horaria ja especificados.

11.7 Para contratacdo, o candidato deverd respeitar a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao

”n Ilb" Il

Municipio, conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, " da Constituicdo Federal.

11.8 Apresentar no ato da contratagao certidao negativa de antecedentes criminais fornecida pela
Justica Estadual da Comarca onde reside.

11.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
guando da contratacdo e atender outras condicGes prescritas em lei.

11.10 A remuneracdo prevista para os cargos objeto do Processo de Selecdo serdo revistas por

ocasido da revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores.

12 Das Disposi¢Oes Gerais

12.1 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato sera excluido do Processo de Selecao Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera
comunicada ao Ministério Publico.

12.2 O candidato serd eliminado da Lista de Classificacdo, se nos ultimos cinco anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

c¢) Na&o receber pontuacdo neste PSS.
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12.3 No Edital de chamamento sera respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo de cada
cargo e/ou habilitacdo.

12.3.1 E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

12.3.2 O candidato classificado que ndo comparecer a convocagao sera considerado desistente,
sendo eliminado da Lista de Classificagao.

12.3.3 O candidato classificado que ndo queira aceitar a vaga, poderd solicitar desisténcia do
certame, assinando Termo de Desisténcia, diretamente no setor de protocolo ou através de
processo digital no site do Portal de Servigos do municipio.

12.4 N3o se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislagdo Vigente.

12.5 O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por um ano
apos a data da publicacdo da Homologacdo da Classificacdo Final, podendo ser prorrogado por
mais 01 (um) ano.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela por uma Comissao Especial designada para este fim,

de acordo com a Lei 1.411/2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 25 de abril de 2023.

NORBERTO PINZ
Prefeito

W il

ROBERTé LUIZ JACOBY
Presidente da Comissao Organlzadora do Proces de Selegao Simplificado
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ANEXO | — EDITAL N2 01/2023
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Em caso de contratacdo, o candidato devera apresentar a documentacdo abaixo,
acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

e 01 foto 3x4 recente

e Copia da Carteira profissional (CTPS)

e Copia do PIS/PASEP

e (Copia da Cédula de Identidade

e Cépiado CPF

e Coépia do Certificado Militar, se do sexo masculino

e (Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagdo ou comprovante de
quitacdo eleitoral

e (Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento)

e (Codpia da Certiddao de Nascimento e CPF de filhos menores

e (Copia do Comprovante de Escolaridade

e (Copia do Registro no Conselho de Classe

e (Cdpia do Comprovante de Residéncia atualizado

e (Copia do Comprovante de Residéncia conforme item 11.2.7 para os candidatos ao
cargo de Agente Comunitdrio de Saude

e (Copia da Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens atualizada (Lei
Federal n? 8.429/92)

e Copia do comprovante de tipagem sanguinea

e Copia da Consulta da Qualificagao Cadastral no E-Social

e Certiddo Negativa de antecedentes criminais emitida por cartério judicial da
comarca onde reside.

e Atestado de Saude (original)
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboracdo, coordenacao,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos que sejam de dambito de atuac¢do do Servico
Social; prestar de assessoria e apoio aos movimentos sociais; realizar de estudos socioecondémicos,
de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria do Servico
social e a orientacdo aos cidaddos de diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais
disponiveis, democratizando o acesso a esses programas; fazer levantamento socioeconémico
com visitas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com
o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches,
centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; participar do desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do
cargo; executar tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Realizar as tarefas inerentes a enfermagem; orientar equipe de enfermagem; proceder a registros
de atendimentos, participar de programas comunitarios de saude; prestar aos pacientes
necessitados todo atendimento que lhe for possivel; zelar pela conservacao e funcionamento dos
equipamentos de trato a saude, medicamentos, etc.; planejar e coordenar a capacitacdo e
educacdo permanente dos ACS, executando-a com participacdo dos demais membros da equipe
de profissionais do servico local de saude, bem como, supervisionar e avaliar sistematicamente o
trabalho desenvolvido pelos mesmos; realizar, com demais profissionais da unidade basica de
saude, o diagndstico demografico e a definigado do perfil sécio econdbmico da comunidade, a
identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descricdo do perfil do
meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condicdes de

saneamento basico e realizacdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua
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responsabilidade; participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e
gerencial junto as coordenacdes regional e estadual do programa; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo pra continuidade da
assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever, transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia basica e acbdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias;
executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade bdasica de salde,

no domicilio e na comunidade; e executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevenc¢do de doencas e promogdo da salde, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover acdes de educacdo para a
saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de
saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacbes de risco a familia; e participar de ag¢des que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

executar outras atividades correlatas.
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CRONOGRAMA
FASE PERIODO
Abertura do Edital N2 01/2023 25/04/2023
Periodo de Inscricdo De 02/05/2023 a 16/05/2023
Taxa de Inscricdo N3o ha taxa de inscricdo
Publicacdo do Edital de Homologacao de 18/05/2023

Inscrigao

Prazo para recurso quanto a

homologacdo das inscrigdes 19/05/2023

Prova de Titulos (Anexados no ato da | De 02/05/2023 a 16/05/2023
inscricdo)

Publicacdo da Classificagdo Preliminar 25/05/2023

Recebimento de Recursos contra o

resultado da Classificacdo Preliminar 26/05/2023
Classificacdo Final 30/05/2023
Homologacao da Classificacdo Final 30/05/2023
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