LEI “R” No. 109/00

Dispde Sobre as Diretrizes Org¢amentarias para o Ano de 2001 e da Outras
Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. lo. Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as metas e prioridades da
Administragcdo Piblica Municipal, para a elaboragdo do orgamento relativo ao exercicio financeiro de
2001.

Art. 20. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificacdes na
legislacdo tributaria, constantes no Capitulo IV da presente Lei.

Art. 30. As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas pelo Municipio,
terdo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que
possam influenciar as suas respectivas produtividades e rendimentos.

Art. 40. A manutencdo de atividades, bem como a conservagdo e recuperacao de bens
publicos, terdo prioridade sobre as agdes de expansdo e novas obras.

Art. 50. Os projetos em fase de execucdo terdo preferéncia sobre novos projetos,

especialmente aqueles que exijam contrapartida do Municipio, salvo decorrentes da Programacgao
do Estado.

Art. 60. Serdo assegurados os recursos necessarios para as despesas de capital, em
consonancia com as atividades e projetos or¢gamentarios relacionados com as metas e prioridades

estabelecidas nesta Lei.

Art. 70. As alteracdes na politica de pessoal e respectivas despesas, obedecerdo
disposi¢des constantes no Capitulo V da presente Lei.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 8o. Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas assim
delineadas:



Secao I
LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL

I - dar continuidade e aperfeicoar o processo legislativo, para atendimento as
matérias de competéncia municipal;

II- aprimorar os métodos de fiscalizagdo financeira e orgamentaria do Municipio;

III- treinamento de recursos humanos;

IV- aquisi¢do de equipamentos.

Sec¢ao II
EXECUTIVO
Subsecao I
ADMINISTRACAO, ASSESSORAMENTO E FINANCAS

I- manter e aprimorar as atividades, planos e programas projetados e/ou em execucao;

II- estruturar e organizar os servicos municipais, observando as normas legais;

III- coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades relacionadas com
recursos humanos;

IV- participar e incentivar a participagdo em cursos de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal, qualificando-os para melhor desempenho de suas respectivas fungdes;

V- atender despesas com encargos sociais € outras inclusive as ndo previstas na
programacao e estrutura administrativa do Municipio;

VI- atender despesas relacionadas com os servigos de tesouraria, contabilidade,
elaboragdo dos orcamentos e lei de diretrizes orgamentarias e servigos de controle da receita e
despesas;

VII- adquirir veiculos, bens mdveis e equipamentos;

VIII- controlar os bens do Municipio e todo o material utilizado pela Prefeitura;

IX- atender a todas as atividades administrativas necessarias, visando perfeito e
melhor desempenho possivel ao funcionamento geral politico-administrativo da municipalidade;

X- munir os vigilantes com equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

XI- conservar e restaurar, se necessario os bens na area administrativa da prefeitura;

XII- conservar atualizado a capacidade instalada do sistema de processamento de dados;

XIII- aperfeicoar o sistema de planejamento, orcamento e controle interno dos servigos
do municipio;

XIV- dar publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas efetivadas pela
municipalidade na imprensa oficial e regional;

XV- reavaliar o sistema do plano de carreira dos servidores efetivos;



XVI- realizar concurso publico para preenchimento de vagas existentes e necessarias;

XVII- criagdo da Guarda Municipal,

XVIII- auxiliar financeiramente o Conselho Comunitario de Seguranga, para
atendimento as despesas de custeio em ac¢des de prevencdo e combate a criminalidade;

XIV- manter a¢des de apoio e seguranca de transito.

Subsecao II

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

I- manter e aprimorar as atividades, planos e programas ja projetados e/ou em execucao;

II- realizar de forma sistemadtica, assessoramento técnico pedagodgico as escolas da
rede municipal de ensino fundamental e educagdo infantil, através de acompanhamento direto as
atividades desenvolvidas prestando orientagdo e material de apoio, visando o aumento da
produtividade escolar;

III- melhorar o nivel de desempenho dos docentes e pessoal de apoio, mediante a
adocdo de sistematica de aperfeigoamento profissional,

IV- elaborar com a comunidade escolar e executar o projeto politico pedagdgico
municipal de educagdo e das escolas municipais;

V- manter os programas de alimentagdo escolar, através de convénios, hortas
comunitarias e escolares;

VI- manter, melhorar e adquirir livros, CDs e DVDs para biblioteca publica
municipal, bem como projeto do museu localizado no mesmo prédio;

VII- celebrar e contribuir nos termos de cooperagdo técnica e ou financeira na area
educacional;

VIII- equipar as escolas de ensino fundamental, fornecer material necessario ao pleno
funcionamento, inclusive as atividades correlatas;

IX- construir gindsio, quadras polivalentes esportivas e campos de futebol suico
iluminados, com pista atlética e bicicross, bem como adquirir areas de terras com a finalidade esportiva
e de laser;

X- construir ¢/ou ampliar salas de aula e laboratoérios;

XI- difundir a cultura em todas as suas manifestacdes, propiciando estimulo, amparo e
orientagdo as atividades culturais e esportivas;

XII- participar, dando apoio as atividades desportivas e recreativas  visando o
desenvolvimento das diversas modalidades esportivas para todas as idades;

XIII- participar em jogos abertos locais, regionais, promovidos por entidades e pelo
Estado;

XIV- manter as pragas esportivas existentes;

XV- incentivar as iniciativas culturais e esportivas com remogdes, fardamentos,
agasalhos, material esportivo, (campeonatos, festivais, concursos culturais, etc.) e manter atividades
correlatas, fomentando atividades de civismo e patriotismo;

XVI- construir, ampliar e manter as creches municipais em funcionamento;

XVII- construir e manter parques infantis junto as Escolas Municipais;

XVIII- contratar professores e pessoal de apoio para as Escolas Municipais;



XIX- contratar ¢ melhorar o transporte escolar e adquirir 6nibus e veiculos para a
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes;

XX- auxiliar com contribui¢des financeiras a titulo de subven¢do social entidades que
necessitem e do interesse do Municipio que prestem servicos de ordem cultural, educacional e
outros, inclusive com transporte de pessoas e incentivos que lhe sdo proprios;

XXI- construir parques de lazer e areas recreativas, esportivas, bicicross;

XXII- firmar convénio com profissionais na area de Educagdo. Ex. Psicologos,
pedagogos;

XXIII- ensino especial, acompanhamento e avaliagdes.

XXIV- implementar o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério;

XXV- auxiliar financeiramente os professores do ensino fundamental na formagao
profissional para atenderem as exigéncias do FUNDEF;

XXVI- incentivar a pratica esportiva e recreativa organizando campeonatos em
modalidades praticadas no municipio despertando aos municipes o gosto pelo lazer e esporte;

XXVII- incentivar e auxiliar a formar grupos teatrais, corais e oficinas culturais para
desenvolver habilidades e aptiddes;

XXVIII- construir salas de aulas e recursos para atender criancas com necessidades
especiais;

XXIX- iniciar a constru¢ao de um anfiteatro municipal;

XXX- recuperar cobertura, reformas internas e substituir o piso do ginasio de esportes e
pintura total;

XXXI- instalar o parque infantil, adquirir grades de prote¢do, mobilia, brinquedos e
material em geral para a Creche Municipal Alegria Infantil, bem como construir novas unidades
de atendimento as criangas de 0 a 6 anos de idade, além de ampliar as estruturas ja existentes;

XXXII- melhorar e ampliar o sistema de informdtica nas escolas, bibliotecas escolares e
publica municipal.

Subsecao 111
SAUDE, SANEAMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

I- manter atualizado o Plano Municipal de Satde, através de um banco de dados;

II- realizar convénios e consoércios, visando o incremento das acdes de Saude e da
Assisténcia Social;

III- manter, melhorar e expandir os programas e servigos existentes na area de saude e
do setor social;

IV- proporcionar o atendimento basico, médico, odontologico e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria a populacao;

V- realizar triagem e encaminhamento as pessoas "doentes/carentes", para o
atendimento médico especializado em outros municipios, via Consércio Intermunicipal de Saude
(CIS);

VI- dar continuidade na coordenagdo dos servigos de sancamento basico do
municipio, em conjunto com as demais Secretarias Municipais;



VII- adquirir mobilia, equipamentos e instrumentos, material de consumo e
medicamentos especificos para a area médica e odontoldgica do Centro de Saude;

VIII- aperfeigoar o sistema de coleta e do aterro de lixo sanitério e hospitalar;

[X- realizar palestras, cursos e debates nos diversos segmentos da sociedade, visando
a orientagdo e esclarecimento das pessoas no que tange a area social e de satde;

X- realizar as Campanhas de Vacinas, seguindo as orientagdes da 20a. Regional de
Satde, com a finalidade de erradicar doengas infanto-juvenil e de pessoas adultas;

XI- contratar pessoal profissional, técnico e auxiliar para os Departamentos de Saude e
Assisténcia Social;

XII- elaborar planos, projetos e convénios saude/social, visando a aquisi¢do de
recursos materiais e financeiros, para propiciar maior atendimento aos municipes;

XII- iniciar a execugdo do projeto da rede de esgotos em convénio com a SANEPAR -
BACIA T,

XIV- construir galerias para aguas pluviais e reservatérios elevados para o
tratamento da agua;

XV- construir banheiros publicos, atendendo a solicitagdo dos moradores e do
conselho Municipal de Satde;

XVI- construir e reformar Centros Comunitdrios, visando atender, o0s municipes
residentes nas areas de dificil acesso e/ou de inexisténcia de recursos;

XVII- adquirir equipamentos ¢ mobilia para a casa do trabalho, Centros
Comunitarios, Associagdo de Moradores, Clubes de Maes, Clube de Idosos e oficina escola
semi-profissionalizantes. Além de manter os programas de semi-profissionalizagdo e projeto da rua
para a escola através de cestas basicas;

XVIII- oportunizar a organizagdo comunitaria, assessorando no sentido de sua
auto-suficiéncia e independéncia de funcionamento;

XIX- repassar auxilios e subvengdes sociais tdo somente a entidades filantropicas e de
assisténcia social;

XX- assessorar os Conselhos Municipal e Tutelar da Crianca e do Adolescente;

XXI- propiciar a politica de atendimento a Crianca e ao Adolescente, objetivando:

a) manter e assistir o Setor Municipal de Assisténcia Social segundo as
orientacdes da LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

b) ampliar o atendimento de 07 a 14 anos de idade, e construir o Centro de
Atendimento a Infincia e Adolescéncia, viabilizando as oficinas escolas semi-profissionalizantes;

c) propiciar o atendimento a deficientes e idosos orientando os mesmos sobre o
beneficio de prestagdo continuada do INSS, ao mesmo tempo elaborando e encaminhando processos
para 0 mesmo;

XXII- contratar monitoras para ministrar cursos temporarios na area da agdo
social, visando o aprendizado e crescimento das pessoas, quanto a profissionalizagdo, além de
propiciar os contra-turnos sociais dos mais variados projetos da area social;

XXIII- oportunizar aos funciondrios da Secretaria a participagdo em treinamentos,
cursos e reciclagem, para a obtencdo de melhor qualidade de prestacdo de servigos;

XXIV- assessorar e auxiliar ao PROVOPAR Municipal, bem como a diretoria da
Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia - APMI, através da realizagdo de suas inimeras
atividades e campanhas.



XXV- informatizar as demais areas da Secretaria Municipal de Satde e de Assisténcia
Social;

XXVI- ampliar o Hospital Municipal.

XXVII- adquirir  automovel a fim de possibilitar o atendimento as acdes da
vigilancia sanitaria;

XXVIII- em trabalho multiprofissional implantar grupos especificos tais como
gestantes, hipertensos, etc, no Centro de Saude, objetivando propiciar maiores informagdes a respeito
de suas situagdes peculiares, evitando desta forma maiores problemas futuramente;

XXIX- assessorar e subsidiar os trabalhos do ARA - Associagdo de Recuperacao de
Alcoolatras;

XXX- ampliar o espaco fisico do Centro de Saude, visando melhorar os servigos e o
atendimento aos cidaddos do municipio;

XXXI- em conjunto com o Conselho Municipal de Saude e Conselho Municipal de
Assisténcia Social, planejar, organizar e viabilizar recursos humanos e financeiros, publicos e/ou
privados visando a realizagdo da 4a. Conferéncia Municipal de Satde e de Assisténcia Social;

XXXII- locar e/ou adquirir 4rea de terra visando a constru¢do de um aterro sanitario;

XXXII- construir um albergue na sede do municipio para atender a demanda
existente;

XXXIV- adquirir mobilia, equipamentos e instrumentos para o Hospital Municipal;

XXXV- subsidiar o Programa da Super Sopa em que for necessario para a sua
manutengao e efeito desenvolvimento;

XXXVI- adquirir veiculo, equipamentos e modveis para desenvolver as agdes do
Programa de Satde da Familia/Agentes Comunitérios de Saude;

XXXVII- adquirir 01 (uma) ambuldncia equipada para transporte de doentes
emergenciais para tratamento em outros municipios.

Subsec¢ao IV
VIACAO, OBRAS E URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

I- manter e aprimorar as atividades, na sede e interior, planos e programas ja planejados
e/ou em execucao,

II- adquirir veiculos, utilitdrios, maquinarios e equipamentos inerentes ao setor;

III- expandir e melhorar a ilumina¢do publica municipal;

IV- construir pontes e bueiros nas estradas vicinais do municipio;

V- conservar as maquinas e equipamentos da pedreira municipal;

VI- arborizar e melhorar o paisagismo nas pragas, ruas e logradouros publicos em geral,
inclusive com a abertura de novas ruas, canteiros ¢ calgadas;

VII- pavimentar com meio-fio vias publicas;

VIII- construir galerias pluviais e emissarios na sede e nos distritos;

[X- abrir, cascalhar, conservar e restaurar as vias publicas do municipio;

X- manter e zelar pelo equipamento rodoviario e setor de obras em geral do municipio;

XI- adquirir ferramentas e equipamentos para a manutenc¢ao e conservacgao dos bens
publicos municipais;



XII- manter, ampliar e conservar os servigos de industria de britagem de pedras,
substituindo-se se necessario parte de seus equipamentos;

XII- expandir a infra-estrutura da sede e distritos, dotando de melhoramentos
urbanos, tais como, iluminagdo publica, meio-fio, contornos, sinaliza¢do, pavimentacao asfaltica ou
com pedras irregulares, calcamentos, galerias, reservatorios de agua, etc;

XIV- expandir a Avenida Santo Cristo, com toda infra-estrutura necessaria, seguindo
os padroes ja existentes;

XV- construir ciclovias da cidade a Sociedade Esportiva Internacional e Parque de
Exposicoes "Joia do Oeste";

XVI- construir trevos de acesso as industrias e parque industrial;

XVII- realizar cursos e treinamentos para operadores de maquinas, veiculos e
equipamentos;

XVIII- expandir abrigos para o transporte coletivo;

XIX- construir um Terminal Rodoviario.

XX- reestruturar as vias com a finalidade de reorganizar e disciplinar o transito na
cidade;

XXI- pavimentar com pedras irregulares rodovias municipais;

XXII- iluminar a ciclovia “Jdia do Oeste”, ja construida e ciclovias a serem construidas;

XXIII- remodelar e melhor pragas publicas.

XXIV- efetuar manutencao de todas as estradas municipais readequadas, com apoio de
patrulhas rurais;

Subsecao V
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

I- manter e aprimorar as atividades, planos e programas ja projetados e/ou em execugao;

II- construir sistemas de abastecimento comunitario, redes de abastecimento de 4dgua;

III- reformular os abastecedouros comunitarios, com sistema de lavagem de embalagens
agrotoxicas;

IV- apoiar logistica e financeiramente a criacdo de grupos comunitarios de produtores
rurais;

V- incentivar a industria € o comércio local, através de praticas e agdes voltadas a
fornecimento de condi¢des de implantagdo e melhoria de infra-estruturas ja existente;

VI- desenvolver politicas de atragdo de investimentos na area da agricultura, industria,
comeércio € servigos;

VII- viabilizar a expansao territorial do parque Industrial e de Exposi¢do, com vistas ao
incremento das atividades inerentes a estas areas;

VIII- remodelar o parque de exposic¢des, destinando novo local a area de exposicdo
animal, com a infra-estrutura necessaria para esta finalidade;

IX- criar um programa municipal de piscicultura, que contemple construcao de tanques,
assisténcia técnica aos produtores;

X- fomentar a agropecuaria para o seu desenvolvimento em todas as suas areas de
atuagao;



XI- ampliar a infra-estrutura de producdo de mudas e horta comunitaria, através de
melhorias fisicas das instalagdes, aumento de efetivo humano, e capacitagdo profissional dos servidores
lotados nesta area;

XII- viabilizar a construcao do galpao da produgao;

XIII- concluir o projeto do centro de eventos, no parque de Exposicao Joia do Oeste;

XIV- instituir o programa municipal de fruticultura;

XV- instituir o programa municipal de implantacao de florestas de producdo energética;

XVI- formar parcerias para programas de conscientizagdo ambiental, através da
educacao ambiental;

XVII- formar parcerias com empresas locais que utilizam lenha e ou madeira, para
recuperacgdo de areas degradadas, bem como implantagdo de florestas de produgao;

XVIII- Priorizar as praticas de conservacdo dos recursos naturais, através de acdes
especificas bem como dotagao orcamentaria especifica;

XIX- manter a parceria Estado Municipio no programa de coletas de embalagens
agrotoxicas, através do Programa Terra Limpa, formando parcerias com empresas locais que
comercializam agrotdxicos;

XX- adquirir veiculo especifico para a Secretaria Municipal da Agricultura Industria e
Comércio;

XXI- incentivar a implantagdo de infra-estrutura produtiva no meio rural, através de
precos diferenciados de hora maquina, e de materiais necessarios a execu¢ao das referidas obras.

XXII- manter incentivos aos produtores beneficiados pelo Programa Parana 12 Meses;

XXIII- criar um fundo municipal com objetivo de custeio de programas de qualificagdo,
tais como palestras técnicas, visitas técnicas, implantacdo de unidades demonstrativas;

XXIV- implantar Programa Municipal de Calcério;

XXV- contratar profissional para atendimento veterinario;

XXVI- instituir Programa Municipal de Inseminagdo Artificial, através de assisténcia
técnica ao produtor, bem como formagdo de parceria para aquisi¢ao de s€men.

XXVII- efetuar manutengao de todas as estradas municipais readequadas, com apoio de
patrulhas rurais;

XXVIII- fomentar a inddstria e comércio local, mediante incentivos, campanhas,
doacdo de terrenos as industrias e criando condigdes para atrair novos investimentos;

XXIX- fomentar o desenvolvimento da agricultura e da pecuaria em todos os seus
niveis;

XXX- implementar a politica de Manejo e Conservacio do Solo e Agua e
Conservacdo Ambiental do Municipio;

XXXI- manter o Programa de Readequagao de Estradas e Conservagao de Solos.

CAPITULO III
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 90. O Orgamento Municipal compreendera as receitas e despesas da
administracao direta, indireta, fundos e fundagdes a serem eventualmente instituidos € mantidos pelo



municipio, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidos na  sua
elaboracdo aos principios da anualidade, unidade, universalidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 10. A proposta orgamentdria do Poder Legislativo, devera ser elaborado pela
Camara Municipal e encaminhado ao Executivo para compor o Projeto de Lei do Or¢camento do
Municipio, no prazo estabelecido pela Lei.

Art. 11. Na elaboragdo do orgamento geral do municipio serdo observadas as diretrizes
especificas de que trata esta Lei.

Art. 12. As despesas com pessoal e encargos sociais, ndo poderdo exceder o limite
estabelecido na Lei Complementar No. 82 de 27.03.95 e legislagdo pertinente em vigéncia.

Art. 13. As despesas com a manutengdo ¢ o desenvolvimento do ensino observarao
no minimo o limite fixado no Art. 212 da Constituicdo Federal, Emenda Constitucional 14/96 ¢
conseqiiente Lei Federal No. 9.424/96, referente a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério - FUNDEEF.

Art. 14. Os recursos ordinarios do Tesouro  Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apos atendidas as despesas com pessoal e encargos
sociais, servicos da divida e outras despesas com custeio administrativo, operacional e precatorios

judiciais, bem como a contrapartida de programas financiados e aprovados por Lei Municipal.

Art. 15. Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas determinadas

no Art. 8o. desta lei, bem como a manutencao e funcionamento dos servicos ja implantados:
CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 16. O Municipio podera rever e atualizar a sua legislacdo tributaria para o
exercicio de 2000, o que sera objeto de Projeto de Lei a ser enviado a Camara Municipal, antes do
encerramento do exercicio de 2000.

Art. 17. O Projeto de Lei orcamentdrio poderd apresentar programagdo de despesas
a conta de receitas decorrentes das alteracdes da legislacdo tributdria, encaminhadas a Camara
Municipal, consoante execucao do previsto no artigo anterior.

CAPITULO V

DAS ALTERACOES NO QUADRO DE PESSOAL



Art. 18. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar e/ou reduzir o quadro
de provimento efetivo e cargos em comissdo municipal, a medida que forem verificadas as
mutacoes e alternancias relativas as necessidades determinadas pela demanda dos servigos publicos.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento deste Artigo o Municipio fica autorizado a

realizar concurso publico para a admissdo de pessoal necessario, bem como, de testes seletivos,
quando for o caso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 19. Nao se admitirdo emendas do Projeto de Lei Orcamentario que vise
conceder dotacdo  para  instalacio  ou funcionamento de 6rgdo que ndo esteja legalmente

constituido.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA , em 31 de
maio de 2000.

Daniel Wutzke
PREFEITO MUNICIPAL



