PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N2 04/2023
EDITAL N2 01/2023

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Rosa, no uso das atribui¢coes legais, com
base na Lei Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011 (contrata¢do temporaria) e suas
alteragodes, e considerando:

a) dever constitucional de ofertar escolaridade basica a populacao;

b) necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal com
Professor com Habilitacdo em Educacdo Fisica, em carater excepcional e temporario, na forma do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e conforme Lei Municipal 1.411/2011.

c) a urgéncia e a necessidade de contratar Professores para atuagdo no Ensino
Fundamental e Educagao Infantil deste municipio, em funcdo licengas previstas na legislagao
municipal;

d) que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta
da Educacdo Basica;

e) que, por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de

cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de
Processo de Seleg¢do Simplificado — PSS para Professor com Habilitagdo em Educacao Fisica, nos
termos da Lei Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011 (contratacdo temporaria), para
atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, visando compor banco de reserva e o

preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

CARGA . . ~
R N2 DE NIVEL DE NIVEL DE ESCOLARIDADE/FORMAGCAO
CARGO ESPECIALIDADE HORARIA VAGAS | VENCIMENTOS PARA INGRESSO NO CARGO
SEMANAL
Professor com o , .
habilitacio Formagdo em nivel superior, em
Professor gac 20 horas 02 R$2.692,23 | 4150 de licenciatura, com
em Educagao S . =
Fisica habilitacdo na area de atuacao.

* CR Cadastro Reserva — Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas;
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1 Das Disposigoes Preliminares

1.1 O Processo de Selecdao Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,

nos casos previstos no Art. 2° da Lei Municipal n2 1.411/2011.

2 Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n? 1.411 de 07 de dezembro de 2011.

2.2 As contratacOes serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, como determina o Art. 3° da Lei n? 1.411/2011,

ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

3 Das atribui¢oes do cargo
3.1 As atribuicOes dos cargos de Professor com habilitacdo em Educacao Fisica estdo dispostas no

Anexo Il.

4 Das Inscrig6es e homologac¢ao

4.1 As inscricOes serdo realizadas, sem cobranca de taxa, exclusivamente via internet.

4.2 O periodo de inscrigao sera a partir das 8h do dia 02 de janeiro de 2024 até as 23h59min. do
dia 16 de janeiro de 2024, observado o horario de Brasilia — DF, por meio eletronico no enderego

http://novasantarosa.pr.gov.br/ na aba “Concurso Publico e PSS”.

4.3 As inscricbes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigao,

exclusivamente via internet.

4.4 No ato da inscri¢do, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.5 O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes da confirmacdo, observar sua
disponibilidade de prestar o presente Processo de Selecdo Simplificado e certificar-se de que
preenche todos os requisitos necessarios para contratagao.

4.6 Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricées do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertadas neste Processo de Selecdo Simplificado, sendo valida somente a ultima
inscricao efetuada.

4.7 N3o serdo aceitas inscricées, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.
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4.8 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas
administrativa, civil e penal.

4.9 A declaragao falsa ou inexata de qualquer informagdo constatada no decorrer do processo,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Sele¢cdo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.10 O Edital de Homologagao das inscrigdes sera publicado no Didrio Oficial Eletronico no site do

Municipio no dia 17 de janeiro de 2024.

5 Das Vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais

5.1 Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do certame, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos do Art. 10, da Lei Complementar n2 012/09.

5.1.1 A reserva de vaga para portador de deficiéncia ocorrera mediante a aplicacdo do percentual
previsto no item 5.1 sobre o nimero de vagas destinadas a cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo de Sele¢ao Simplificado, sendo considerada como
vaga reservada ao portador de deficiéncia, a partir da 52 vaga, e havendo numeros fracionados,
estes serdao arredondados para o primeiro niumero subsequente, limitando-se em 20% das vagas.
5.2 O candidato que, no ato da inscricdo se declarar como portador de deficiéncia, deverd
apresentar, obrigatoriamente, no mesmo ato, laudo médico ou atestado, indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
internacional de doenca (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também,
enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

5.2.1 O laudo médico deverd ser digitalizado, na integra, de forma legivel, em formato PDF e

anexado por meio eletrénico no ato da inscricdo.

5.2.3 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, serd solicitada a exibicdo do documento em
cOpia autenticada por cartério, ou no original, para o fim de confirmar a correspondéncia do
conteludo da cépia digitalizada encaminhada anteriormente, sob pena de reclassificacdo e/ou
desclassificacdo, conforme o caso.

5.3 N&o serdo considerados documentos diferentes aos descritos e/ou que tenham sido emitidos a

mais de 90 (noventa) dias.
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5.4 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 49, inciso | a V, do Decreto Federal n? 3.298/99, ou seu Laudo Médico n3o se
enquadre nas especificacdes deste Edital, a homologacdo de sua inscricdao se dara na listagem
geral de candidatos.

5.5 Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

5.6 Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta
condicdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.7 O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo
destes.

5.8 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo

geral.

6. Da vinculagdo ao edital
A inscricdo neste Processo de Selecdo Simplificado implicard na aceitagdo, por parte do candidato,

dos prazos e normas contidos neste Edital.

7. Das Etapas do Processo de Sele¢ao Simplificado

7.1 O Processo de Selecdo Simplifica compreendera a realizacdo de Prova de Titulos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

7.1.1 Na prova de titulos sera atribuida a pontuacdo de 10(dez) a 100(cem).

7.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da Prova de Titulos,

igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8. Da Prova de Titulos

8.1 Os titulos deverdo ser anexados no ato da inscricdo no campo especifico “Titulos”,
digitalizados, de forma legivel, em formato PDF, na integra (frente e verso, quando houver) em
arquivo unico.

8.2 Por ocasido da convocacgao para contratacdo, ou em qualgquer outro momento, serd solicitada

a exibicdo dos documentos em copia autenticada por cartério, ou no original, para fim de
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confirmar a correspondéncia do conteddo das codpias simples anexadas, sob pena de
reclassificacdo e/ou desclassificacdo, conforme o caso.

QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS
CARGO: PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCAGAO FiSICA

. , Valor Maximo por
TITULOS Valor de cada titulo , P
titulo
Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura,
e . ~ 60 60
com habilitagdo na area de atuacgao.
Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura,
desde que diferente daquela utilizada no requisito
. ~ . . - 0,5 0,5
escolaridade/formacgdo minima exigida para atuacdo
no cargo.
Pés-graduacdo Lato Sensu na area da Educagao. 0,5 0,5
Pés-graduacdo  Stricto  Sensu, (Mestrado ou
. ~ 10 10
Doutorado), na area da Educacdo.
Experiéncia na area correlata ao cargo de professor, 2 pontos por ano ou
contada a partir de 15 de maio de 2013. fracao igual ou superior 20
a 6 (seis) meses, até no
maximo 10 anos.
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

8.3 Para comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional/Titulos o candidato devera apresentar,
digitalizado em arquivo UNICO no formato PDF:

a) Diploma (frente e verso) ou Certiddo de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar.

b) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido: Certidao
de Tempo de Servico.

c) Para o tempo de servico trabalhado em setor privado: Certiddo/Declara¢do do contratante,
carimbada e devidamente assinada constando o CNPJ da empresa e/ou da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacao e contrato de trabalho).

8.3.1 Nao serd considerado, para a pontuacdo, o tempo de servico exercido em cargo em comissao
ou estagio, de servico paralelo ou ja contado para aposentadoria, devendo o candidato apresentar
declaracdo oficial da data da concessao do beneficio.

8.3.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano
completo.

8.3.3 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, sera solicitada a exibicdo do documento em
cOpia autenticada por cartério, ou no original, para fim de confirmar a correspondéncia do
conteddo da copia digitalizada encaminhada anteriormente, sob pena de reclassificagdo e/ou

desclassificacdo, conforme o caso.
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9 Da Classificagdo e Divulgagdo

9.1 A classificacdo do resultado final dos candidatos serd conforme o cargo e a habilitacdo
especifica indicada no ato da inscricdo e os candidatos serdo listados de acordo com a Pontuacgdo
Final.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagdao o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) maioridade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacdo do resultado e classificacdo deste PSS, conforme Art. 27, paragrafo Unico do
Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003).

b) maior nivel de escolaridade.

c) maior pontuagdo por tempo de servigo.

d) maior idade, considerados o dia, 0 més e ano de nascimento (exceto os enquadrados na alinea
"a" deste subitem).

9.3 A Classificacdo Preliminar do resultado da Prova de titulos sera publicada no dia 23 de janeiro
de 2024 em veiculo de divulgacdo oficial e em Edital Préprio, no site:
www.novasantarosa.pr.gov.br.

9.4 A Classificacdo Final serd publicada no dia 26 de janeiro de 2024, em veiculo de divulgacdo
oficial, em Edital proprio, no site www.novasantarosa.pr.gov.br.

9.5 Serd de responsabilidade da Secretaria de Educacdo e Cultura, juntamente com a Secretaria

de Administracdo e Planejamento o levantamento das vagas.

10 Dos Recursos

10.1 Todos os recursos interpostos contra o presente certame deverdao ser efetivados,
exclusivamente, por meio eletronico no endereco
https://novasantarosa.pr.gov.br/pss/paginas/login.php, no campo especifico “Recurso”.

10.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Edital de Homologac¢ao das Inscrigdes, no
prazo de 02(dois) dias uteis, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erros em seus dados
pessoais.

10.3 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra a Classificagdo Preliminar, poderdo
fazé-lo a partir das 8h do dia 18 de janeiro até as 17h do dia 19 de janeiro de 2024, observando o
horario de Brasilia — DF.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo de seu recurso, indicando de maneira

evidente, suas intencdes.

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa ® PR ¢ Fone/Fax: (45) 3253-1144
Www.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09



10.5 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem
a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Rosa ou de qualquer um de seus
colaboradores.

10.6 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento regular do Processo
de Selecdo Simplificado, terdo prazo de 02(dois) dias uteis, a contar de sua efetivacao.

10.7 A Comissao Organizadora julgara os recursos.

10.8 Caso nao haja recursos, fica considerada a classificagdo dos candidatos indicada no item 9.3
deste Edital.

10.9 O candidato que interpor recurso devera acessar por meio eletronico no endereco
https://novasantarosa.pr.gov.br/pss/paginas/login.php, no campo especifico “Meus Recursos”,

para visualizagado do resultado.

11 Da Contratacao

11.1 A distribuicdo das vagas serd em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e
eventual surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os candidatos classificados convocados por
Edital especifico.

11.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera comprovar:

11.2.1 ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;

11.2.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3 se do sexo masculino, ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
11.2.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.2.5 gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante Atestado de Salde, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o
exercicio da funcdo, objeto da contratacao.

11.3 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.

11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatoria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.5 Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracido e Planejamento do
Municipio — Anexo | deste Edital.

11.6 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei Municipal n? 1.411 de 07 de

dezembro de 2011, em Regime Especial, conforme cargo e carga horadria ja especificados.
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11.7 Para contratacdo, o candidato deverd respeitar a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de hordrio com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao
Municipio, conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituicdo Federal.

11.8 Apresentar no ato da contratagao certidao negativa de antecedentes criminais fornecida pela
Justica Estadual da Comarca onde reside.

11.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
guando da contratacdo e atender outras condicOes prescritas em lei.

11.10 A remuneracdao dos cargos corresponderd ao Nivel B, Referéncia 01 da tabela de
vencimento de professor do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

11.11 A remuneracdo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera
acrescida de qualquer adicional, seja em funcdo da formacao ou de eventual tempo de servico.

11.12 A remuneragdo prevista para os cargos objeto do Processo de Selecdo serdo revistas por

ocasido da revisao geral anual da remuneragao dos servidores.

12 Das Disposi¢des Gerais

12.1 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato serd excluido do Processo de Selecdo Simplificado e, se for o caso, tal situacdo sera
comunicada ao Ministério Publico.

12.2 O candidato serd eliminado da Lista de Classificacdo, se nos ultimos dois anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

c¢) Nao receber pontuacdo neste PSS.

12.3 No Edital de chamamento sera respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo de cada
cargo e/ou habilitacdo.

12.3.1 E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

12.3.2 O candidato classificado que ndo comparecer a convocagao sera considerado desistente,
sendo eliminado da Lista de Classificagao.

12.3.3 O candidato que ndo queira aceitar a vaga, podera solicitar desisténcia do certame,

assinando Termo de Desisténcia.

Avenida Tucunduva, 833 ¢ CEP: 85930-000 » Nova Santa Rosa ® PR ¢ Fone/Fax: (45) 3253-1144
Www.novasantarosa.pr.gov.br ¢ novasantarosa@novasantarosa.pr.gov.br ¢ CNPJ: 77.116.663/0001-09



12.4 N3o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislagdo Vigente.
12.5 O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por um ano
apos a data da publicacdo da Homologacdo da Classificacdo Final, podendo ser prorrogado por
mais 01 (um) ano.
12.6 Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissdo Especial designada para este fim, de

acordo com a Lei 1.411/2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 13 de dezembro de 2023.

NORBERTO PINZ
Prefeito

LEILA DANIELI SCHACH SUDBRACK
Presidente da Comissdao Organizadora do Processo de Selegao Simplificado
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ANEXO | — EDITAL N2 01/2023
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Em casa de contratacdo, o candidato deverd apresentar a documentacdo abaixo,
acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

e 01 foto 3x4 recentes

e (Copia da Carteira profissional (CTPS)

e Copia do PIS/PASEP

e (Copia da Cédula de Identidade

e (Copiado CPF

e Coépia do Certificado Militar, se do sexo masculino

e (Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagdo ou comprovante de
quitacao eleitoral

e (Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento)

e (Codpia da Certidao de Nascimento e CPF de filhos menores

e Cdpia do Comprovante de Escolaridade

e (Copia do Comprovante de Residéncia atualizado

e (Copia da Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens atualizada (Lei
Federal n? 8.429/92)

e Copia do comprovante de tipagem sanguinea

e (Copia da Consulta da Qualificagdo Cadastral no E-Social

e Certidio Negativa de antecedentes criminais emitida por cartério judicial da
comarca onde reside.

e Atestado de Saude (original).
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ANEXO Il — EDITAL N2 01/2023
ATRIBUIGOES DO CARGO
Lei Municipal n? 2.195/2023

PROFESSOR
I.LA. SUMARIO DO CARGO:

a) Exercer a funcdo de Regéncia de Classe no Ensino Fundamental, Educacao Infantil e Educacdo
Especial.
[l -DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Il —A. Regéncia de classe:

e Ministrar aulas de Educacao Fisica e Corpo, Gesto e Movimento de forma a cumprir
com o Programa de Conteudo do ano/série sob sua responsabilidade.

e Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos.

e Desenvolver as atividades de acordo com sua formacgdo, promovendo o bem-estar do
aluno por meio de seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social.

e Organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo
pedagdgicos, bem como responder pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos materiais que
estejam sob sua responsabilidade.

e Promover atividades e praticas pedagdgicas visando ao desenvolvimento cognitivo,
entretenimento, integragao social e desenvolvimento pessoal dos alunos.

e Participar da elaboracdo e/ou realimentacgdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino.

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Planejamento de Ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a Proposta Curricular adotada pela Rede Municipal de
Ensino.

e Organizar o Plano de Trabalho Docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e a Proposta Curricular Municipal, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar na elaboragdo dos Planos de Recuperagdo de Estudos/Contelddos a serem
trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organiza¢cdo do tempo, espaco, mobiliario do
setor e de agrupamento dos alunos.

e Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos
conteuddos do Componente Curricular de Educacdo Fisica e Campo de Experiéncia Corpo, Gesto e
Movimento.

e Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas os alunos, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.
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e Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas
manifestagdes, como estratégia de ensino-aprendizagem.

e Gerir o grupo de alunos e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacdo de
afetividade, autoridade e confiangca com os mesmos.

e Avaliar o desempenho do aluno mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e refletir
sobre suas agdes e as dos alunos com as quais trabalha.

e Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos,
pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do estabelecimento de
ensino.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacdo de relatérios.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se da instituicdo de ensino, entregar o plano de aula para a coordenagao
pedagdgica para manter-se a continuidade do trabalho pedagdgico.

e Sistematizar os conteudos transmitidos na formacdo continuada de forma a atingir os
objetivos apresentados na Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Participar das reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando maior para seu
melhor desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano em que se encontra.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve
haver concordancia com a direcdo da escola e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro da
frequéncia, dos conteldos desenvolvidos e das notas e/ou relatérios/pareceres de avaliagdo dos
alunos no Sistema de Registro Online e SERE; registro dos Planos de Aula; das ocorréncias.

e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no Art. 47, pardgrafos,
incisos e alineas.

e Participar da integracao entre escola, familia e comunidade.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar (Conselho Escolar e APMF).

e Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracao
e coordenacdo pedagdgica da escola quantos as obrigacdes do cargo e as normas do Regimento
Interno da unidade escolar.

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Executar outras tarefas especificas ao cargo e que lhe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
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ANEXO Il — EDITAL N2 01/2023
CRONOGRAMA

FASE

PERIODO

Abertura do Edital N2 01/2023

13/12/2023

Periodo de Inscrigdo

De 02/01/2024 até 16/01/2024.

Prova de Titulos (anexados no ato da
inscricdo)

De 02/01/2024 até 16/01/2024.

Taxa de Inscricao

Ndo ha taxa de inscrigdo

Publicacdo do Edital de Homologacao de
Inscrigao

17/01/2024

Prazo para recurso
homologacao das inscricbes

guanto a

18 e 19/01/2024

Publicacdo da Classificacdo Preliminar 23/01/2024
Recebimento de recurso contra o

resultado da Classificacdo Preliminar. 24 € 25/01/2024
Classificacdo Final 26/01/2024
Homologacao da Classificacdo Final 26/01/2024
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